PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

OFiCIO n2 01/2025 — GAB/SDEC

Recife, 10 de margo de 2025.

Ao Senhor
Valdecir Pascoal
Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco

Assunto: Encaminhamento da prestag&o de contas exercicio 2024.

Prezado Presidente,

VINITIAVIANY 3A SINOD OINOLNY SO THVD :Jod siuswie

Em cumprimento ao item 01 do Anexo Il Resolugdo TC N° 270, de 11 de dezembro de 2024, venho
por intermédio do presente encaminhar a Prestacido de Contas da Secretaria de Desenvolvimento
Economico, Unidade Gestora 2101, relativa ao exercicio de 2024.

02T /9P06.09-T668-6PTH-L.S5-10069.8 :01uswnaop op 0B1peD Wess ooqep!jeA/dds g Aobad a3y

Atenciosamente,

CARLOS DE ANDRADE LIMA
Secretario de Desenvolvimento Econémico

Prefeitura do Recife
Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife/Recife-PE | CEP: 50.030-230
www.recife.pe.gov.br
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE g g

BALANCO ORCAMENTARIO g §-

UG : 210100 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVA(;AO - ADMINISTRA(;AO DI % ng

Acumulado até Dezembro/2024 :% %

Emitido em: 25/02/25 10:21 (§ 2

Anexo X, da Lei 4.320/64 R$ 1,00 % 3
RECEITAS ORCAMENTARIAS PREV'SA(;J) INICIAL [ PREVISAQ (AJUAL'ZADA RECEITAS REALIZADAS (c) SALDO (d) =(c-b) % 0
Receitas Correntes (I) 0,008 0,00) 0,008 0,00} %L g
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 0,00 0,00 0,00 0,00 8 (ﬁ
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 0,00 0,00 0,00 0,00 g 5
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 o %
RECEITAAGROPECUARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 gg o
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 E 8
RECEITA DE SERVIGOS 0,00 0,00 0,00 0,00 8 r%
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 7] g
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 % g
Receitas de Capital (Il 0,004 0,00} 0,008 0,00} % %
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 % g
ALIENAGAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 2 rUn
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 g —
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 g )§>
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 % P
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll) = (I + 1) 0,00 0,00) 0,00) 0,00 '?% E
Operagdes de Crédito / Refinanciamento (V) 0,004 0,00} 0,00 0,00} n JZ>
Operac6es de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 % :
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 % E
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 N >
Operacdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00 B g
Mobiliria 0,00 0,00 0,00 0,00 gl m
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 ® (B
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (lll+IV) 0,00 0,00) 0,00) 0,00 é
Déficit (VI) 0,00 0,00) 4.140.466,05) 4.140.466,05| E

Siafim Péagina 1/3



PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
BALANCO ORCAMENTARIO
UG : 210100 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO - ADMINISTRAGAO DI
Acumulado até Dezembro/2024
Emitido em: 25/02/25 10:21

Anexo XII, da Lei 4.320/64 R$ 1,00
TOTAL (VII) = (V + VI) 0,00} 0,00} 4.140.466,05 4.140.466,05
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados Para Créditos 0,00 284.881,00 284.879,46 0,00
Adicionais)
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00
Superavit Financeiro 0,00 284.881,00 284.879,46 0,00
Reabertura de Créditos Adicionais 0,00 0,00 0,00 0,00
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BALANCO ORGAMENTARIO
UG : 210100 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO - ADMINISTRAGAO DI

Acumulado até Dezembro/2024

Emitido em: 25/02/25 10:21

Anexo XII, da Lei 4.320/64 R$ 1,00
DESPESAS ORGCAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL (e) DOTAGAO ATUALIZADA (f) DESPESAS IiggPENHADAS DESPESAS(E;QUIDADAS DESPESAS PAGAS (i) SALDO DA D%}'A(;AO 0=
Despesas Correntes (VIII) 7.280.000,00 4.231.832,59 4.140.466,05 4.140.466,05 3.993.307,45 91.366,54
Pessoal e Encargos Sociais 5.100.000,00 2.474.456,76 2.474.456,76 2.474.456,76 2.445.065,22 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 2.180.000,00 1.757.375,83 1.666.009,29 1.666.009,29 1.548.242,23 91.366,54
Despesas de Capital (IX) 4.500.000,00 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00
Investimentos 4.500.000,00 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00
Inversbes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reserva de Contingéncia (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (XI) = (XVIII + IX + X) 11.780.000,00 6.231.832,59) 4.140.466,05) 4.140.466,05| 3.993.307,45 2.091.366,54]
Amortizacdo da Divida/ Refinanciamento (XII) 0,004 0,00} 0,004 0,008 0,00} 0,00}
Amortizacéo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
%JI?TOTAL COM REFINANCIAMENTO (X)) = (XI + 11.780.000,00 6.231.832,59) 4.140.466,05 4.140.466,05| 3.993.307,45 2.091.366,54
Superavit (XIV) 0,00 0,00] 0,00 0,004 0,00} 0,00}
TOTAL (XV) = (XIll + XIV) 11.780.000,00 6.231.832,59) 4.140.466,05 4.140.466,05) 3.993.307,45 2.091.366,54]
Reserva do RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FONTE: Siafim

Siafim
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
UG : 210100 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO - ADMINISTRACAO DI
Acumulado até Dezembro/2024
Emitido em: 14/02/25 10:23

Anexo Xll, da Lei 4.320/64 R$ 1,00
INSCRITOS
EXECUCAO EsggsggiDpéZAGAR NAO EM EXERCICIOS EM 31 DE DEZEMBRO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS ?ALDO
ANTERIORES DO EXERCICIO ANTERIOR (c) (d) (e) (f) = (a+b-d-e)
(a) (b)

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversbes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacédo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 0,004 0,004 0,00} 0,004 0,00}

FONTE: Siafim
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
UG : 210100 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO - ADMINISTRACAO DI
Acumulado até Dezembro/2024
Emitido em: 14/02/25 11:07

Anexo Xll, da Lei 4.320/64 R$ 1,00
INSCRITOS
EXECUQ@%gEESESS/ISgSA PAGAR EM EXERCICIOS EM 31 DE DEZEMBRO PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES DO EXERCICIO ANTERIOR (c) (d) (e)= (a+b-c-d)
(a) (b)

Despesas Correntes 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizag&o da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,008 10.000,00] 10.000,00] 0,008 0,00}

FONTE: Siafim
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PREFEITURA DE RECIFE
Exercicio de 2024
RESOLUCAO TC N2 270, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024 — ITEM 3 — ANEXO IlI
(Anexo 12 da Lei n2 4320/64)

NOTAS EXPLICATIVAS AO BALANCO ORGAMENTARIO E SEUS ASPECTOS RELEVANTES.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO -
ADMINISTRAGAO DIRETA

Objetivo Geral: Garantir o desenvolvimento eficiente e eficaz das politicas publicas municipais.

O Balang¢o Orgamentario (BO), de acordo com o art. 102 da Lei no 4.320/1964, demonstra as
receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas e foi elaborado com base nas
orientacdes da IPC 07, publicada pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN em janeiro de 2020
e seguindo o modelo estatuido pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 102
edicao.

O Balanco Orcamentdrio apresenta as receitas detalhadas por categoria econémica e origem,
especificando a previsdo inicial, a previsdo atualizada para o exercicio, a receita realizada e o
saldo, que corresponde ao excesso ou déficit de arrecadacao.

Demonstra também as despesas por categoria econOmica e grupo de natureza da despesa,
discriminando a dotagdo inicial, a dotagdo atualizada para o exercicio, as despesas
empenhadas, as despesas liquidadas, as despesas pagas e o saldo da dotacao.

O Balango Orgamentario é composto por:

Quadro Principal: sdo apresentadas as receitas e despesas previstas em confronto com as
realizadas. As receitas e despesas sdao apresentadas conforme a classificagao por natureza. No
caso da despesa, a classificagdo funcional também é utilizada complementarmente a
classificagdo por natureza.

Repasse Financeiro do Tesouro para equilibrar a execu¢do or¢camentdria. Os recursos
recebidos esta detalhado no quadro abaixo:

DESCRICAO REPASSES REALIZADOS
REPASSE FINANCEIRO DO TESOURO RS 3.844.689,09
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS (DESCONTOS) R$158.618,36
TOTAL DO REPASSE R$4.003.307,45

Cabe destacar que, no ambito do Municipio do Recife, as Unidades Gestoras da Administracdo
Direta ndo possuem receita propria e, portanto, dependem de repasses financeiros do tesouro,
das suas varias fontes de recursos, para executarem seus orgamentos, em consequéncia,
apresentam resultados deficitarios nos Balangos Orcamentarios de forma individualizada.
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PREFEITURA DE RECIFE
Exercicio de 2024
RESOLUCAO TC N2 270, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024 — ITEM 3 — ANEXO IlI
(Anexo 12 da Lei n2 4320/64)

Porém, no Balanco Orcamentario Consolidado do Municipio, sdo registradas todas as Receitas
Orcamentarias recebidas que ddo suporte aos repasses financeiros realizados as Unidades

Gestoras para realizarem suas despesas orcamentarias.

O Déficit Orcamentario, conforme detalhamento abaixo:

DESCRICAO REALIZADAS

1 - RECEITAS ORGAMENTARIAS -

2 - DESPESAS ORGAMENTARIAS RS 5.944.915,16

3 = (1 -2) DEFICIT/SUPERAVIT ORCAMENTARIO (R$ 5.944.915,16)

Quadro da Execucado dos Restos a Pagar Nao Processados:

Sdo informados os restos a pagar ndo processados inscritos até o exercicio anterior nas
respectivas fases de execucdo. Nao houve movimento no exercicio de 2024.

Quadro da Execucao dos Restos a Pagar Processados:

Sdo informados os restos a pagar processados inscritos no exercicio anterior nas respectivas
fases de execugdo. Sdo informados, também, os restos a pagar inscritos na condi¢cdo de nao
processados que tenham sido liquidados em exercicio anterior. Valores demonstrados no

respectivo quadro.

CARLOS ANTONIO G. DE ANDRADE LIMA Secretério JULIANA CELIA FIDELIS NUNES LEITE
de Desenvolvimento Econbmico Gerente Geral de Contabilidade do Municipio

CRC 033023/0-PE
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE % g
BALANCO PATRIMONIAL % %
UG: 210100 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO - ADMINISTRAGAO DI 3 %
Acumulado até 14/2024 _g ?2?_
Emitido em: 31/03/25 g:@
Anexo XIV, da Lei 4.320/64 RELED
ATIVO EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR ] %
ATIVO CIRCULANTE g 3
Caixa e Equivalentes de Caixa 20.739,33 20.75:9,%
Créditos a Curto Prazo 0,00 @i)a)
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 2.314,04 60%9%4
Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Curto Prazo 0,00 Epﬁ)
Estoques 25.164,89 25.1@4,%
Ativo N&o Circulante Mantido para Venda 0,00 & ,
VPD Pagas Antecipadamente 0,00 %
Total do Ativo Circulante 48.218,26 51.963,
ATIVO NAO CIRCULANTE (g.
Realizavel a Longo Prazo 0,00 %
Investimentos 0,00 §O,
Imobilizado 1.043.814,67 1.043.834,
Intangivel 16.500,00 16.580,
Total do Ativo Nao Circulante 1.060.314,67 1.060.3
TOTAL DO ATIVO 1.108.532,93 1.112.278,

188TZYPOPTO-LZE8-9601-GAS. -PERSPIRP
SANNNSITAAHE VITIO YNVITNC ‘YN I TIAFIEN EAESBNOO GINDLIZY
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UG: 210100 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO - ADMINISTRAGAO DI

Anexo XIV, da Lei 4.320/64

BALANCO PATRIMONIAL

Acumulado até 14/2024

Emitido em: 31/03/25

Bgsany (We assedy  EH

PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

EXERCICIO ATUAL

1§

EXERCICIO ANTERIOR

PASSIVO CIRCULANTE
Obrigac@es Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo
Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo
Obrigag6es Fiscais a Curto Prazo
Transferéncias Fiscais a Curto Prazo
ProvisGes a Curto Prazo
Demais Obrigagdes a Curto Prazo
Total do Passivo Circulante

PASSIVO NAO CIRCULANTE
Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar a Longo Prazo
Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo
Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo
Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo
Transferéncias Fiscais a Longo Prazo
Provisdes a Longo Prazo
Demais Obriga¢des a Longo Prazo
Resultado Diferido

Total do Passivo N&o Circulante

PATRIMONIO LiQUIDO
Patrimonio Social e Capital Social
Adiantamento Para Futuro Aumento de Capital
Reservas de Capital
Ajustes de Avaliagdo Patrimonial
Reservas de Lucros
Demais Reservas
Resultados Acumulados
(-) Acdes / Cotas em Tesouraria

Total do Patrimdnio Liquido

Siafim

0,00

0,00
85.557,78
0,00

0,00

0,00
61.600,82
147.158,60

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
961.374,33
0,00
961.374,33

)
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1.102.278,13
0,00
1.102.278,13
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Anexo XIV, da Lei 4.320/64

TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO LiQUIDO 1.108.532,93 1.112.2

FONTE: Siafim

Siafim

. H s
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE z9

BALANCO PATRIMONIAL % %
UG: 210100 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO - ADMINISTRAGAO DI 3 %
Acumulado até 14/2024 _g ?2?_
Emitido em: 31/03/25 %:@
RELED

1188TZYPIPTO-LZEG-9601-SAS.-PEYEPPIP :0IUBWINJOP Op 0BIPOD Wess-30ep! eA/dde/iq rofged90)
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE 5 g

Q

ANEXO 1 - QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES % 5

UG: 210100 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVA(;AO - ADMINISTRA(;AO DI g %

Acumulado até 14/2024 _g ?g

Emitido em: 31/03/25 %:@

Anexo XIV, da Lei 4.320/64 RELED
| Exercicio Atual Exercicio Anterior 3 ‘g

Ativo (1) fé %
Ativo Financeiro 21.232,98 20.7@,33
Ativo Permanente 1.087.299,95 1.091.5@,%

= Q

Total do Ativo 1.108.532,93 1.112.27@__1%

Q=

g0

. o W

Passivo (I) 0 :(Z>
Passivo Financeiro 147.158,60 10.0%,@)
Passivo Permanente 0,00 @@
Total do Passivo 147.158,60 10. 00@'@

g

g0

Saldo Patrimonial (111) = (I - 1) 961.374,33 1.102.278,18
=

FONTE: Siafim

1188TZVPOPTI-BZEG-8601 -G0S . -PEYEPPIP [OIUS
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PREFEITURA D-A CIDADE DO RECIFE % g

QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSACAO % %

UG: 210100 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO - ADMINISTRAGAO DI 3 %

Acumulado até 14/2024 _g ?2?_

Emitido em: 31/03/25 g@

Anexo XIV, da Lei 4.320/64 RELED
Exercicio Atual Exercicio Anterior § ‘g

Atos Potenciais Ativos fé 3

Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 '@,@

Direitos Conveniados e outros instrumentos congéneres 0,00 gé)

Direitos Contratuais 0,00 5(%

Outros Atos Potenciais Ativos 0,00 %‘@

Total dos Atos Potenciais Ativos 0,00 8(2(){)9

Atos Potenciais Passivos g g

Garantias e Contragarantias concedidas 0,00 @@

Obrigagdes conveniadas e outros instrumentos congéneres 0,00 ‘@,@

Obrigagdes contratuais 62.456,23 g@)

Outros atos potenciais passivos 0,00 G

Total dos Atos Potenciais Passivos 62.456,23 a&%

a

FONTE: Siafim

1188TZYPOPTI-BZEZ-8601-50S . -PEVEPPIP
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE z9

QUADRO DO SUPERAVIT - DEFICIT FINANCEIRO % %

UG: 210100 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO - ADMINISTRACAO DI 2 %

Acumulado até 14/2024 _g ?2?_

Emitido em: 31/03/25 %@7

Anexo XIV, da Lei 4.320/64 RELED
FONTE DE RECURSOS EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR § Q
Fontes Ordinarias -151.755,96 10.7@,5
500 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS -152.893,87 9.@1,%
501 - OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS 1.137,91 118791

Fontes Vinculadas 0,00 5

TOTAL DAS FONTES DE RECURSOS -151.755,96 10.73;1,3_%_

FONTE: Siafim

Siafim
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PREFEITURA DE RECIFE
Exercicio de 2024
RESOLUCAO TC N2 270, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024 — ANEXO Il - ITEM 4

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO — ADMINISTRAGCAO DIRETA

Objetivo Geral: Garantir o desenvolvimento eficiente e eficaz das politicas publicas municipais.

BALANCO PATRIMONIAL E SEUS ASPECTOS RELEVANTES
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O Balango Patrimonial é a demonstragdao contabil que evidencia, qualitativa e quantitativamente, a situagdo patrimonial

entidade publica por meio de contas representativas do patrimonio publico, bem como os atos potenciais, que sdo registrad

IPOORLIESED

em contas de compensacdo (natureza de informacdo de controle). A Lei n? 4.320/1964 confere viés orgamentario ao Balangd
Patrimonial ao separar o ativo e o passivo em dois grupos, financeiro e Permanente, em fungdo da dependéncia ou nao

autorizagao legislativa ou orcamentaria para realizagdo dos itens que o compdem.

pop :o1uaum:)o;gep

A fim de atender aos novos padrdes da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP), as estruturas das demonstragdes contabes

epevep

contidas nos anexos da Lei n? 4.320/1964 foram alteradas pela Portaria STN n2 438/2012. Assim, de modo a atender

130G

determinagdes legais e as normas contdbeis vigentes de acordo com o MCASP 102 e a IPC 04 atualizada em janeiro de 202, &
o
grc
atualmente o Balango Patrimonial é composto por: i Z
® >
N
1 - Quadro Principal; 2 - Quadro dos Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes; 3 - Quadro das Contas de Compensag&oQ
5 C
(controle); e 4 - Quadro do Superavit / Déficit Financeiro. § 1::
!
B g
g R
“
z
=
1- QUADRO PRINCIPAL m

O QUADRO PRINCIPAL do Balango Patrimonial é elaborado utilizando-se as classes 1 (ativo) e 2 (passivo e patrimonio liquido) do

PCASP.

Na classe 2 — PASSIVO/PATRIMONIO LiQUIDO:

a) Resultados Acumulados

O montante positivo de R$ 961.374,33 nos Resultados Acumulados é composto pelo superavit patrimonial do Exercicio de 2024
no valor de R$ 151.828,99, apurado na Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais; pelo saldo positivo da conta “Superavits ou
Déficits de Exercicios Anteriores” acumulado em RS 1.102.278,13; bem como um ajuste de exercicios anteriores negativo de RS -

292.732,79.

2 - QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES:

Este quadro apresenta os ativos e passivos financeiros e permanentes, de acordo com o disposto no art. 105 da Lei n2 4.320/1964
e sera elaborado utilizando-se a classe 1 (Ativo), a classe 2 (Passivo e Patrimdnio Liquido) do PCASP. Os ativos e passivos financeiros
e permanentes e o saldo patrimonial s3o apresentados pelos seus valores totais. Na referida unidade, tem-se um saldo de RS

21.232,98 em ativo financeiro e R$ 1.087.299,95 de ativo permanente; bem como R$ 147.158,60 de passivo financeiro (sem



PREFEITURA DE RECIFE
Exercicio de 2024
RESOLUCAO TC N2 270, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024 — ANEXO Il - ITEM 4

5&0]3//:3(111[] ‘W 8Ssady g : .- h 3
A oy f_. L

saldo de passivos permanentes). Com isso, o saldo patrimonial é de RS 961.374,33, conforme ja explicitado no quadro princi

em resultados acumulados.

od ajusw 1161 OpeUISS Y 0JUBWINJ0Q

3 - QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSAGAO:

q@ 1fen/ddayig-nobad-a

Elaborado utilizando-se a classe 8 (controles credores), grupo 1 (atos potenciais) do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publ

(PCASP). Neste quadro estd evidenciado a execugdo de obrigagOes relacionados a execugdo de contratos de servigos valoradgs

uwessno

SaANNNSITIAIH VIT3D YNVITNC ‘VINITIAVIANY A STNOD OINOLNY SO THVO

em RS 62.456,23.

o)

s

Q

o

. , Q.

4 - QUADRO DO SUPERAVIT / DEFICIT FINANCEIRO: §_
Q
Este quadro apresenta o superdvit/déficit financeiro, apurado conforme o § 22 do art. 43 da Lei n? 4.320/1964, utilizando—sé;o
saldo da conta 8.2.1.1.1.00.00. O somatodrio dos superavits e déficits das fontes de recursos deve ser igual ao superévit/défiét

financeiro apurado pela diferenga entre o Ativo Financeiro e o Passivo Financeiro.

1188TZYPOPTI-eZEZ-8601-50S . -PEVEPPIP

CARLOS ANTONIO GOMES DE ANDRADE JULIANA CELIA FIDELIS NUNES
LIMA
Secretario de Desenvolvimento Gerente Geral de Contabilidade do
Econ6mico Municipio

CRC 033023/0-PE
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BALANCO FINANCEIRO % 5
UG: 210100 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO - ADMINISTRACAO DI 3 %
; E
Acumulado até 13/2024 E ?E
Emitido em: 30/03/25 E‘@S
Anexo XllI, da Lei 4.320/64 R@l@)
INGRESSOS o S
Q)
- P D =
EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR «Q %
Q
. - <
Receita Orgamentaria (1) 0,00 5080
Recursos Né&o Vinculados 0,00 @ @O
X k]
Recursos Vinculados (EXCETO AO RPPS) 0,00 50@)
Recursos Vinculados & Educagéo 0,00 o O&)
Recursos Vinculados & Satide 0,00 % O@p
Recursos Vinculados a Assisténcia Social 0,00 EH 050
Recursos Vinculados & Previdéncia Social (EXCETO RPPS) 0,00 g 080
Demais Vinculagdes Decorrentes de Transferéncias 0,00 Qo@
a O
Demais Vinculacdes Legais 0,00 Q o8P
[e]
Outras Vinculagdes 0,00 8' 0%)
Recursos Vinculados ao RPPS 0,00 8' @0
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizag&o (Plano Previdenciario) 0,00 % (ﬁ)
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Reparticéo (Plano Financeiro) 0,00 S, 020
Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administrag&o 0,00 IS) 0%)
g3
o O
Transferéncias Financeiras Recebidas (Il) 4.003.307,45 5.955%'?@9
Transferéncias Recebidas para a Execucéo Orcamentaria 3.844.689,09 5.7683‘5524
Transferéncias Financeiras Recebidas Independentes de Execucéo Orgamentaria 158.618,36 18759,:55
P oo
Transferéncias Recebidas para Aportes de recursos para o0 RPPS 0,00 ﬁ 0‘;0
o0 —
Transferéncias Recebidas para Aportes de recursos para 0 RGPS 0,00 P 0¥0
Transferéncias Recebidas para o Sistema de Protecéo Social dos Militares 0,00 é%_ Oﬁ)
Yo
(2]
g n
Outras MovimentagBes Financeiras Recebidas (lIl) 0,00 8 90
©
Resgates de Investimentos e Aplicagdes Financeiras 0,00 N oBb
Desbloqueios de Valores em Caixa 0,00 § O,gp
J
Z
Recebimentos Extraorcamentarios (IV) 172.495,29 26.05728
Z
Inscrigdo de Restos a Pagar N&o Processados 0,00 d('gb
Inscricdo de Restos a Pagar Processados 147.158,60 10.000,00
Depoésitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 25.336,69 16.057,48

Siafim Péagina 1/4



Anexo Xlll, da Lei 4.320/64

Saldo do Exercicio Anterior (V)
Caixa e Equivalentes de Caixa (exceto RPPS)
Caixa e Equivalentes de Caixa RPPS

Depositos Restituiveis e Valores Vinculados

TOTAL (V1) = (I+11+111+IV+V)

Siafim

BALANCO FINANCEIRO

UG: 210100 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO - ADMINISTRAGAO DI

Acumulado até 13/2024

20.739,33
20.739,33
0,00
0,00

4.196.542,07

>
!
3
=
S
)

Emitido em: 30/03/25

(
@pg,l 1SS OJusWINd0d

P
BHP
=

Ajddo/1g°nob-ad80)
oFaiuD)

i3
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BALANCO FINANCEIRO % 5

UG: 210100 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO - ADMINISTRACAO DI § %

Acumulado até 13/2024 E ?E

Emitido em: 30/03/25 mﬁo:is

Anexo Xlll, da Lei 4.320/64 R@l@)
DISPENDIOS i (é

EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR %” g

Despesa Orgamentaria (VII) 4.140.466,05 5.944.9;:5 @6
Recursos N&o Vinculados 4.140.466,05 5.944§1§.6
Recursos Vinculados (EXCETO AO RPPS) 0,00 50@)
Recursos Vinculados & Educagéo 0,00 o o@o
Recursos Vinculados a Satde 0,00 % (X%
Recursos Vinculados a Assisténcia Social 0,00 i2 0:50
Recursos Vinculados & Previdéncia Social (EXCETO RPPS) 0,00 g Oa)
Demais Vinculagdes Decorrentes de Transferéncias 0,00 QO%O
Demais Vinculacdes Legais 0,00 Lg-' opo
Outras Vinculagdes 0,00 g 080
Recursos Vinculados ao RPPS 0,00 %05&)
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagéo (Plano Previdenciario) 0,00 % 0;%0
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Reparticéo (Plano Financeiro) 0,00 % 050
Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administracéo 0,00 &’ (?
g3
Transferéncias Financeiras Concedidas (VIII) 0,00 % Q:_SO
Transferéncias Concedidas para a Execugao Orcamentaria 0,00 ;g OEO
Transferéncias Concedidas Independentes de Execugdo Orcamentaria 0,00 . 0,00
Transferéncias Concedidas para Aportes de recursos para o RPPS 0,00 go;%o
Transferéncias Concedidas para Aportes de recursos para o RGPS 0,00 %050
Transferéncias Concedidas para o Sistema de Protecéo Social dos Militares 0,00 %- Ogo

2
Outras Movimentagdes Financeiras Concedidas (IX) 0,00 B (5_,?0
Transferéncias para Investimentos e Aplicages Financeiras 0,00 E‘T@
Bloqueios de Valores em Caixa 0,00 § d-éb

wn

4
Pagamentos Extraorcamentéarios (X) 35.336,69 16 05%8
Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados 0,00 ({r}b
Pagamentos de Restos a Pagar Processados 10.000,00 0,00
Depoésitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00 0,00
Outros Pagamentos Extraorcamentarios 25.336,69 16.057,48

Siafim Pégina 3/4




Anexo XIII, da Lei 4.320/64

Saldo para o Exercicio Seguinte (XI)
Caixa e Equivalentes de Caixa (EXCETO RPPS)
Caixa e Equivalentes de Caixa RPPS
Dep6sitos Restituiveis e Valores Vinculados

TOTAL (XIl) = (VH+VII+IX+X+XI)
FONTE: Siafim

Siafim

> U
2 3
BALANCO FINANCEIRO % %
UG: 210100 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO - ADMINISTRACAO DI g %
Acumulado até 13/2024 2z
Emitido em: 30/03/25 mﬁo:is
RB180
ga
o B
20.739,33 2¢33583
[e]
20.739,33 20@39%3
0,00 0go
0,00 0do
4.196.542,07 5.981.7

898/, 6TIE19-L09e-98Z-Eev-/ /059889 :01UBWINIOP 0P 0BIPOD Wess 20@ep! fen/dds/)
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BALANCO FINANCEIRO - QUADRO ANEXO % %
UG: 210100 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO - ADMINISTRACAO DI g a
Acumulado até 13/2024 )
Emitido em: 30/03/25.?:5’3
Anexo Xlll, da Lei 4.320/64 R ggo
Exercicio Atual Exercicio Anterior o s
s . ~ - . . ~ . = Y
Receita Orcamentaria Deducoes da Receita Saldo Receita Orcamentaria Deducoes da Receita SaldoZ &
(a) Orcamentaria (b) (c) = (a-b) (d) Orcamentaria (e) (f) = (dp¥
Recursos Nao Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ‘@O,BO
Recursos Vinculados (EXCETO AO RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 203,0
Recursos Vinculados & Educaco 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 go%
Recursos Vinculados a Saude 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 % 0_ )
Recursos Vinculados & Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SO,@;J
Recursos Vinculados a Previdéncia Social (Exceto ao RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 go@
Demais Vinculagdes Decorrentes de Transferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q0j00
Demais Vinculagdes Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 S 0&
Outras Vinculagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 030
Recursos Vinculados ao RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o 6D
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagéo (Plano 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 o
Previdenciario) Z
Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Reparticéo (Plano 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 65
Financeiro) @
Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administragéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,ﬁ)
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
FONTE: Siafim

VINIT3AVHANY 3d 93

898.4/6T9€19-Lq9-98CY-EeYY-, 059880 “0uaLNogn pp 35!g o)
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PREFEITURA DE RECIFE
Exercicio de 2024

RESOLUGAO TC N2 270, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024 — ANEXO lll - ITEM 5
(ANEXO 13 DA LEI N2 4320/64)

UG 2101 - NOTAS EXPLICATIVAS AO BALANCO FINANCEIRO E SEUS ASPECTOS RELEVANTES
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO- ADMINISTRAGAO DIRETA

O Balango Financeiro (BF) evidencia as receitas e despesas orgamentdrias, bem como os ingressos e
dispéndios extraorgamentarios, conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior e os que se
transferem para o inicio do exercicio seguinte. Foi elaborado de acordo com as instrugdes da IPC 06,
publicada pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e atualizada em junho de 2024, bem como de
acordo com o Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico — MCASP 102 edicdo, vigente para o

exercicio de 2024.

Destaca-se que o estagio de adequagao ao Plano de Implantagdo dos Procedimentos Contabeis

Patrimoniais — PIPCP, foi cumprido totalmente nos termos da Portaria da STN n2 548/2015.

O Balango Financeiro contempla duas se¢des: Ingressos (Receitas Orgamentdrias e Recebimentos Extra
orcamentarios) e Dispéndios (Despesa Or¢camentdria e Pagamentos Extra orcamentarios), que se
equilibram com ainclusdo do saldo em espécie do exercicio anterior na coluna dos ingressos e o saldo em

espécie para o exercicio seguinte na coluna dos dispéndios.

O BF é elaborado utilizando-se as seguintes classes do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP):

Classes 1 (ativo) e 2 (passivo) para os recebimentos e pagamentos extra orgamentarios, bem como

para o saldo em espécie do exercicio anterior e o saldo em espécie a transferir para o exercicio

seguinte;

® C(lasses 4 (variagGes patrimoniais aumentativas) e 3 (variagdes patrimoniais diminutivas) para as
transferéncias financeiras recebidas e concedidas, respectivamente;

e C(lasse 5 para o preenchimento dos restos a pagar inscritos no exercicio, conforme paragrafo unico do

artigo 103 da Lei n.2 4.320/1964; e

e C(lasse 6 para o preenchimento das informacgdes de execucdo da receita e despesa orgamentaria.

Conforme as regras do MCASP, as informagdes sdo apresentadas por fonte/destinacdo de recursos,

segregando em destinagdes ordindrias e vinculadas.
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PREFEITURA DE RECIFE
Exercicio de 2024

RESOLUGAO TC N2 270, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024 — ANEXO lll - ITEM 5
(ANEXO 13 DA LEI N2 4320/64)

INGRESSOS

NOTA I: RECEITA ORCAMENTARIA

e Sem movimento, de acordo com o Quadro Principal e seu Anexo.

e Cabe esclarecer que as Secretarias da Administragdo Direta do Municipio do Recife ndo possuem

Receitas Proprias e executam seus orgamentos através de Repasses Financeiros.

NOTA II: TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS

e No grupo Transferéncias Financeiras Recebidas, a rubrica com maior relevancia sdo as “Transferéncias
Recebidas para Execucdo Orcamentéria”, no valor de RS 3.844.689,09 relativas a fonte 500, ja as
Transferéncias Financeiras Recebidas Independentes da execucdo orcamentdria no montante de R$
158.618,36 compreendem o valor das transferéncias financeiras, de bens ou valores, recebidas para

restos a pagar e outras finalidades independentes da execu¢do orgcamentaria.

NOTA Iil: RECEBIMENTOS EXTRAORCAMENTARIOS

e Outros Recebimentos Extaorcamentérios no valor de R$ 25.336,69 que correspondem aos totais das
movimentagdes anuais de contas financeiras, ndo especificadas nas demais linhas do Balanc¢o Financeiro

e Inscricdo de Restos a Pagar Processados no valor de R$ 147.158,60.

NOTA IV: SALDO ANO ANTERIOR (INGRESSOS) e SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE (DISPENDIOS)

e O Caixa e Equivalente de Caixa apresenta saldo R$20.739,33 (Saldo anterior — Ingressos) e o montante
de RS 20.739,33 (Saldo para o exercicio seguinte — Dispéndios) referentes a recursos n3o vinculados,

recebidos do tesouro para manutencdo do gabinete.
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PREFEITURA DE RECIFE
Exercicio de 2024
RESOLUCAO TC N2 270, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024 — ANEXO Il - ITEM 5

(ANEXO 13 DA LEI N2 4320/64)
DISPENDIOS

NOTA V: DESPESA ORCAMENTARIA

e As Despesas Orcamentérias com recursos ndo vinculados foram no valor de R$ 4.140.466,05 destas
R$2.474.456,76 foram no grupo de pessoal e encargos sociais, e o restante nos grupos de Outras

Despesas Correntes e Investimentos.

NOTA VI: PAGAMENTOS EXTRAORGAMENTARIOS

e Outros Pagamentos Extra orcamentarios apresentado no montante de RS 25.336,69 que
correspondem aos totais das movimentagdes anuais de contas financeiras, ndo especificadas nas demais

linhas do Balango Financeiro.

e Pagamentos de Restos a Pagar Processados no valor de R$ 10.000,00.

CARLOS ANTONIO GOMES DE ANDRADE JULIANA CELIA FIDELIS NUNES
LIMA
Secretario Gerente Geral de Contabilidade do Municipio

CRC 033023/0-PE
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MUNICIPIO DO RECIFE — PE

PRESTAGAO DE CONTAS EXERCICIO 2024

ESTAGIO DE ADEQUAGAO AO PIPCP — PLANO DE IMPLANTACAO DOS
PROCEDIMENTOS CONTABEIS PATRIMONIAIS

DEMONSTRACOES CONTABEIS APLICADAS AO SETOR PUBLICO — PARTE V DO MCASP

Agao

Sub acdo

Concretizar a atualizagdo do
Balango Patrimonial — BP

Concretizar a atualizagdo do
Balango Orgamentario —BO

Concretizar a atualizagdo do
Balango Financeiro — BF

Concretizar a atualizagao da
Demonstragao das Variagdes
Patrimoniais — DVP

Concretizar a atualizagdo da
Demonstragao dos Fluxo de
Caixa — DFC

Elaborar a Demonstragao das
Mutagdes do Patrimonio
Liquido — DMPL

1. Adogao das Demonstragées Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico

Produto

Balancgo Patrimonial de acordo
com o MCASP (102 edigdo) e IPC 04
(atualizada em janeiro de 2020)

Balango Orgamentario, de acordo
com o MCASP (102 edigdo) e IPC
07 (atualizada em janeiro de
2020)

Balango Financeiro, de acordo
com o MCASP (102 edigdo) e IPC
06 (atualizada em junho de 2024)

Demonstragao das Variagoes
Patrimoniais, de acordo com o
MCASP (102 edigdo) e IPC 05
(atualizada em janeiro de 2020)

Demonstragao dos Fluxo de Caixa
de acordo com o MCASP (102
edi¢do) e IPC 08 (atualizada em
janeiro de 2020)

Demonstragao das Mutagdes do
Patrimonio Liquido de acordo com
o MCASP (102 edicdo)

Responsavel

Geréncia Geral de
Contabilidade do
Municipio—GGCM

Geréncia Geral de
Contabilidade do
Municipio— GGCM

Geréncia Geral de
Contabilidade do
Municipio— GGCM

Geréncia Geral de
Contabilidade do
Municipio— GGCM

Geréncia Geral de
Contabilidade do
Municipio— GGCM

Geréncia Geral de
Contabilidade do
Municipio— GGCM

Prazo Final

Situagao
Atual

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida
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D — =0
- VARIACAO PATRIMONIAL E n
UG: 210100 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO - ADMINISTRAGAO DI % §_
Acumulado até 14/2024 8 g
Emitido em: 29/03/25 13:21 8 =
Anexo XV, da Lei 4.320/64 R$ 1,00 25
| ESPECIFICAGAO | Exercicio Atual Exercicio Anterior | g_ %
VARIAGCOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 4.003.307,45 6.098.688,49 @ S
Impostos, Taxas e Contribuigoes de Melhoria 0,00 0,00 S ()3
Impostos 0,00 0,00 % 2
Taxas 0,00 0,00 593
Contribuicdes de Melhoria 0,00 0,00 % )Z>
Contribuicoes 0,00 0,00 g 6'
ContribuicBes Sociais 0,00 0,00 Q=
Contribuigdes de Intervengdo no Dominio Econdmico 0,00 0,00 | 8
Contribuicdo de Iluminagdo Publica 0,00 0,00 § r%
Exploracao e Venda de Bens, Servigos e Direitos 0,00 0,00 § g
3m
Venda de Mercadorias 0,00 0,00 % %
Venda de Produtos 0,00 0,00 @ §
Exploracao de Bens e Direitos e Prestacdo de Servigos 0,00 0,00 g %
98]
VariagGes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 0,00 0,00 ; %
Juros e Encargos de Emppréstimos e Financiamentos 0,00 0,00 ,‘j; §
Concedidos X3z
Juros e Encargos de Mora 0,00 0,00 § £
VariagBes Monetérias e Cambiais 0,00 0,00 R aQ
Descontos Financeiros Obtidos 0,00 0,00 g E
Remuneragdo de Depositos Bancarios e AplicagcGes 0,00 0,00 g1
Financeiras S 3
Outras VariagGes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 0,00 0,00 2 (%
Transferéncias e Delegacoes Recebidas 4.003.307,45 5.955.654,49 g
Transferéncias Intragovernamentais 4.003.307,45 5.955.654,49 0
Transferéncias Inter Governamentais 0,00 0,00
Transferéncias das InstituicGes Privadas 0,00 0,00
Transferéncias de Consdrcios Publicos 0,00 0,00
Execucdo Orcamentaria Delegada 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00 0,00
Outras Transferéncias e DelegagOes Recebidas 0,00 0,00
Valorizagdao e Ganhos com Ativos e Desincorporagao 0,00 143.034,00
de Passivos
Reavaliagdo de Ativos 0,00 0,00
Ganhos com Alienacgdo 0,00 0,00
Ganhos com Incorporagdo de Ativos 0,00 0,00
Ganhos com Desincorporacao de Passivos 0,00 143.034,00
Reversdo de Reducdo a Valor Recuperavel 0,00 0,00
Outras Variagoes Patrimoniais Aumentativas 0,00 0,00
Variagdo Patrimonial Aumentativa a Classificar 0,00 0,00
Resultado Positivo de Participacdes 0,00 0,00
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 3.851.478,46 5.942.436,93
Pessoal e Encargos 2.470.842,28 2.783.950,61

Remuneragado a Pessoal 2.470.842,28 2.783.950,61



Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal

Outras Variagbes Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e

Encargos
Beneficios Previdenciarios e Assisenciais

Aposentadorias e Reformas
Pensdes
Beneficios de Prestacdo Continuada
Beneficios Eventuais
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo

Uso de Material de Consumo
Servigos
Depreciagdo, Amortizagao e Exaustao
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos
Obtidos
Juros e Encargos de Mora

VariagGes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Concedidos
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas - Financeiras

Transferéncias e Delegacoes Concedidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Inter Governamentais
Transferéncias a InstituicGes Privadas
Transferéncias a Instituigbes Multigovernamentais
Transferéncias a Consorcios Publicos
Execugdo Orgamentaria Delegada
Outras Transferéncias e DelegagGes Concedidas

Desvalorizacao e Perda de Ativos e Incorporacgdo de

Passivos

Reavaliagdo, Reducdo a Valor Recuperavel e Ajuste para

Perdas
Perdas com Alienagdo

Perdas Involuntarias
Incorporagao de Passivo
Desincorporacdo de Ativos
Tributarias
Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria
Contribuicdes
Outras Variagoes Patrimoniais Diminutivas
Premiag0es
Resultado Negativo de Participagoes
Incentivos
Subvengbes Econdmicas
Diversas Variagdes Parimoniais Diminutivas
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO

FONTE: Siafim

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.359.573,78

2.989,03
1.356.584,75
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
21.062,40

0,00

0,00
21.062,40
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
151.828,99

Siafim

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
3.141.002,08

3.668,98
3.137.333,10
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
17.484,24

0,00

0,00
17.484,24
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
156.251,56
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PREFEITURA DE RECIFE
Exercicio de 2024

NOTAS EXPLICATIVAS A DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS — DVP E SEUS ASPECTOS
RELEVANTES

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO - ADMINISTRAGAO
DIRETA

As estruturas das Demonstra¢des Contabeis contidas nos anexos da Lei n2 4.320/64 foram alteradas pela Portaria
STN n2 438/12, conforme competéncia estabelecida pelo art. n2 113 da referida Lei, e em consonancia com os novos
padrées da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP). A partir de entdo as disposicbes acerca de tais

demonstrativos passaram a ser disciplinadas pelo MCASP, observado as NBT TSP.

A Demonstragdo das VariagGes Patrimoniais (DVP) é elaborada utilizando-se as classes 3 - VariagGes Patrimoniais
Diminutivas (VPD) e 4 - Varia¢cdes Patrimoniais Aumentativas (VPA) do PCASP, afim de demonstrar as varia¢des
guantitativas ocorridas no patrimonio do ente. Segue as Instrucdes de Procedimentos Contabeis - IPC 05, publicada

pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN em Janeiro/2020.

O Resultado Patrimonial do periodo é apurado pelo confronto entre as Variagdes Patrimoniais Aumentativas e

Diminutivas. O valor apurado passa a compor o Saldo Patrimonial do Balango Patrimonial do exercicio.

O Quadro de Variagdes Patrimoniais Qualitativas previsto no Item 06, do Anexo Il da Resolugdo TC n° 270, de 19 de

dezembro de 2024, n3o foi apresentado, uma vez que ndo ocorreram alteragGes significativas nesta unidadegestora.

Ainda conforme a IPC 05 o Municipio do Recife adotou o modelo analitico que detalha os subgrupos das variagées
patrimoniais em um Unico quadro. Esse modelo auxilia o recebimento das contas anuais por meio do SICONFI, para

fins de consolida¢do. Esse modelo dispensa os quadros anexos.
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PREFEITURA DE RECIFE
Exercicio de 2024

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

NOTA | - Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melhoria

Sem movimento.

NOTA Il — Contribui¢Oes

Sem movimento.

NOTA Ill - Exploragdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos

Sem movimento.

NOTA IV - Variagao Patrimonial Aumentativa Financeiras

Sem movimento.
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NOTA V - Transferéncias e Delegagdes Recebidas

As transferéncias Intra governamentais recebidas, sdo derivadas de recursos do tesouro municipal no montante de
R$4.003.307,45 e referem-se as transferéncias para execucdo orcamentdria e transferéncia independente de

execugdo orgamentaria.

NOTA VI - Valorizagao e Ganhos com Ativos e Desincorporag¢ao de Passivos

Sem movimento.

NOTA VIl - Outras Variagoes Patrimoniais Aumentativas

Sem movimento.



PREFEITURA DE RECIFE
Exercicio de 2024

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

NOTA VIl - Pessoal E Encargos

Neste grupo a expressividade dos valores estdo nas contas abaixo indicadas correspondendo ao montante de

RS 2.470.842,28.

Valor (Em RS)
487.520,48
1.924.674,79
58.647,01
0,00
2.470.842,28

NOTA IX — Beneficios Previdenciarios e Assistenciais

Sem movimento.

NOTA X - Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo

Neste grupo a expressividade dos valores estdo nas contas abaixo indicadas correspondendo ao montante de

R$ 1.359.573,78 .

Valor (Em RS) %
® Uso e material de CONSUMO......ccoevvvveieiiiiiiiececieraeeee 2.989,03 0,22%
LY =T V7 Tole L3 PPN 1.356.584,75 99,78%
* Depreciagdo, Amortizagao de Exaustdo 0 0%
L= % | PP 1.359.573,78 100%

NOTA Xl - Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras

Sem movimento.

NOTA XII - Transferéncias e Delega¢6es Concedidas

Sem movimento.
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PREFEITURA DE RECIFE
Exercicio de 2024

NOTA XIIl - Desvalorizagdo e Perdas de Ativos e Incorporagées de Passivos

Do montante de R$ 21.062,40 , 100% refere-se a perdas involuntarias com almoxarifado.

NOTA XIV - Tributarias

Sem movimento.

NOTA XV - Custos das Mercadorias e dos Produtos Vendidos e dos Servigos Prestados

Sem movimento.

NOTA XVI - Outras Varia¢des Patrimoniais Diminutivas

Sem movimento.

O Resultado Patrimonial do periodo foi positivo em RS 151.828,99. Esse valor foi apurado pelo confronto entre as
variagdes patrimoniais quantitativas aumentativas e diminutivas. O valor apurado compse o saldo patrimonial do

Balancgo Patrimonial (BP) do exercicio.
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CARLOS ANTONIO G. DE ANDRADE LIMA

Secretario de Desenvolvimento Econémico

JULIANA CELIA FIDELIS NUNES
Gerente Geral de Contabilidade do Municipio

CRC 033023/0-PE
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DEMONSTRATIVO DA DIVIDA FLUTUANTE % 5
UG: 210100 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAC,AO - ADMINISTRAQAO DI g %
Acumulado até 14/2024 _g ?,E
Emitido em: 29/03/25 %@3
Anexo XVII, da Lei 4.320/64 RELED
Movimentagdo no Periodo _,rza <.
[
. . Transferéncia de Restos a Pagar nédo Processados Inscritos em Exercicios | Saldo parao Exerc'@oB
Saldo Anterior Baixa . L - o . S Q
Inscricdes Anteriores em Liquidag&o ou Liquidado Seguinte < =
o
Pagamento | Cancelamento Inscricdo Baixa 5'8‘
Restos a pagar (Subtotal) 10.000,00| 147.158,60 0,00 0,00 0,00 0,00 157.15:@;,@
Processados 10.000,00 147.158,60 0,00 0,00 0,00 0,00 157.1@,62:%
2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,60
2023 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.0@&)
2024 0,00| 147.158,60 0,00 0,00 0,00 0,00 147.158,60
Subtotal do RPP 10.000,00| 147.158,60 0,00 0,00 0,00 0,00 157.15,%",(%'6)
N&o Processados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 &,(ﬁ
2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.8
2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 @_@
2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 @
Subtotal dos RPNP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8 ®
Depdsitos (Subtotal) 0,00 61.600,82 0,00 0,00 0,00 0,00 61.60§@
Caucgoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 @
Consignagoes 0,00 61.600,82 0,00 0,00 0,00 0,00 61.6(3;),@
Outros Depositos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 @@
Demais Obrigagdes de Curto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 &(ﬁ)
Prazo (Subtotal) 2 0
Demais Obrigacdes de Curto Prazo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 %,
Total 10.000,00| 208.759,42 0,00 0,00 0,00 0,00 218.75@,@
FONTE: Siafim g m
%)
z
c
z
m
7]

Siafim
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE z9
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA % %
UG: 210100 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO - ADMINISTRACAQ DI g8
Acumulado até 13/2024 H ;
Emitido em: 29/03/25&5: 4L
Anexo X, da Lei 4.320/64 R%LQJ
CREDITOS ORCAMENTARIOS E CREDITOS ESPECIAIS E g O
CATEGORIA/GRUPO DE DESPESA/MODALIDADE/NATUREZA SUPLE,\%ENTARES EXTRAORDINARIOS TOTAL REALIZADA DIFERENCA % (g,-
3- DESPESAS CORRENTES 4.231.832,59 0,00 4.231.832,59] 4.140.466,05 91.368,
3.1- PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.474.456,76 0,00 2.474.456,76 2.474.456,76 ﬁ
90 - APLICACOES DIRETAS 2.474.456,76 0,00 2.474.456,76 2.474.456,76 )
319004 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 487.520,48 0,00 487.520,48 487.520,48 G0
319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.913.924,77 0,00 1.913.924,77 1.913.924,77 9
319016 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 69.397,03 0,00 69.397,03 69.397,03 3,60
319092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.614,48 0,00 3.614,48 3.614,48 8,60
3.2 - JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 i G
90 - APLICACOES DIRETAS 0,00 0,00 0,00 0,00 @
329092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00 g__@_
3.3- OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.757.375,83 0,00 1.757.375,83 1.666.009,29 91.366,6%
90 - APLICACOES DIRETAS 1.757.375,83 0,00 1.757.375,83 1.666.009,29 91.3@,2
339014 - DIARIAS - CIVIL 20.000,00 0,00 20.000,00 16.425,00 355,80
339030 - MATERIAL DE CONSUMO 30.000,00 0,00 30.000,00 24.062,40 5.9%,80
339033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 121.453,33 0,00 121.453,33 121.453,33 ,
339036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 8.000,00 0,00 8.000,00 8.000,00 0,8
339037 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 807.933,69 0,00 807.933,69 726.081,29 81.8@;@_
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 485.108,14 0,00 485.108,14 485.107,81 5,53
339092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 284.880,67 0,00 284.880,67 284.879,46 ezl
91 - APLICACAO DIRETA DECORRENTE DE OPERAGAO ENTRE 0,00 0,00 0,00 0,00 @‘,Gb
ORGAOS, FUNDOS E ENTIDADES INTEGRANTES DOS ORCAMENTOS A E
FISCAL E DE SEGURIDADE SOCIAL S
339139 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 0,00 0,00 0,00 9,60
TOTAL DESPESAS CORRENTES 4.231.832,59 0,00 4.231.832,59 4.140.466,05 91.365,54
4 - DESPESAS DE CAPITAL 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
4.4 - INVESTIMENTOS 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 0,00 2.000.0@
90 - APLICACOES DIRETAS 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 0,00 2.000.0G8,@
449051 - OBRAS E INSTALACOES 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 0,00 2.000.009,40
4.5 - INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,80
4.6 - AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,68
TOTAL DESPESAS DE CAPITAL 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
9 - RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 - RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Siafim Pagina 1/2
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COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA % %
UG: 210100 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO - ADMINISTRAGAO DI g 3
Acumulado até 13/2024 z ;
Emitido em: 29/03/25 &5l
Anexo XI, da Lei 4.320/64 RS0
CREDITOS ORGAMENTARIOS E CREDITOS ESPECIAIS E a
CATEGORIA/GRUPO DE DESPESA/MODALIDADE/NATUREZA SUPLEMENTARES EXTRAORDINARIOS TOTAL REALIZADA DIFERENCA =
5
Total 6.231.832,59 0,00] 6.231.832,59| 4.140.466,05 2.091.368,
FONTE: Siafim

Siafim
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE z9
DEMONSTRATIVO DA DESPESA EMPENHADA POR FUNCOES, SUBFUNCOES E PROGRAMAS % %
UG: 210100 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO - ADMINISTRAGAO DI 2 %
Acumulado até 13/2024 _g ?2?_
Emitido em: 29/03/25 g:@s
Anexo VI, da Lei 4.320/64 RELED
FUNGCAO/SUBFUNCAO/PROGRAMA PROJETOS ATIVIDADES OPERACOES ESPECIAIS TOTAL 89
19 - CIENCIA E TECNOLOGIA 0,00 4.140.466,05 0,00 4 140.46@,%
122 - ADMINISTRACAO GERAL 0,00 1.366.009,29 0,00 1.366.09,29
2161 - GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS 0,00 1.366.009,29 0,00 1.366.0689),
123 - ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA 0,00 2.774.456,76 0,00 2.774.455, 78
2160 - GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 0,00 2.774.456,76 0,00 2.774.485,
TOTAL 0,00 4.140.466,05 0,00 4.140.46%,
FONTE: Siafim

Siafim
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

SS9

DECLARACAO NEGATIVA

P

P

-

%

F

PRESTAGCAO DE CONTAS AO TRIBUNAL DE CONTAS DE PERNAMBUCO
EXERCICIO 2024

Em cumprimento ao disposto no Anexo lll, Item 10, da Resolugdo TC N° 270, de 19
de dezembro de 2024, declaramos que, no exercicio de 2024, nao foi emitido

Relatorio de Auditoria para a unidade Secretaria de Desenvolvimento Econémico

VINIT3AVYEANY 3d SINOD OINOLNY SO T1dVD :Jod aluaUJlel!ﬁ!GﬁFéU!SSV ojew

do Recife.

Atenciosamente,

047062996915/ 8-E-0896-09ZIET6. “0IUBLINIOP Op 0BIPeD) Wees a0gep|feA/ddeyiqr Aobad eoyaokey/sdiy ‘we

ASSINADO DIGITALMENTE POR
SEVERINO JOSE DE ANDRADE JUNIOR
CPF: **.894.964-38 DATA: 18/03/2025 15:18

LOCAL: RECIFE - PE
CODIGO: fd1ab49c-979f-48d0-8691-822236h6fc56
REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)

Severino José de Andrade Junior

Controlador-Geral do Municipio

Prefeitura do Recife
Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife/Recife-PE | CEP: 50.030-230
www.recife.pe.gov.br




PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Recife, 13 de margo de 2025.

DECLARAGAO

Para fins de atendimento ao item 11 do Anexo Ill da Resolugdo TC n2 270/2024, declaramos que, no exercicio
de 2024, n3do foi realizada auditoria na Unidade Gestora 2101, SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO.

VINITIAVEANY 3d STNOD OINOLNY SO THVD :lod 8ie

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por
ISABEL DE ISABEL DE ANDRADE BEZERRA

ANDRADE BEZERRA CABRAL DE MOURA
Dados: 2025.03.25 16:34:30
CABRAL DE MOURA 033(‘)’;
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ISABEL DE ANDRADE BEZERRA CABRAL DE MOURA
Gerente Geral de Gabinete

Prefeitura do Recife
Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife/Recife-PE | CEP: 50.030-230
www.recife.pe.gov.br




PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE FINANCAS
GERENCIA GERAL DE CONTABILIDADE DO MUNICIPIO

CONCILIACAO BANCARIA z9
Q
DEZEMBRO / 2024 g <
g3
32
21-01 -SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E EMPREENDEDORISMO E gg
5 R
e s Q o
DOMICILIO BANCARIO: 104 - 50 - 71.039-5 =2
P D =
CONTA CONTABIL: 1.1.1.1.1.1.9.0.1 e
TIPO DE CONTA - Apenas Empenho: |:|Sim |:|N50 § g
o ®
g8
- . . >0
1. SALDO DO RAZAO NO ULTIMO DIA DO MES —12/2024 RS 20.739,33 2 5
x
&9
2. DEBITOS LANCADOS NO RAZAO, NAO LANCADOS PELO BANCO RS - 2 =
Data Descrigao Valor g 6'
QZ
g0
!g @
g2
g0
3. CREDITOS LANCADOS NO RAZAO, NAO LANCADOS PELO BANCO RS - § )
Data Descricao Valor % %
g2
&=
R
2 S
4. DEBITOS LANCADOS PELO BANCO, NAO LANCADOS NO RAZAO RS - % -
Data Descrigao Valor § E
g2
g >
Q)
g
g >
5. CREDITOS LANCADOS PELO BANCO, NAO LANCADOS NO RAZAO RS - g 3
Data Descricao Valor P E
wn
=z
C
Z
m
wn
6. DIFERENCA DE SALDO CONTABIL INICIAL (MES ANTERIOR) RS  (20.739,33)
7. SALDO DO RAZAO AJUSTADO (1) - (2) + (3) - (4) + (5) + (6) RS -
8. SALDO DO EXTRATO NO ULTIMO DIA DO MES — 12/2024 RS -

FONTE: GGCM/SEFIN

EMITENTE UNIDADE DE CONTABILIDADE

258 ASSINADO DIGITALMENTE POR
%= ANA REGINA DA SILVA SANTOS
CPF: *%948.904-06 DATA: 31/01/2025 11:06

& OCAL: RECIFE - PE .
CODIGO: 38609980-24be-4558-hc63-4e6648f9d80b MATRICULA
REGULADO PELO DECRETO MUNICIPAL N° 33.682 de 25/05/2020 (RECIFE-PE)
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Dados Gerais

Prefeitura da Cidade do Recife

Detalhamento da Conta Contabil

> 0
Unidade Gestora 210100 - SDECTI @ g
Conta Contabil 111111901 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL g g
Més Dezembro Z >
Conta Corrente Saldo Anterior Débito Crédito Sidé'Atual
104.  0050.0006000710395.1.5.00.0000.0.000000 19.601,42 0,00 0,00 ﬁ. %01,42
104.  0050.0006000710395.1.5.01.0000.0.000000 1.137,91 0,00 0,00 : 137,91

TOTAL 20.739,33

Siafim
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Impresso por Hélida Jamille Noronha Albino da Silva em 11/02/25 as 15:08.
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Recife, 13 de margo de 2025.

DECLARAGAO

Declaramos para os fins especificos, de Prestagdo de Contas Anual da Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, exercicio 2024, Unidade Gestora 2101, em atendimento ao item 13 do Anexo Ill da Resolugao TC
n? 270/2024, que ndo ha guarda de recursos financeiros em caixa, sendo toda sua movimentagdo financeira
exclusivamente em contas bancarias.

VINITIAVEANY 3d STNOD OINOLNY SO THVD :lod 8ie

Atenciosamente,
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CARLOS DE ANDRADE LIMA
Secretario de Desenvolvimento Econdmico

Prefeitura do Recife
Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife/Recife-PE | CEP: 50.030-230
www.recife.pe.gov.br




RESOLUCAO TC N° 270, de 11 de Dezembro de 2024
ANEXO IlI
ITEM 14
EXERCICIO DE 2024
21.01 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

RELACAO DE CONTAS BANCARIAS COM RESPECTIVOS SALDOS AO FINAL DO EXERCICIO FINANCEIRO

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

BANCO
CONTA CONTA SALDO DO SALDO DIFERENCA DE
° g N FINALIDADE RAZAO BANCARIO SALDO
N* | AGENCIA CORRENTE APLICACAO
Antiga Conta
Grafica utilizada
para a execugao
104 50 71039-5 71039-5 de pagamentos, 20.739,33 - 20.739,33
transferéncias e
recebimentos de
recursos
TOTAL 20.739,33 - 20.739,33
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14/03/25, 08:56 LICON - Licitagées e Contratos

Fo' Tribunalde Contas RemessaTCEPE

ESTADO DE PERNAMBUCO Contratagdes e Obras

Mapa de Processos de Contratacao
UJ: Secretaria de Desenvolvimento Economico do Recife

Exercicio: 2024

Data de Expedicao: 14/03/2025 08:55

DECLARO, para fins de comprovacéo junto ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, em cumprimento ao artigo 15 da Resolucdo TC n° 231,
de 27 de marco de 2024, que as informagdes enviadas ao Sistema RemessaTCEPE - Contratagdes e Obras através das remessas mensais, nos termos
da Resolucdo TC N° 231/2024, estdo fielmente refletidas nos Quadros abaixo apresentados e exprimem a verdade relativa a UJ Secretaria de

Desenvolvimento Econémico do Recife a qual represento legalmente quanto aos processos licitatérios e de contratacdo direta executados no
exercicio de 2024.

14 de marco de 2025

Declaro nao ter havido processos de contratacao vigentes em 2024.

VINITIAVHANY 3d STNOD OINOLNY SO T VD :lod 8iusw eiifig opeussy oluswnooq

Carlos Antonio Gomes de Andrade Lima

Secretaria de Desenvolvimento Economico do Recife
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14/03/25, 14:03 mapa |J visualizar

RemessaTCEPE

Contratagdes e Obras

Fe' Tribunal de Contas

ESTADO DE PERNAMBUCO

Mapa de Instrumentos Juridicos
UJ: Secretaria de Desenvolvimento Economico do Recife

Exercicio: 2024

Data de Expedicao: 14/03/2025 14:00

14 de marco de 2025

Unidade
Subunidade

Secretaria de
Desenvolvimento
Econdmico do
Recife

Secretaria de
Desenvolvimento
Econémico do
Recife

Carlos Antonio Gomes de Andrade Lima

Instrumento

- Estagio
Juridico &

Acordo de

Cooperacdo Em
Técnica (ACT) execucao
2101.2001/2024

Acordo de

Cooperacdo Em
Técnica (ACT) execucao
2101.1002/2024

https://portal.tcepe.tc.br/remessatcepe/contrato/mapa-ij-visualizar/2022

Secretaria de Desenvolvimento Economico do Recife

Contratado

03485324000155 -
SERVICO
NACIONAL DE
APRENDIZAGEM
COMERCIAL
SENAC

30968521000106 -
INSTITUTO DE
INOVACAO E
ECONOMIA
CIRCULAR

Vigencia

07/05/2024

17/06/2024

Objeto do 1)

Promover a inovagao e o
desenvolvimento
tecnolégico, contribuindo
para a resolucdo de
desafios de inovacao e
problemas enfrentados
pela prefeitura e seus
6rgaos, bem como para o
fortalecimento das
competéncias técnicas e
profissionais dos alunos
envolvidos nos cursos de
Andlise e
Desenvolvimento de
Sistemas (ADS) e
Desenvolvimento de Jogos
Digitais (DJD) da Faculdade
Senac.

O objeto do presente
ACORDO DE
COOPERACAO ¢ a
conjugacdo de esforcos
dos participes visando O
ENGAJAMENTO DE
ENTIDADES PUBLICAS,
PRIVADAS E O CIDADAO,
desenvolvendo acbes
conjuntas a fim de
promover o CORRETO
DESCARTE DE RESIDUOS
SUJEITOS A LOGISTICA
REVERSA NA CIDADE DO
RECIFE E A POSTERIOR
REMANUFATURA E/OU
MANUFATURA REVERSA
DE TODOS OS MATERIAIS
E COMPONENTES.

DECLARO, para fins de comprovacéo junto ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, em cumprimento ao artigo 15 da Resolucdo TC n° 231,
de 27 de marco de 2024, que as informagdes enviadas ao Sistema RemessaTCEPE - Contratagdes e Obras através das remessas mensais, nos termos
da Resolucao TC N° 231/2024, estdo fielmente refletidas nos Quadros abaixo e exprimem a verdade relativa a UJ Secretaria de Desenvolvimento

Econdmico do Recife a qual represento legalmente quanto aos instrumentos juridicos firmados, executados e concluidos no exercicio de 2024. *

Quadro de instrumento juridicos do tipo: Acordo de Cooperacao Téecnica (ACT)

Valor
atualizado
do IJ (R$)

0,0000

0,0000

VINITIAVIANY 3ASINOD OINOLNY SO T VD -1od siuswi e i@ opeussy 0juswnoo
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14/03/25, 14:03

Unidade
Subunidade

Secretaria de
Desenvolvimento
Econdmico do
Recife

Secretaria de
Desenvolvimento
Econdmico do
Recife

Secretaria de
Desenvolvimento
Econbdmico do
Recife

Secretaria de
Desenvolvimento
Econbdmico do
Recife

Secretaria de
Desenvolvimento
Econdmico do
Recife

Instrumento
Juridico

Contrato com
ARP (UG Nao
Participante)
2101.4001/2024
(Processo de
Contratacado -
2101.4001/2024

)

Contrato com
ARP (UG Nao
Participante)
2101.1006/2023
(Processo de
Contratacdo -
2101.1006/2023

)

Contrato com
ARP (UG Nao
Participante)
2101.1003/2023
(Processo de
Contratacdo -
2101.1003/2023
)

Contrato com
ARP (UG Nao
Participante)
2101.1001/2023
(Processo de
Contratacado -
2101.1001/2023

)

Contrato com
ARP (UG Nao
Participante)
2101.1006/2022
(Processo de
Contratacdo -
2101.1006/2022

)

Estagio

Em
execugao

Em
execugao

Em
execucao

Em
execugao

Em
execugao

mapa |J visualizar

Quadro de instrumento juridicos do tipo: Contrato com ARP (UG Nao Participante)

Contratado

27284516000161 -
MAXIFROTA
SERVICOS DE
MANUTENCAO DE
FROTA LTDA

07005206000153 -
COMPANHIA ASA
RENT A CAR
LOCACAO DE
VEICULOS S A

01781573000162 -
R.P.L ENGENHARIA
E SERVICOS LTDA
EM RECUPERACAO
JUDICIAL

21179250000100 -
SHALON SERVICOS
DE CONSERVACAO
LTDA

08436055000150 -
ALLERETOUR
VIAGENS E
TURISMO LTDA

Vigencia

20/05/2024

01/09/2024

14/06/2024

23/02/2025

01/07/2024

Objeto do 1)

Contratacdo da

prestacao de servicos

continuos de

gerenciamento de frota
com fornecimento de
combustivel, em lote

Unico.

LCOACAO EVENTUAL
DE VEICULOS, VISANDO

ATENDER AS
NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

CONTRATACAO DE
MAO DE OBRA DE

SERVICOS CONTINUOS

DE 4 (QUATRO)
ANALISTAS

ADMINISTRATIVOS E 4

(QUATO)
COORDENADORES
ADMINISTRATIVOS.

CONTRATACAO DE 1
(UMA) SERVETE DE
LIMPEZA.

Prestacao de servicos

de agenciamento
aereo, nacional e
internacional.

Valor
atualizado
do 1) (R$)

R$
62.456,2300

R$
57.526,0000

R$
545.604,4800

R$
41.137,9200

R$
175.000,0000

Quadro de instrumento juridicos do tipo: Contrato com ARP (UG Participante)

Unidade
Subunidade

Secretaria de
Desenvolvimento
Econdbmico do
Recife

Instrumento
Juridico

Contrato com
ARP (UG
Participante)
2101.4002/2024
( Processo de
Contratacao -
2101.4002/2024

)

https://portal.tcepe.tc.br/remessatcepe/contrato/mapa-ij-visualizar/2022

Estagio

Em
execucao

Contratado

21331404000138 -
ORLEANS VIAGENS E
TURISMO LTDA

Vigencia

03/07/2024

Objeto do 1}

A prestacao de
servigos de
hospedagem e

translado nacionais,
visando atender as

necessidades da
Secretaria de
Desenvolvimento
Econdmico.

Valor
atualizado
do IJ (R$)

R$
50.000,0000

VINITIAVIANY 3A STNOD OINOLNY SO T VD :Jod diuswieiif g Opeussy 0juswinoo
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14/03/25, 14:03

Unidade
Subunidade

Secretaria de
Desenvolvimento
Econdmico do
Recife

Secretaria de
Desenvolvimento
Econdmico do
Recife

Unidade
Subunidade

Secretaria de
Desenvolvimento
Econdmico do
Recife

Secretaria de
Desenvolvimento
Econbdmico do
Recife

Instrumento
Juridico

Contrato com
ARP (UG
Participante)
2101.4001/2023
( Processo de
Contratacao -
2101.4001/2023
)

Contrato com
ARP (UG
Participante)
2101.1002/2022
( Processo de
Contratacdo -
2101.1002/2022

)

Instrumento
Juridico

Convénio
2101.2002/2024

Convénio
2101.2001/2024

https://portal.tcepe.tc.br/remessatcepe/contrato/mapa-ij-visualizar/2022

mapa |J visualizar

Quadro de instrumento juridicos do tipo: Convénio

Valor
Estagio Contratado Vigencia Objeto do 1) atualizado
do 1) (R$)
Locagdo de 3 (trés)
veiculos, tipo sedan,
03776266000119 - sem combgstivele
Em LOCAVEL BUS sem motorista, para RS
execucio ~ TRANSPORTES E 0471272024 Zzer::i;:z . 93.277,4400
FRETAMENTO LTDA .
Secretaria de
Desenvolvimento
Econdmico.
08362490000188 - CONTRATACAO DE
ADSERV MAO DE OBRA DE 3
E:;cugéo EMPREENDIMENTOS 01/06/2024 = (TRES) MOTORISTAS, :{:2.706 8400
E SERVICOS DE MAO POSTO DE 44HRS '
DE OBRA LTDA SEMANAIS.
Valor
Estagio Contratado Vigencia Objeto do 1) atualizado do
IJ (R$)
O presente Termo tem
por objeto o convénio
entre as partes para o
desenvolvimento do
Programa Recife
Criativo, no recorte
gastronomia criativa
tendo como finalidade a
aplicagdo de
ferramentas e solug¢des
09829524000164 que visam o
Em - SERVICO DE desenvolvimento
execucao APOIO AS MICRO 01/07/2024 econdmico, com foco na R$ 37.948,5900
E PEQUENAS melhoria na
EMPRESAS DE PE competitividade dos
pequenos
empreendimentos e
empreendedores de
economia criativa em 3
(trés) territérios do
municipio
CONTRATANTE, a saber:
Nova Descoberta,
Brasilia Teimosa e Morro
da Conceicdo.
O presente Convénio
tem por objeto a
realizacao do projeto de
capacitacao Salto
09829524000164 Tecnologico parte
_ SERVICO DE mtegrante de uﬂm
Em APOIOASMICRO | 17/07/2024 = COMunto deactes RS
execucao E PEQUENAS estabelecidas no Acordo 1.069.900,0000

EMPRESAS DE PE

de Cooperacdo Técnica
celebrado como
SEBRAE/PE para o
desenvolviemtno do
Programa Cidade
Empreendedora.

VINITIAVIANY 3A STNOD OINOLNY SO T VD :Jod diuswieiif g Opeussy 0juswinoo
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14/03/25, 14:03 mapa |J visualizar

Quadro de instrumento juridicos do tipo: Termo de Ajuste de Contas

. Valor
Unidade Instrumento Estagio Contratado Vigencia Objeto do | atualizado
Subunidade Juridico 8 8 J )

do IJ (R$)

COTA PATROCINIO

COM O NUCLEO DE
Secretaria de Termo de Concluido 04203075000120 - GESTAO DO PORTO
Desenvolvimento Ajuste de Fim d NUCLEO DE 06/11/2024 | DIGITAL PARA R$
Econdbmico do Contas ImA e. GESTAO DO PORTO REALIZA, £0 DO 400.000,0000
Recife 003/2024 vigencia DIGITAL ¢

RECN PLAY

FESTIVAL 2024.

Declaro néo ter havido instrumentos juridicos vigentes em 2024 cujo(s) tipo(s) seja(m) Acordo de cooperacao - OSC, Ata de Registro de Preco -
ARP (UG Gerenciadora), Concessao de servico publico e de obras publicas, Concessao de uso de bem piblico, Contrato com PC / ARP,
Contrato de Gestao - OS, Contrato de Parceria Publico-Privada, Contrato de programa, Contrato para fornecimento de produto, processo
ou solucido resultante do CPSI, Contrato ptblico para solucao inovadora (CPSI), Doacdo, Operacido de Crédito, Permissao de servico
publico, Permissao de uso de bem publico, Termo de colaboracao - OSC, Termo de fomento - OSC, Termo de Parceria - OSCIP, Outros

Instrumentos Juridicos
14 de marco de 2025 .

Carlos Antonio Gomes de Andrade Lima

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do Recife

(*) Para fins desta declaracdo, no tocante aos instrumentos juridicos ndo abrangidos pelo Médulo de Licitagdes e Contratos - LICON do Sistema de Acompanhamento da Gestdo dos Recursos da Sociedade -
SAGRES, considerar-se-do aqueles cuja celebragdo, aditamentos ou apostilamentos tenham sido efetivados a partir de 1° de julho de 2024, data esta que marca a implementacado do sistema RemessaTCEPE -
Contratagdes e Obras.

O Moédulo de Licitagdes e Contratos - LICON do Sistema de Acompanhamento da Gestdo dos Recursos da Sociedade - SAGRES contemplava as seguintes modalidades de instrumentos juridicos: contratos
administrativos, atas de registro de precos, termos de colaboracéo e termos de fomento.

https://portal.tcepe.tc.br/remessatcepe/contrato/mapa-ij-visualizar/2022
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Recife, 14 de margo de 2025.

DECLARAGAO

Para fins de cumprimento ao item 17 do anexo Ill da Resolugdo TC n2 270/2024, declaramos que, no exercicio
de 2024, ndo houve na Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Unidade Gestora 2101, instauragdo de
Tomada de Contas Especiais.

Atenciosamente,
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CARLOS DE ANDRADE LIMA
Secretario de Desenvolvimento Econdmico

Prefeitura do Recife
Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife/Recife-PE | CEP: 50.030-230
www.recife.pe.gov.br




PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Recife, 19 de margo de 2025.

DECLARAGAO

Para fins de cumprimento ao item 18 do anexo Il da Resolugdo TC n2 270/2024, declaramos que no exercicio
de 2024, ndo houve na Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Unidade Gestora 2101, transferéncias
de recursos mediante contrato de gestdao para Organizag¢Oes Sociais.

Atenciosamente,
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CARLOS DE ANDRADE LIMA
Secretario de Desenvolvimento Econdmico
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Recife, 19 de margo de 2025.

DECLARAGAO

Para fins de cumprimento ao item 19 do anexo Il da Resolugdo TC n2 270/2024, declaramos que no exercicio
de 2024, ndo houve na Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Unidade Gestora 2101, prestacdo de
contas de Organizacdo Social — OS.

Atenciosamente,
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CARLOS DE ANDRADE LIMA
Secretario de Desenvolvimento Econdmico
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Ho

SERVIDOR CPF FUNCAO DATA DESIGNACAO PORTARIA DATA DESTITUICAO |PORTARIA =
ADEGILSON LUCENA DA SILVA 846.780.544-72 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - -
ADELMA GOMES DA SILVA NASCIMENTO 306.596.554-20 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - g g
ADSON CESAR RIBEIRO DE SANTANA 109.297.574-83 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N 1686 DE 27/12/2023 - - % 8
ANA CLARA CORDEIRO COIMBRA 086.681.894-41 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N 1686 DE 27/12/2023 - - 3
ANDRE RENATO DE ALBUQUERQUE MONTENEGRO NEGROMONTE 066.178.554-85 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N 1686 DE 27/12/2023 - - g 3
ANDREA CARVALHEIRA VIEIRA SANTOS DO REGO BARROS 051.230.724-54 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N 1686 DE 27/12/2023 - - j ;
ANDRESA MARIA DE PAIVA BARROSO 782.413.084-34 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - _g 8
ANGELA MARIA PIANCO DE OLIVEIRA BATISTA 505.841.974-20 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - 2 S
ANNA BEATRIZ RIBEIRO CAVALCANTI BATISTA 059.348.534-30 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/03/2024 PORTARIA N2 0256 DE 15/03/2024 - - E 8_
ANNA LUIZA CARRERAS COUCEIRO 089.628.784-02 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - 8 %
ANTONIETTA BARBOSA RIBEIRO 000.304.091-79 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - o Q
ANTONIO BERG MENDES DE SA 013.764.324-12 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/11/2024 PORTARIA N2 1363 DE 22/11/2024 - - g i
BRUNA AMARAL ROMANZEIRA 077.308.544-06 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - 8 3
DANIELE ESTEVAO DE ARAUJO 034.814.644-28 AGENTE DE CONTRATACAO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - g g
DENNYS SIMOES DA SILVA 051.222.154-56 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N 1686 DE 27/12/2023 - - o @
EDILMA MARIA DE AZEREDO MATOSO 371.073.214-04 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - = -8
EGINALDO DE OLIVEIRA JORDAO 145.363.584-04 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - § =
ETIENE PEREIRA DE OLIVEIRA 189.726.674-04 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - < g
FILLYNE NAUM TORRES ARAUJO 102.857.074-00 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - % ';E
FLAVIA GOMES SOUZA DA SILVA 898.913.254-15 AGENTE DE CONTRATACAO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - % @)
GENIVALDO CRISTOVAO DE SOUZA 306.132.994-34 AGENTE DE CONTRATACAO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - o W
GILSON LUIS AZEVEDO DO NASCIMENTO 400.137.154-53 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - R :(Z>
GISELE FALCAO DA PAIXAO 030.508.174-88 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 03/06/2024 PORTARIA N2 0706 DE 12/06/2024 - - g —
IRANA LUCIA SILVA DE ALMEIDA 520.186.601-87 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 09/09/2024 PORTARIA N2 1188 DE 09/09/2024 - - o %
JOAZ LIMA DE ASSUNCAO 641.453.014-04 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - o =
JOSE EDSON BELARMINO DE OLIVEIRA 246.389.354-00 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - (g' 8
JOSE EDSON BELARMINO DE OLIVEIRA 246.389.354-00 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - © 0
KESSIA REGINA FRANCISCO DO NASCIMENTO 050.896.084-31 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - 8‘ <
LUCILENE MARIA DE LIRA 031.053.674-03 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - 8— m
LUIZ DE GONZAGA SILVA MONTEIRO 273.325.434-00 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N 1686 DE 27/12/2023 - - 8 W)
MABEL JOSE DA FONSECA 651.337.734-04 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - 3 m
MARIA DAS GRACAS FERREIRA SOARES 179.979.334-68 AGENTE DE CONTRATACAO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - % )Z>
NATHALIA ANDRADE MOURA FERREIRA 084.349.784-07 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - Q lw)
NINA DA MOTA SOARES CAVALCANTI 009.028.194-29 AGENTE DE CONTRATACAO 01/01/2024 PORTARIA N 1685 DE 27/12/2023 - - N g
PALOMA MARINHO CORREIA 026-444.744-18 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - g_ o
RAMON VIRGILIO DOS SANTOS BARROS 081.725.534-63 AGENTE DE CONTRATACAO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - -g m
RAYZA REGO MOREIRA DA SILVA 112.059.654-83 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 03/06/2024 PORTARIA N2 0705 DE 12/06/2024 - - @ C
RENATA DE OLIVEIRA DA SILVA 097.949.144-44 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - § j§>
ROBERTA MAIARA MAGALHAES DE ANDRADE LIMA 090.847.954-90 AGENTE DE CONTRATACAO 01/07/2024 PORTARIA N2 0852 DE 08/07/2024 - - P
RODRIGO AUGUSTO PENNA COSTA 034.404.634-60 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - g
ROMENYK DA SILVA GUERRA 055.398.154-40 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - 8
SANDRA MARIA LUZ BRITO 357.766.765-68 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - ©
SUELY CELESTINO DA SILVA 497.663.413-20 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - §
SURAMA KLEIA DA SILVA CHAVES 799.976.864-20 AGENTE DE CONTRATACAO 01/01/2024 PORTARIA N 1686 DE 27/12/2023 - - A
TAI MU SHIH 398.652.664-15 AGENTE DE CONTRATACAO 01/01/2024 PORTARIA N 1686 DE 27/12/2023 - -
TAMARA MIRANDA FERREIRA FIGUEIROA 076.766.944-42 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 - - §
THOMAS EDISON XAVIER LEITE DE OLIVEIRA 010.723.644-33 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N 1686 DE 27/12/2023 - - g-
THUANNY CHRISTINA DORNELAS GOMES DA COSTA 010.447.784-90 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 01/07/2024 PORTARIA N2 0852 DE 08 DE JULHO DE 2024 %
VANESSA EUFRASIO BEZERRA 007.550.274-77 AGENTE DE CONTRATACAO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 01/11/2024 PORTARIA N2 1327 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2024 g
VANESSA FERREIRA DE SOUZA 058.427.124-74 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 09/09/2024 PORTARIA N2 1185 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024 o
VANESSA GALINDO DE LUNA 098.851.444-39 AGENTE DE CONTRATACAO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 01/03/2024 PORTARIA N2 0256 DE 15 DE MARGO DE 2024
VERONICA FERREIRA DE BRITO 999.226.144-72 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 09/08/2024 PORTARIA N2 1963 DE 08 DE AGOSTO DE 2024
YONEIDE BEZERRA DO ESPIRITO SANTO 296.252.114-20 MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO 01/01/2024 PORTARIA N2 1686 DE 27/12/2023 01/03/2024 PORTARIA N2 0706 DE 12/06/2024
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Recife, 14 de margo de 2025.

DECLARAGAO

Para fins de cumprimento ao Item 21 do anexo Ill da Resolugdo TC n2 270/2024, declaramos que no exercicio
de 2024, a Secretaria de Desenvolvimento Economico, Unidade Gestora 2101, ndo firmou Contratos de
Concessdes e/ou Parcerias Publico Privadas.
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Atenciosamente,
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CARLOS DE ANDRADE LIMA
Secretario de Desenvolvimento Econdmico

Prefeitura do Recife
Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife/Recife-PE | CEP: 50.030-230
www.recife.pe.gov.br
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE

PREFEITUR

DECLARAGCAO
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Declaramos, para fins de cumprimento do Item 24 do Anexo Ill da Resolugdo TC n2 270, de 19 de dezembro d%}
2024, que as informagdes referentes ao Demonstrativo de Recolhimento das Contribui¢ées Previdencidriag
ao Regime Prdprio de Previdéncia Social (RPPS) da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do Recife est5c§
contidas no Item 21 Anexo IV, da Unidade Jurisdicionada Recursos Sob a Gestdo da Secretaria dg
Planejamento, Gestdo e Transformacao Digital do Recife.

Recife, 28 de Marco de 2025

800¢8968017€-PC88-L.LS-617).-€Ze/PTTZ 0BW

CARLOS ANTONIO G. DE ANDRADE LIMA JULIANA CELIA FIDELIS NUNES LEITE
Secretario de Desenvolvimento Gerente Geral de Contabilidade do Municipio
Econdémico do Recife CRC 033023/0-PE

Prefeitura do Recife
Av. Cais do Apolo, 925, Bairro do Recife/Recife-PE | CEP: 50.030-230
www.recifepe.govbr




PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Recife, 14 de margo de 2025.

DECLARAGAO

Conforme resolugdo TC n2 270/2024— Anexo Il — Item 25, informamos que ndo ha deliberagdes
publicadas nos ultimos 3 (trés) anos para esta Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Unidade
Gestora 2101, onde até a presente data ndo possui nenhuma recomendacao.

Atenciosamente,
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CARLOS DE ANDRADE LIMA
Secretario de Desenvolvimento Econdmico
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14/03/25, 14:40 LICON - Licitagées e Contratos

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Sistema RemessaTCEPE - Contrataces e Obras

Mapa de Obras e Servicos de Engenharia
UJ: Secretaria de Desenvolvimento Economico do Recife
Exercicio: 2024

Data de Expedicao: 14/03/2025 14:40

DECLARO, para fins de comprovagao junto ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, em cumprimento ao artigo 15 da Resolugao TC n° 231,
de 27 de marco de 2024, que as informacdes enviadas ao Sistema RemessaTCEPE - Contratacdes e Obras através das remessas mensais, nos termos
da Resolugao TC N° 231/2024, estdo fielmente refletidas nos Quadros abaixo e exprimem a verdade relativa a UJ Secretaria de Desenvolvimento
Economico do Recife a qual represento legalmente quanto a obras e servicos de engenharia executados direta ou indiretamente no exercicio de
2024 *

VINITIAVHANY 3d STNOD OINOLNY SO T VD :lod 8iusw eiifig opeussy oluswnooq

14 de marco de 2025

Declaro nao ter havido a execucao de obras ou servicos de engenharia no exercicio de 2024.

Carlos Antonio Gomes de Andrade Lima

€9e69zPe/8qT -8/ 6e-/ ETH-e82-G90089AL :0ILBLINJ0P op 0BIP0D Wess d0ep!eA/dds/id-Aofad a0y90%//:sdiy (Wo 8ss30y

Secretaria de Desenvolvimento Economico do Recife

Data de Valor
Unidade Instrumento Contratado Estagio Descricao Naturezas inicio Situacdo Convénios Liquidado/ Valor Pago Saldo
Subunidade Juridico dolj da obra da obra Data da Obra associados Medido Acumulado Contratual
Conclusao acumulado

Sem registros.

(*) Para fins desta declaracdo, no que concerne as obras e servicos de engenharia executados pela unidade jurisdicionada declarante, considerar-se-do aqueles que se encontravam em execucdo na data de 1°
de julho de 2024, bem como os iniciados posteriormente a referida data, marco temporal da implementacdo do sistema RemessaTCEPE - Contratagdes e Obras.

https://portal.tcepe.tc.br/remessatcepe/contrato/mapa-obras-visualizar/2022 11



TRIBUNAL DE CONTAS
ANEXO III, ITEM 27
RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAO
(RESOLUCAO TC N° 270, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024.)
Programa/Agées/ Subagio (487) Dotagdo autorizada (48) Despesa liquidada (49) % C/B (50) Produto (51) Mets fisica Matafislcs Comentario s (54) Indicador do programa (55)
prevista (52) realizada (53)

1) 2.161 - Apoio a Inovagcao e Difusio do Conhecimento Cientifico e Tecnolégico

1,1) 2723-APOI0 ADMINISTRATIVO AS ACOES DA UNIDADE ORCAMENTARIA

RS 1.457.375,83

RS 1.366.009,29

94%

Atividade Realizada

APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA UNIDADE
ORCAMENTARIA

2) 2.160 - Gestio das Politicas Piiblicas

2,1) 2621 - COORDENAGAO, SUPERVISAO E EXECUGAO DAS POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TECNOLOGIA

RS 4.774.456,76

RS 2.781.862,64

58%

Atividade Realizada

COORDENACAO, SUPERVISAO E EXECUCAO
DA POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E DE TECNOLOGIA

TOTAL

RS 6.231.832,59

RS$ 4.147.871,93

(*) Discriminar apenas os programas que tem meta prioritaria.
NOTAS: vide Notas 47 a 55 no ANEXO XXIIL.

Carlos de Andrade Lima
Secretéario de Desenvolvimento Econdmico
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

Extrato de informagdes enviadas ao SAGRES - Modulo de Pessoal - Exercicio 2024

Data de Expedicéo:

31/03/2025

DECLARO, para fins de comprovacao junto ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, que as informac¢8es enviadas ao Sagres - Mddulo de Pessoal através das remessas

mensais e/ou de correcao, nos termos das Resolugfes TC N° 20/2016 e 26/2016, estao fielmente refletidas nos quadros abaixo e exprimem a verdade relativa a folha de

pagamento do(a) Prefeitura da Cidade do Recife a qual represento legalmente.

Quadro 1 - Quantidade de servidores por tipo de vinculo ao longo do exercicio

outro Org&o/Entidade

Tipo de Vinculo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
A Disposigo - Cessao de Servidor de outro Orgao/Entidade 1072 1108 1088 1088 1093 1082 1072 1052 1039 1031 1028 1023
Cargo Comissionado 1713 1727 1835 1877 1914 1908 1954 1976 1982 2006 1999 2005
Contratagao por Excepcional Interesse Publico 3311 3087 3129 3178 3225 3195 3272 3242 3175 3154 3119 3067
Efetivo / Vitalicio 19259 20400 20405 20406 20352 20319 20306 20489 20732 21228 21170 21096
Eletivo 40 il 40 40 40 40 38 il 40 40 2 40
Emprego Pablico 64 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65
errﬁi?sfr’ ;l?\'l'gf Relevante (Membros de Conselho 243 253 255 323 352 343 341 339 335 334 331 331
Pensionista Especial 72 73 73 75 74 75 75 75 75 75 75 75
Total 25774 26754 26890 27052 27115 27027 27123 27279 27443 27933 27828 27702
Quadro 2 - Valor bruto pago por tipo de vinculo ao longo do exercicio

Tipo de Vinculo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total

A Disposigo - Cesséo de Servidor de 2.635.088,97 3.077.830,45 3.583.994,01 3.041.564,83 2.843.610,99 2.943.328,00 3.118.509,46 2.832.114,35 2.743.990,13 2.694.043,41 2.747.370,09 2.849.298,99 35.110.743,68

Cargo Comissionado 11.251.271,33]

10.880.259,02]

12.545.280,96

12.085.053,88

11.250.664,60

11.125.909,70

12.193.908,58

11.664.025,36

11.457.898,64

11.515.144,52]

11.639.340,37]

11.699.153,35

Contratagao por Excepcional Interesse

Publico 20.865.762,76)

16.185.474,32

16.903.213,44

18.430.832,73|

G19
16.104.552,51

19EE00S.P-¢r/.8-9

15.825.653,51

T7-Pe90GIT00
RALRERS)

0 -0JUBLUNJ0P

raal et

P ODTP0) W

NOSOTRISTNY SO 1¥h>dY

ep!eA/dos/g

AOD'90'90] 9019,

oLkl i

SN W6 55550

s Sittingd




Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

Tipo de Vinculo

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Total

Efetivo / Vitalicio

140.918.456,39

131.651.123,77

147.362.135,32

143.139.957,03

138.414.040,96

142.584.922,34

150.942.303,26

146.997.774,71

144.818.997,63

155.999.908,95

161.241.282,76

147.886.342,76

1.751.957.245,88

Eletivo 185.025,50 254.372,74) 256.219,50 254.340,42 251.230,04 253.722,46 241.367,51 274.030,10 253.896,24 251.773,56 269.872,31 255.065,89 3.000.916,27
Emprego Pblico 286.866,02 267.934,70 289.392,52 276.135,02 284.452,26 278.184,70 283.159,89 272.425,89 283.201,27 299.370,64 434.610,22) 274.032,49 3.520.765,62
E‘éﬂzi?hz%éﬁ?niﬂ;’isg;e (Membros de 627.651,69 504.533,45 507.957,38 843.000,71 874.322,80 848.271,90 832.350,40 829.404,55 820.619,73 813.520,67 812.658,91 801.750,05 9.116.042,24
Pensionista Especial 90.671,51 96.105,44| 82.924,13 95.296,69 82.924,13 84.168,11 83.756,86 90.455,42 83.131,46 83.131,46 83.542,69 83.542,69 1.039.650,59)

Total

176.860.794,17

162.917.633,89

181.531.117,26|

178.166.181,31]

170.105.798,29|

173.944.160,72

182.469.093,50

178.041.620,36|

174.984.785,51|

186.201.416,60|

195.593.817,34]

178.062.593,76

2.138.879.012,71]

Quadro 3 - Quantidade de servidores por cargo ao longo do exercicio
Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro

ADMINISTRADOR 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4
AGENTE ADM ESCOLAR - CTD 114 133 130 130 127 123
AGENTE ADMINISTR DA ASS SOCIAL 63 68 66 75 78 78 84 82 82 82 81 81
AGENTE ADMINISTRATIVO 514 514 512 508 504 500 498 495 496 492 491 489
AGENTE ADMINISTRATIVO (CTD) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR 307 303 302 302 300 300 298 298 298 298 296 293
AGENTE APOIO DESEN ESCOL (CTD) 446 440 434 429 423 421 523 534 533 528 524 525
AGENTE APOIO DESENVOLV ESCOLAR 250 233 229 230 228 222 221 218 216 215 215 214
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 2061 2136 2129 2126 2123 2121 2113 2109 2107 2274 2269 2265
AGENTE DE ADMINISTRACAO GERAL 85 84 84 83 83 80 79 79 78 78 76 76
AGENTE DE CONTROLE SANITARIO 17 17 17 17 17 16 16 16 16 16 16
GENTE DE DEFESA DO PATRIMONIO o o o 5, SHOTORE00S/P-ZY/8-pJy-Pe92-GIT099P9 “0ILBWINo0P dp 0B1P0Y Weas Jodep!fer/das/ic Aobadsorsom 'Sy “Lus 55590
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

AGENTE DE MANUTENCAO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AGENTE DE NECROPOLE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AGENTE DE REDUCAO DE DANOS 31 31 31 30 30 29 29 29 29 29 29 29
AGENTE DE SERVICO DE PESSOAL 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 79 80 80 80 80 80 80 79 78 76 76 76
AGENTE OPERACIONAL 75 74 74 74 73 74 74 74 74 74 73 73
AGENTE SAU AMB E COMB AS ENDEM 917 919 919 917 913 914 916 915 914 919 919 914
AGENTE SERVICOS GERAIS 68 68 69 67 66 66 66 66 66 66 66 66
AGENTE SOCIAL 4 4 4 2
AGRONOMO 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1
AJUDANTE DE JARDINEIRO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANA. CONCESS.PUB.-ARQUITETURA 1 1 1 1 1 1
ANA. CONCESS.PUB.-ECONOMIA 2 2 2 2 2 2
ANA. CONCESS.PUB.-ENGENHARIA 2 2 2 2 2 2
ANA. CONCESS.PUB.-JURIDICA 5 5 5 5 5 5
ANA. CONCESS.PUB.-MODEL.FINANC 1 1 1 1 1 1
ANA. EM SEG.CID-ARTE EDUC-CTD 10 12 11 11 11 10
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - ADMINIST 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - ASS.SOCI 159 168 168 170 178 177 179 178 178 178 177 173
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - ENFERMAG 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - NUTRICIO 4 4 6 6 GI9TIRE00S.R-2i7/8-0PIr-Pe9R-G4TO9gPY 0luaEUNd0P dp 0B 1pog Wess'Joaep! fegy/dds/idf nob ad goyaor f:sdny o 8ssed
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - PEDAGOG 24 23 23 23 22 22 22 22 21 21 21 21
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - PSICOLOG 102 102 99 99 100 100 103 104 105 102 100 99
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - SOCIOLOG 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - TERAP.OC 5 6 6 6 6 6 6 6 7 7 7 7
ANA.PRO.DIR.MULHER-ASSIST.SOC 14 14 14 14 14 13 13 12 12 12 12 12
ANA.PRO.DIR.MULHER-CIENC.SOC 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
ANA.PRO.DIR.MULHER-JURIDICA 9 9 9 9 9 9 8 8 8 8 8 8
ANA.PRO.DIR.MULHER-PEDAGOGIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANA.PRO.DIR.MULHER-PSICOLOGIA 9 10 10 9 8 7 7 7 7 6 6 6
ANAL OBR PRO ENG CIVIL OU PR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANAL.GES.ADM - ADM.GER.FIN 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ANAL.GES.ADM - GES.CONT.PROJET 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ANAL.GES.SOC - ASSIST.SOCIAL 2 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4
ANAL.OBR.PRO - ARQUITETO 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
ANAL.OBR.PRO - ARQUITETO/LUMIN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANAL.OBR.PRO - ARQUITETO/UR/PA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANAL.OBR.PRO - ENG.CIVIL 27 27 27 28 28 28 28 28 28 28 28 28
ANAL.OBR.PRO - ENG.CIVIL/ESP.C 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ANAL.OBR.PRO - ENG.CIVIL/ESP.H 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANAL.OBR.PRO - ENG.ELETRONICO 1 1 1 1 1 1 1

ANAL.OBR.PRO - SEG.TRABALHO 1 1 1 1 GI9TIRE00SLR-2i/8-0P47-PR93-G4TOIYPY :0)UNd0p dp 0B 1pop Wess Jodep! ey/dds/if Aofad 0y 80l /f:sdny o 95530
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

ANALI ACESS (AUDIO) 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
ANALI ACESS (BRAILLE) 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANALI ACESS (LIBRAS) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANALIS PROJETOS ENGENH CIVIL 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANALISTA CLINICO 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36
ANALISTA CONCESSAO PUB.PRI 2 2 2 2 2 2 4 4 4 4 4 4
ANALISTA DE DEFES CIV - PSICOL 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1
IANALISTA DE DEFESA CIV - ENGQI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANALISTA DE DEFESA CIV - GEOGR 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
ANALISTA DE DEFESA CIV - GEOL 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ANALISTA DE DEFESA CIVIL - ARQ 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
ANALISTA DE DEFESA CIVIL - SSO 23 23 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24
ANALISTA DE DEFESA CIVIL-ENG C 10 10 10 10 10 10 10 10 11 11 11 11
ANALISTA DE DES AMBIEN - PEDAG 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
ANALISTA DE DES AMBIENT - AGR 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
ANALISTA DE DES AMBIENT - ARQU 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
ANALISTA DE DES AMBIENT - CBIO 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
(ANALISTA DE DES AMBIENT - DIR 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ANALISTA DE DES AMBIENT - ECIV 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANALISTA DE DES AMBIENT - EFLO 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ANALISTA DE DES AMBIENT - GEOG 4 4 4 4 GI9TIREO0S. -2/ 8-0pir7e99rGITO9YPY ‘0WLKUND0P dp 06107 Wess Jodep! fe/dds g Aofad goya0%/['sdiy (U ass30
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

ANALISTA DE DES AMBIENT - GEOL 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
ANALISTA DE DES AMBIENT - QIND 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANALISTA DE DES AMBIENT - SSOC 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
ANALISTA DE DESEN URBAN - SSOC 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANALISTA DE DESENV URBAN - DIR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANALISTA DE DESENV URBANO ARQU 19 19 19 19 17 17 17 17 17 17 17 17
ANALISTA DE DESENV URBANO ENGC 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3
ANALISTA DE GESTAO 22 22 22 22 21 22 22 22
ANALISTA DE GIS 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ANALISTA DE OCORRENCIA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
ANALISTA DE PROCESSO DE TI 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
ANALISTA DE PROJETOS 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
ANALISTA GESTAO CONTABIL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANALISTA JURIDICO 3 3 2 2 4 4 3 3 3 3 3 3
IAPOIO SIST MUN UNID PROTEG 1 1 1 1
ARQUITETO 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
ASSESSOR 132 133 136 131 133 133 132 137 138 141 144 148
ASSESSOR ESPECIAL 24 24 24 26 26 26 27 27 27 27 27 27
ASSESSOR EXECUTIVO 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4
ASSESSOR JURIDICO 6 6 6 6 GIOTIRE00G.R-2i7/8-0PI7-PegR-G4TO9gPY 0luUaEUNd0p dp 0B 1pog Wess'Joaep! feyy/dds/if nobrad 5oy a0l f'sdny Lo 8ssed
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

ASSESSOR TECNICO 129 132 128 131 135 137 138 135 136 143 142 143
ASSIS ACESS (BRAILLE) 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2
ASSIS ACESS (LIBRAS) 8 7 6 5 5 4 4 4 4 4 4 4
ASSIST TEC DE ADMI E SERVICOS 15 16 16 16 16 14 14 14 14 14 14 14
ASSIST. SOCIAL 30H PLANT. CTD 3 3 2 2 2 1
ASSIST. SOCIAL EDUCACIONAL CTD 12 16 16 15 14 13
ASSISTENTE 134 134 138 131 139 137 144 145 148 145 144 145
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21
ASSISTENTE DE GABINETE 2 2 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2
ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 51 51 52 52 52 51 51 51 51 49 48 47
ASSISTENTE DE SERVICOS 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ASSISTENTE SOCIAL 20H 32 33 33 33 33 33 33 32 33 35 35 35
ASSISTENTE SOCIAL 30H 140 140 140 140 140 140 140 139 139 146 146 146
ASSISTENTE TEC. ADMINISTRATIVO 41 42 42 42 41 40 40 40 39 37 37 37
IASSISTENTE TECNICO 101 98 98 101 107 109 112 118 117 118 117 116
ASSISTENTE TECNICO - CONTABILI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ASSISTENTE TECNICO - TEC.EDIFI 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ASSISTENTE TECNICO - TEC.SEG.T 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL 105 103 105 102 104 104 104 104 104 104 104
AUX. DE CAMARA CLARA E ESCURA 7 7 7 7 GIOTIRE00S. 27/ 8-0PI7-Pe93-G4TO9YPY 0IuUSpUNI0P dp 0B 1po3 Wess'Joaep! fen/dds i nob ad 0yaol f'sdny ue 8sse
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

AUXILIAR 16 16 16 16 17 16 16 16 16 16 15 16
AUXILIAR DE ADM GERAL 12 12 12 12 12 12 12 12 13 13 13 13
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 24 24 24 23 23 23 22 22 21 21 21 21
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 16 16 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30H 561 558 558 555 554 550 549 549 549 548 545 543
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H 192 190 190 190 189 189 189 188 188 188 186 186
AUXILIAR DE LABORATORIO 27 27 28 27 27 27 27 26 26 25 25 25
AUXILIAR DE MICROFILMAGEM 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
AUXILIAR DESENV INFANTIL (CTD) 498 471 547 618 673 706 742 682 670 666 661 658
AUXILIAR DESENVOLVIM INFANTIL 643 623 615 612 603 597 595 586 805 807 800 796
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 30H 124 124 124 124 124 124 124 124 122 122 122 122
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 40H 181 202 203 203 203 203 203 203 202 284 284 283
AUXILIAR TECNICO 9 9 9 9 8 8 8 8 9 9 9 9
BIBLIOTECARIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
BIOLOGO 16 16 16 16 16 16 16 16 16 17 17 17
BIOMEDICO 9 9 9 9 9 9 9 9 9 13 13 13
CEDIDO NO AMBITO SUS (RPPS) 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3
CHEFE ADJUNTO 1 GI9TIRE00SLR-2i/8-0P47-PR93-G4TOIYPY :0)UNd0p dp 0B 1pop Wess Jodep! ey/dds/if Aofad 0y 80l /f:sdny o 95530
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Estado de Pernambuco
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CHEFE DE DIVISAO 221 219 220 230 228 228 240 241 240 240 238 238
CHEFE DE GABINETE 15 16 16 16 17 18 18 17 17 18 18 18
CHEFE DE SETOR 190 181 189 196 197 190 184 189 190 192 192 190
CIENTISTA DE DADOS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CIRURGIAO DENTISTA 20H 126 128 128 128 128 128 128 128 127 129 128 128
CIRURGIAO DENTISTA 40H 205 227 226 226 226 225 224 223 223 310 309 308
CLARINETE EM BB 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
CLARINETE EM BB/ REQUINTA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CONS. MUN. EDUCACAO SOC.CIVIL 7 7 7 6 7 7 7 7 7 6 6 6
CONS.CULTURAL SOC.CIVIL 1 9 12 1 12 2 5 1 6
CONSELHEIRO ADMINIST. FISCAL 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
CONSELHEIRO REVIS. ADM. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
CONSELHEIRO TUTELAR 40 40 40 40 40 40 37 37 37 37 40 40
CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE 1 1 4 3 3 1
CONTRABAIXO 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
COORDENADOR 15 15 17 16 18 18 20 19 19 19 19 19
COORDENADOR PEDAGOGICO 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2
CUIDADOR DE RESID TERAPEUTICA 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27
DESENHISTA 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
DESENVOLVEDOR SOLUCOES BI 1 1 1 1 1 1 1 1
DESIGNER DE UX/UI 3 3 3 3 GIOTYRE00S.R-2i7/8-0PI-Pe9rG4TO9gPY 0luUssUNd0p dp 0B 1po3) Wess'Joaep! fes/dds i nobad'goyaor f:sdny o 8ssed
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ECONOMISTA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
EDUCADOR SOCIAL 172 196 195 201 208 210 217 217 216 216 215 213
ENF POL/MAT PLANTONISTA 4
ENFERMEIRA-SERV.PREST.DEC.1330 31 30 30 29 29 28 3 3 1 1 1
ENFERMEIRO 30H 716 722 723 721 718 716 717 716 714 730 726 723
ENFERMEIRO 30H DIARISTA CTD 1 1 1 1 1
ENFERMEIRO 30H PLANTONISTA CTD 1 2 3 3 3 3
ENFERMEIRO 40H 397 465 467 473 469 474 475 476 476 512 512 512
ENFERMEIRO POL/MAT 1 1 1 1 1 1
ENG. DE SEGURANCA DO TRABALHO 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5
ENGENHEIRO 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
ENGENHEIRO DE TESTE SOFTWARE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ESPEC PLENO PLANEJAM PROSPEC 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ESPEC SENIOR PROMO INVESTIMENT 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1
ESPECIALISTA CONCESSAO PUB.PRI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ESPECIALISTA EM EDUCACAO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ESPECIALISTA JUNIOR 5 5 5 5 5 4 3 2 2 2 2 2
ESPECIALISTA PLENO COMUNICACAO 1 1 1
ESPECIALISTA PLENO LICENCIAMEN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ESPECIALISTA SENIOR JURIDICO 1 1 1 1
EUPHONIMUM B.C. 1 1 1 1 GI9TIRE00SLR-2i/8-0P47-PR93-G4TOIYPY :0)UNd0p dp 0B 1pop Wess Jodep! ey/dds/if Aofad 0y 80l /f:sdny o 95530

AL A ANY IASINOD OINAOLNYSORIYD 'Inda]ll.’-\lll!p1!ﬁ!r‘l nnc I!QQ\-In“IQIIIn’\n
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EXTRA QUADRO 72 73 73 75 74 75 75 75 75 75 75 75
FAGOTE/ CONTRAFAGOTE 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
FARMACEUTICO 30H 99 99 99 99 99 99 98 98 98 103 103 103
FARMACEUTICO 30H PLANT. CTD 1 2 2 2 2 2
FARMACEUTICO 40H 31 a1 a1 30 31 31 2 2 2 32 32 32
FISCAL DE HIGIENE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
FISCAL DE OBRAS 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4
FISCAL DE OBRAS E SERVICOS 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
FISCAL DE SERVICOS URBANOS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
FISCAL DE URBANISMO 1 1 1
FISIOTERAPEUTA 30H PLANT. CTD 4 5 5 5 5 5 1
FISIOTERAPEUTA 20H 8 8 8 8 8 7 8 7 7 8 8 8
FISIOTERAPEUTA 30H 21 21 21 21 21 20 20 20 20 22 2 22
FLAUTA 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
FLAUTIM 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
FONOAUDIOLOGO 30H 23 23 23 23 23 23 23 23 22 2% 27 27
FONOAUDIOLOGO 40H 1 12 12 12 12 12 12 12 12 13 13 13
GERENTE 204 206 206 208 211 207 215 219 223 226 224 225
GERENTE GERAL 134 138 138 144 143 141 145 152 150 151 151 150
GESTOR 80 81 81 87 87 88 93 91 92 94 92
GESTOR DE UNIDADE 161 162 159 165 GIOTIBE00S/RE Y. 8-0P 47-PRIRFSITO99P9 :0lLgEdnoop dp 06 Ipgayeas Jodep! fydds /g Aobadgpiaoie SNy 145 95590
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

GESTOR GOV. - AREA CONTR INTER 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43
GESTOR GOV. - AREA GESTAO ADMI 59 59 58 58 58 57 57 58 58 58 58 57
GESTOR GOV. - AREA GESTAO CONT 31 31 31 31 30 30 30 30 30 30 30 30
GESTOR GOV. - AREA PLA ORC GES 27 27 27 27 26 25 26 26 26 26 26 26
GESTOR TECNICO 4 4 4 6 5 6 6 6 6 6 6 5
GUARDA VIDA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
INST.CURSO PROF.-GASTRONOMIA 1 1 1 1 1 1
INST.CURSO PROF.-LAB.AUDIOV. 2 2 2 2 2 2
INST.CURSO PROF.-MODA/COSTURA 2 2 2 2 2 2
INSTRUTOR EDUCACAO PROFISSIONA 91 87 87 87 90 90 88 86 86 86 85 85
INTERPRETE DE LIBRAS CTD 5 4 4 4 4 4
JARDINEIRO 18 18 18 17 17 17 17 16 16 16 16 16
JORNALISTA 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 3 3
LABORATORISTA DE ENGENHARIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
MEDICO 20H 1135 1139 1141 1132 1126 1120 1118 1115 1112 1148 1145 1137
MEDICO 20H INFECTOLOGISTA CTD 1
MEDICO 40H 328 326 325 324 321 319 316 316 316 314 313 308
MEDICO DO TRABALHO 9 9 9 9 9 9 9 10 10 10 10 10
MEDICO PEDIATRA 20H PLANT. CTD 1 1 1 1 1 1
MEDICO PMBR 6 6 6 6 6 6 6 6 5 5 5
MEDICO PMM 225 227 226 306 SI9TIHRE00G /I 8-0P H7-PeIHGITOIPY 0IUgsnoop dp 0B ipazyess Jodep! gydds i Aob adpg) 8ol /f'sdny 44 88589
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

MEDICO VETERINARIO 52 53 53 53 51 53 53 53 53 53 48 47
MEMBRO DA COMIS.LIC.PROM. DDR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
MESTRE DE JARDINAGEM 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
MONITOR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
MOTORISTA 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
MUSICO DA BSR 53 54 54 55 55 55 55 55 55 55 55 55
MUSICODA OSR 44 44 44 44 44 44 43 43 43 42 42 42
NUTRICIONISTA 30H 43 43 44 44 44 44 44 44 44 46 46 46
NUTRICIONISTA 30H PLANT. CTD 2 3 2 2 2 2

NUTRICIONISTA 40H 10 10 10 10 10 9 9 9 9 9 9 9
NUTRICIONISTA CTD 11 11 11 11 11 12 12 11 11 10 10 9
NUTRICIONISTA ESCOLAR 35 35 35 35
OBOE/ CORNE INGLES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 12 12 12 11 11 11 11 11 10 10 10 10
OFICIAL DE MANUT. E REPAROS 3 3 3 3 3 2 2 2 2 1 1 1
OPERADOR DE DRONE 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2
OPERADOR DE MICROFILMAGEM 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PERCUSSAO ERUDITA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PREFEITO DA CAPITAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

PROCURADOR JUDICIAL 61 61 61 63 GI9TIRE00S. BT /8-0P 292G TOIYPY :0)UAINd0p dp 0B1PQS Wess Jodep ! fga/dds/icf Aofadpya0i/[:sdny gie 95530
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

PROF. ED. FIS 2 -ATLETISMO-CTD 1 1 1 1 1 1
PROF. ED. FIS 2 -CORR. RUA-CTD 3 3 3 3 3 3
PROF. ED. FIS 2 -DANCA-CTD 4 4 4 4 3 3
PROF. ED. FIS 2 -GOALBALL-CTD 1 1 1 1 1 1
PROF. ED. FIS 2 -HANDEBOL-CTD 2 1 1 1 1 1
PROF. ED. FIS 2 -HIDROGISN-CTD 2 4 4 4 4 4
PROF. ED. FIS 2 -NATACAO-CTD 3 6 6 6 6 6
PROF. ED. FIS2 -BOCHA PAR.-CTD 1 1 1 1 1 1
PROF. ED. FIS2 -FUT. CAMP.-CTD 3 4 3 3 3 3
PROF. ED. FIS2-ATLET PARA.-CTD 1 1 1 1 1 1
PROF. ED.FIS2-ESP. AUTISTA-CTD 5 5 5 5 5 5
PROFESSOR 145H (CTD) 1570 1406 1388 1382 1378 1311 1129 1119 1102 1096 1093 1094
PROFESSOR AUXILIAR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PROFESSOR DE EDUCACAO.FISICAL 25 25 25 25 25 25 32 36 34 34 26 21
PROFESSOR DE EDUCACAO.FISICA2 16 16 16 16 16 16 11 11 10 9 9 1
PROFESSOR DE EDUCACAO.FISICA3 1 1 1 1 1 1
PROFESSOR | 4165 4880 4895 4920 4909 4899 4895 5130 5126 5118 5110 5103
PROFESSOR Il 861 1022 1028 1023 1016 1021 986 981 993 991 986 982
PROFESSOR REGENTE A 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1
PROFISSIONAL DE ED FISICA 187 188 190 190 191 193 192 192 192 197 196
PROG DE SOFTWARE ( PHP) 2 2 2 2 SJ9TIRE00G.R-2l.8-0PJr-Pe9dGITOI9PY :0lUSsUNI0P dp 061p03) WessJodep! A dd/iof Ao ad 80y 30i/[:Sdny b 5530
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

PROG DE SOFTWARE (DEVOPS) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PROG DE SOFTWARE PYTHO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PROG SOFTWARE ( FULL STACK JA) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PSICOLOGO 4 4 4 3 3 3 2 2 2 2 2 2
PSICOLOGO 30H 118 119 121 121 120 122 122 122 121 125 125 123
PSICOLOGO 40H 23 22 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23
PSICOLOGO CTD 14 13 13 12 13 13 12 7 7 7 7 6
PSICOLOGO EDUCACIONAL CTD 8 17 17 17 17 17
QGP * SEGURANCA PATRIMONIAL * 1708 1708 1703 1696 1692 1692 1688 1677 1677 1673 1670 1662
QUIMICO 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
RELACOES PUBLICAS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SANITARISTA 30H 54 55 56 56 56 56 56 56 55 58 58 57
SANITARISTA 40H 16 16 16 16 16 16 16 16 17 18 18 17
SECRETARIA DE GABINETE 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2
SECRETARIA DE UNIDADE ESCOLAR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SECRETARIO ESPECIAL 1 1
SECRETARIO EXECUTIVO 4 5 5 7 7 7 7 6 6 6 6 6
SECRETARIO MUNICIPAL 1 1 1 10 1 1 10 1 1 1 1 1
SECRETARIO(A) 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4
SECRETARIO(A)EXECUTIVO(A) 53 53 53 52 52 52 54 52 51 52 52
SERV DA INDIRETA DE RGPS 487 482 479 480 SI9THRE00S L7/ 8-0P7-PegGTO9YP9 0MUgkgnoop dp obipgswess Joaep! gydds/if Aob'adipg)y a0l 'sdny 44 88589
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Estado de Pernambuco
Tribunal de Contas

SERV DE FUND/AUT A DISP DA PR 15 15 15 14 14 14 14 14 14 14 14 14
SERV DE ORGAO MUNICIPALIZ RPPS 451 440 433 440 444 437 429 418 406 400 397 390
SERV DE OUTROS ORGAOS DE RGPS 7 18 15 14 15 13 12 11 11 11 11 11
SERV OUT ORGAOS - REG PROPRIO 112 151 144 138 135 133 133 131 131 129 128 130
SUPERINTENDENTE 20 22 22 24 24 27 32 33 33 34 35 36
SUPERVISOR DE NECROPOLE 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
SUPERVISOR(A) 30 41 138 144 133 134 138 138 139 139 139 141
TEC LAB ANALISES CLINICAS 1 1 1 1 1 1
TEC PRO DIR MUL AP ESP ART EDU 6 6 6 6 6 5 5 5 5 5 5 5
TEC PRO DIR MUL COORD ADMIN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TEC PRO DIR MUL COORD PEDAG 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
TEC SIST MUN UNID PROTEG - ASS 1 1 1 1
TEC SIST MUN UNID PROTEG - BIO 1 1 1 1
TEC SIST MUN UNID PROTEG - ENF 1 1 1 1
TEC. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 9 8 8 8 7 7 6 6 6 6 6 6
TEC. DE ENF. 30H PLANT. CTD 3 10 12 12 12 11
TEC. DE SEGURANCA DO TRABALHO 7 7 7 7 7 8 8 8 8 8 8 8
TEC. DE VIGILANCIA SANITARIA 12 12 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
TEC.DE LABORATORIO CITOTECNICO 6 6 6 5 4 4 4 4 4 4 4 4
TEC.LAB. 30H PLANT. A.CLIN-CTD 1 1 1 1 1
TEC.PRO.DIR.MULHER-ARTE.EDU 8 12 1 10 SIOTIRE00S.Pci/8-0P4y-Pe9-GITO99P9 :0jUssUND0p dp 061poP Wess Jodep! feg/dus;ig Aok ad goysaje/[:sdny o 3850
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

TEC.PRO.DIR.MULHER-EDU.SOC 11 11 11 11 10 10 10 10 9 9 9 9
TEC.SUP.DIR.MULHER-ARTE EDUCAC 5 6 6 6 6 6
TEC.SUP.DIR.MULHER-ASSIST. SOC 2 3 3 3 3 3
TEC.SUP.DIR.MULHER-CIENC. SOC 1 1 1 1 1 1
TEC.SUP.DIR.MULHER-EDUCAD. SOC 1 3 3 3 3 3
TEC.SUP.DIR.MULHER-JURIDICA 1 1
TEC.SUP.DIR.MULHER-PEDAGOGIA 1 1 1 1 1 1
TECNICO CONTABIL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TECNICO DE CADASTRO IMOBILIARI 13 13 13 12 13 13 13 13 12 12 12 12
TECNICO DE CONTABILIDADE 13 11 11 11 11 1 11 11 11 11 11 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 30H 817 806 801 801 800 807 777 768 750 768 766 766
TECNICO DE ENFERMAGEM 40H 137 201 201 204 204 204 205 205 205 235 236 236
TECNICO DE LABORATORIO 79 78 78 78 76 76 75 74 73 74 73 73
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 3 3 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1
TECNICO DE RELACOES PUBLICAS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TECNICO EM HISTOPATOLOGIA 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
TECNICO EM RADIOLOGIA 36 36 37 37 37 37 37 37 37 38 39 38
TECNICO EM SANEAMENTO 11 11 11 11 11 10 10 9 9 9 9 9
TECNICO EM SAUDE BUCAL 30H 10 10 10 10 10 10 10 10 10 9 9 9
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40H 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65
TECNICO FISC DE CONT AMBIENTAL 4 4 4 4 GI9TIREO0S. -2/ 8-0pir7e99rGITO9YPY ‘0WLKUND0P dp 06107 Wess Jodep! fe/dds g Aofad goya0%/['sdiy (U ass30
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

TECNICO FISCAL DE CONTR URBANO 75 75 75 75 75 74 74 74 74 74 73 73
TECNICO FISCAL DE DEFESA CIVIL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TECNICO IMOB ORTOPEDICA 13 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14
TELEFONISTA 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20H 10 10 10 10 9 9 8 8 8 8 8 8
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H 70 71 71 71 71 75 76 76 75 80 80 80
TRABALHADOR 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 23 22
TROMBONE TENOR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TROMPA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TUBA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
VICE-PREFEITO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
VIGIA 35 35 35 34 33 33 33 33 33 33 33 33
VIOLA 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
VIOLINO 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 10 10
VIOLONCELO 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Total 25774 26754 26890 27052 27115 27027 27123 27279 27443 27933 27828 27702
Obs: O nome do cargo segue a nomenclatura definida pela prépria Unidade Jurisdicionada.
Quadro 4 - Valor bruto pago por cargo ao longo do exercicio

Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
ADMINISTRADOR 51.052,43 41.331,31 34.450,84 45.375,51 45.309,51 47.152,09 45.375,51 40.929,78 40.528,25 41.331,31 41.331,31 41.331,31 515.499,16
AGENTE ADM ESCOLAR - CTD GJ9TIEE00G.P-2i/8-0p J-Peaa:61889P9 0lUaWIRvoREP 00 IPoZEUrsSH0dEP | fe/ydde Aef A0D atiDLas | SANY 16w a5539
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Estado de Pernambuco
Tribunal de Contas

Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
AGENTE ADMINISTR DA ASS SOCIAL 179.588,24 177.083,89 186.410,53 193.863,61 284.306,52] 209.214,62 304.798,23, 255.837,79, 257.810,62, 257.724,08, 262.202,64] 253.616,42 2.822.457,19)
AGENTE ADMINISTRATIVO 1.743.661,28 1.632.706,17 1.808.563,43 1.733.924,61 1.681.099,67 1.676.538,54 1.720.497,16 1.728.086,06 1.765.105,11 1.636.758,42 1.665.815,82 1.680.580,85 20.473.337,12
AGENTE ADMINISTRATIVO (CTD) 5.792,00 5.792,00| 8.368,00| 5.968,00| 5.000,00| 5.000,00]| 5.000,00 5.000,00| 5.000,00| 5.000,00| 5.000,00| 5.000,00]| 65.920,00
AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR 1.153.697,47 1.092.515,26 1.182.424,03 1.143.666,71 1.108.075,02 1.227.481,65 1.250.025,51 1.217.992,74 1.200.804,39 1.491.484,19 1.491.311,63 1.183.374,72 14.742.853,32]
AGENTE APOIO DESEN ESCOL (CTD) 1.251.326,46 1.018.203,33 1.270.613,50 1.033.489,41 816.085,08] 815.659,92 989.095,96 1.095.265,25 1.043.377,97 1.059.650,84 1.433.114,54 1.028.519,45 12.854.401,71
AGENTE APOIO DESENVOLV 900.314,37 627.300,84 749.154,41 644.758,08 635.672,59 726.571,67 668.130,90 654.115,32 649.150,27 950.937,84 1.035.363,12] 568.329,06 8.809.798,47|
ESCOLAR
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 8.636.220,98 8.128.587,40, 11.722.403,73] 10.398.897,75| 8.106.695,72] 8.410.491,44 12.298.873,83 10.511.672,31] 8.865.423,94 9.661.466,58| 9.267.001,60 9.077.165,79 115.084.901,07|
AGENTE DE ADMINISTRACAO GERAL 315.118,28 279.838,49, 318.732,09, 287.399,24, 294.368,68| 279.449,69] 287.630,51 272.145,19 282.878,67, 272.057,93, 275.452,11] 268.689,19| 3.433.760,07|
AGENTE DE CONTROLE SANITARIO 63.264,24 54.844,08 59.252,65 59.096,44 56.111,70) 49.165,41 54.401,72, 53.151,82 57.349,89 51.307,10 56.568,90 51.056,08| 665.570,03
AGENTE DE DEFESA DO 342.365,22, 351.330,20, 348.703,84 322.042,54, 318.703,10) 338.895,93] 315.710,05, 313.830,56 329.797,91, 387.746,61, 361.082,99 342.797,26 4.073.006,21
PATRIMONIO
AGENTE DE MANUTENCAO 3.585,01 2.747,67 2.747,67 2.747,67 2.747,67 2.747,67 2.805,50 2.805,50 2.805,50 2.843,40 2.843,40 2.843,40 34.270,06
AGENTE DE NECROPOLE 1.671,54] 1.671,54 1.671,54 1.671,54 1.671,54] 1.671,54] 1.671,54] 3.171,47| 2.709,47| 2.709,79| 4.161,29 2.753,79] 27.206,59
AGENTE DE REDUCAO DE DANOS 80.977,32 79.309,49 82.412,98] 77.441,52] 81.896,66 80.091,18] 88.100,22, 75.523,13] 76.914,84 78.464,90] 75.774,83] 76.140,76 953.047,83]
AGENTE DE SERVICO DE PESSOAL 10.777,97 8.301,60 8.301,60 12.444,41 12.266,00) 11.346,14] 11.854,14] 11.255,33 10.080,08 11.239,08 10.007,08] 6.209,82 124.083,25
AGENTE DE SERVICOS GERAIS 262.275,02 270.907,31 273.087,79 245.046,24 250.419,72 261.746,21 250.899,88 265.739,14 267.769,57 265.022,39 249.278,24 235.899,49 3.098.091,00
AGENTE OPERACIONAL 413.100,73, 357.670,17, 401.352,63, 347.932,67, 319.494,33] 346.536,70) 417.031,51, 356.066,43, 379.083,78, 360.437,12, 365.254,58] 363.754,81] 4.427.715,46)
AGENTE SAU AMB E COMB AS 3.950.550,57 3.748.667,30 6.368.256,59 3.914.007,93| 3.775.407,45] 3.855.064,57 6.182.002,21 4.078.424,71] 4.100.471,76| 4.084.568,56 4.658.154,49 4.091.604,81 52.807.180,95
ENDEM
AGENTE SERVICOS GERAIS 216.527,82 203.699,32 212.438,55 203.898,14 192.775,14 210.973,75 214.020,55 199.457,79 213.286,48 261.881,15 245.862,95 197.645,72 2.572.467,36
AGENTE SOCIAL 6.248,97 5.648,00 4.255,26 2.070,96
AGRONOMO 24.780,38 2178015 2178015 2178015 25 4§ SEFE00S LI L BiBPHr-PEO TAIOIEP9 -O1eIan dp 05!9991%%3500‘99!"9{1/9?8/3‘8"‘05'9"?%’%?8?«! SR Y SR
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Estado de Pernambuco
Tribunal de Contas

Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
AJUDANTE DE JARDINEIRO 4.635,65 4.445,66 4.406,63| 4.444,32] 5.359,05 5.381,05 6.367,91 4.714,52 3.863,04 5.969,44 7.549,35 5.006,05 62.142,67|
ANA. CONCESS.PUB.-ARQUITETURA 9.271,80] 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 60.781,80)
ANA. CONCESS.PUB.-ECONOMIA 18.543,60 20.604,00 20.604,00 20.604,00 20.604,00 20.604,00 121.563,60
ANA. CONCESS.PUB.-ENGENHARIA 18.543,60 20.604,00] 20.604,00] 20.604,00| 20.604,00) 20.604,00 121.563,60
ANA. CONCESS.PUB.-JURIDICA 46.359,00 51.510,00] 51.510,00] 51.510,00] 51.510,00) 51.510,00 303.909,00
ANA. CONCESS.PUB.-MODEL.FINANC 9.271,80 10.302,00| 10.302,00| 10.302,00| 10.302,00 10.302,00 60.781,80
ANA. EM SEG.CID-ARTE EDUC-CTD 24.664,50) 38.001,60, 30.145,50) 30.145,50) 30.145,50) 27.405,00 180.507,60
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - ADMINIST 22.049,31 24.274,49 19.772,98 20.856,38| 22.386,98] 32.125,31] 33.237,08] 27.574,71] 26.880,71] 31.334,06 34.078,73] 31.763,99] 326.334,73]
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - ASS.SOCI 707.463,51 705.256,71 733.722,88 703.417,81 903.084,90 728.166,27 921.963,22 874.524,85 852.127,20 854.441,86 823.127,94 810.000,75 9.617.297,90)
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - ENFERMAG 5.791,47 4.680,50 10.853,18 6.374,63 6.339,21 6.094,00 7.179,84] 9.002,67 8.454,90 7.951,13 8.613,49 5.614,41 86.949,43]
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - NUTRICIO 15.787,30] 14.609,65 16.564,07 19.119,83 31.684,39] 21.675,57 24.663,19 24.663,19 25.974,18] 29.519,47| 25.063,19| 25.746,52 275.070,55)
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - PEDAGOG 101.345,39 89.066,33 95.066,31 89.457,16 110.442,60 93.379,60 106.474,26 99.115,29 99.617,52 97.466,88 95.210,19 95.076,19 1.171.717,72
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - PSICOLOG 447.314,94 398.866,89, 406.232,05, 422.065,07 495.849,46 402.024,45 472.468,93 460.112,05, 478.828,39, 460.579,48 461.833,45 448.218,12 5.354.393,28
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - SOCIOLOG 26.851,08 27.673,72, 24.078,60) 23.278,60) 30.006,60 25.126,41] 32.300,75] 28.838,42 28.282,42] 28.150,42] 28.538,42] 30.023,62 333.149,06
ANA.ASS.SOC.DIR.HUM - TERAP.OC 19.242,04 22.254,71 21.511,48 22.273,69 27.920,30) 22.797,95] 26.181,31 24.847,97 27.598,39 44.896,50 28.083,07| 28.083,07| 315.690,48
ANA.PRO.DIR.MULHER-ASSIST.SOC 37.014,12 34.304,00] 44.104,00 39.928,00] 38.304,00) 37.492,00) 44.868,00 31.032,00] 33.880,00] 32.544,00] 33.244,00) 31.615,33] 438.329,45
ANA.PRO.DIR.MULHER-CIENC.SOC 9.857,25] 9.257,25 12.533,83 9.721,25 8.069,25 8.269,25] 11.869,25 8.069,25 10.958,99 8.269,25 8.069,25 8.069,25| 113.013,32
ANA.PRO.DIR.MULHER-JURIDICA 51.918,26| 47.412,00 57.684,00 48.804,00 45.472,00 43.848,00 43.776,00 38.976,00 42.224,00 38.976,00 40.600,00 38.976,00 538.666,26
ANA.PRO.DIR.MULHER-PEDAGOGIA 3.982,33 3.085,75 3.173,75 4.573,75] 2.889,75 2.689,75 3.689,75 2.689,75 3.089,75 2.889,75 2.889,75 2.906,42 E -]
ANA.PRO.DIR MULHER-PSICOLOGIA 39.918,10 43.365,26 48.411,67 37.813,60 3084858 SSOWLQQ%RFJV'WS’%@&EQ%@ P9 -OEHRIR AP OB!F’Q%%@E%%DGEP!Pﬂ?@@&"“’ﬁ'e’d?gﬁ?ﬁd S W PSRRIV ? H
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Estado de Pernambuco
Tribunal de Contas

Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
ANAL OBR PRO ENG CIVIL OU PR 10.698,00 10.698,00 10.786,00 10.786,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 125.384,00
ANAL.GES.ADM - ADM.GER.FIN 12.792,00] 12.792,00 12.968,00 12.968,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.200,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 147.720,00
ANAL.GES.ADM - GES.CONT.PROJET 12.792,00 12.792,00, 12.968,00| 12.968,00| 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00| 12.000,00| 14.000,00| 14.000,00 13.400,00 152.920,00
ANAL.GES.SOC - ASSIST.SOCIAL 9.000,00| 9.000,00 9.000,00 16.650,00 18.000,00 18.000,00 19.500,00 19.500,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 190.650,00
ANAL.OBR.PRO - ARQUITETO 85.584,00 85.584,00] 86.288,00] 86.288,00] 82.416,00) 82.416,00) 82.416,00 89.284,00] 89.284,00] 92.718,00] 82.416,00) 82.416,00) 1.027.110,00
ANAL.OBR.PRO - ARQUITETO/LUMIN 10.698,00 10.698,00| 10.786,00| 10.786,00| 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00| 10.302,00| 10.302,00| 10.302,00 10.302,00 125.384,00
ANAL.OBR.PRO - ARQUITETO/UR/PA 10.698,00 10.698,00 10.786,00 10.786,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00) 10.302,00 125.384,00
ANAL.OBR.PRO - ENG.CIVIL 288.846,00 288.846,00, 291.222,00, 302.492,00, 288.456,00) 288.456,00 291.890,00 305.626,00, 319.362,00, 298.758,00, 291.890,00 288.456,00 3.544.300,00
ANAL.OBR.PRO - ENG.CIVIL/ESP.C 21.396,00 21.396,00 21.572,00 21.572,00 20.604,00 20.604,00 20.604,00 20.604,00 20.604,00 20.604,00 24.038,00 20.604,00 254.202,00
ANAL.OBR.PRO - ENG.CIVIL/ESP.H 10.698,00 10.698,00 10.786,00 10.786,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 13.736,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 128.818,00
ANAL.OBR.PRO - ENG.ELETRONICO 10.698,00 10.698,00 10.786,00 10.786,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 73.874,00)
ANAL.OBR.PRO - SEG.TRABALHO 10.838,60 10.698,00| 10.786,00| 10.786,00| 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00| 10.302,00| 10.302,00| 10.302,00 10.302,00 125.524,60
ANALI ACESS (AUDIO) 13.867,20] 13.867,20 16.019,20 14.219,20 18.355,20) 14.219,20) 21.219,20 14.692,80 14.978,80 13.955,20 13.911,20) 13.889,20] 183.193,60
ANALI ACESS (BRAILLE) 6.933,60 3.466,80 4.354,80 3.554,80 4.538,80 3.554,80 3.554,80 3.532,80 3.554,80 4.402,40| 3.532,80 3.554,80 48.536,00
ANALI ACESS (LIBRAS) 5.714,40 3.466,80, 5.354,80| 3.378,80| 4.538,80 3.378,80 7.154,80 3.532,80, 3.554,80| 3.488,80| 4.932,80 7.754,80 56.251,20
ANALIS PROJETOS ENGENH CIVIL 5.146,20 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00 10.302,00) 10.302,00 87.562,20)
ANALISTA CLINICO 219.154,15] 183.677,80 220.273,78, 215.757,86, 196.891,90 202.618,96 201.010,52 206.584,19, 211.996,75, 197.354,20 207.555,79) 209.933,15] 2.472.809,05]
ANALISTA CONCESSAO PUB.PRI 24.479,40 21.177,20 21.441,20 21.133,20 20.473,20) 20.473,20) 39.016,80 41.077,20 41.077,20 41.077,20 41.077,20 41.077,20 373.580,20
ANALISTA DE DEFES CIV - PSICOL 17.048,74] 12.885,55 13.173,55 8.862,96 8.796,96 8.862,96| 9.062,96 8.640,96 8.462,96 8.218,96 8.240,96 7.778,96 E -]
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Estado de Pernambuco
Tribunal de Contas

Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total

ANALISTA DE DEFESA CIV - GEOGR 22.364,18 21.373,19 21.468,70) 22.668,09] 19.296,53] 25.644,54] 23.277,06) 26.004,58] 23.132,21] 19.220,26 21.458,43] 21.402,06 267.309,83]
ANALISTA DE DEFESA CIV - GEOL 16.702,80 16.982,32 17.166,02 14.635,43 12.021,85] 23.640,19| 18.090,78 17.600,78 19.955,52 18.038,44 16.473,99] 15.222,27 206.530,39]
ANALISTA DE DEFESA CIVIL - ARQ 99.379,80 91.478,98 106.671,09 85.860,91 83.886,25) 88.900,06 90.067,80 87.121,13 89.182,64 81.218,53 100.145,99 102.243,12 1.106.156,30
ANALISTA DE DEFESA CIVIL - SSO 212.924,77 185.001,32 203.637,95, 194.886,15 192.525,43 199.690,13] 199.004,75 202.783,84 206.584,67, 192.507,47 192.517,12 215.362,14 2.397.425,74
ANALISTA DE DEFESA CIVIL-ENG C 106.720,86 86.399,94 100.145,17 88.686,89 85.885,12] 95.895,40 88.600,96) 89.221,87| 96.333,46] 93.410,89] 93.450,20 103.405,98] 1.128.156,74
ANALISTA DE DES AMBIEN - PEDAG 23.236,28 22.386,59 21.216,23 21.031,05 22.431,05] 24.080,74 26.521,98 20.660,69 25.488,41 22.935,32 21.792,29 23.318,68| 275.099,31
ANALISTA DE DES AMBIENT - AGR 40.290,13] 39.019,78] 49.117,27 39.126,03] 38.546,62] 43.562,69 43.823,56 38.025,30) 46.473,27 40.327,36 38.602,72] 45.794,68| 502.709,41]
ANALISTA DE DES AMBIENT - ARQU 34.451,22] 29.779,39 31.144,98] 31.539,14] 30.241,38] 33.403,05) 31.742,83 31.935,08] 39.162,81] 34.035,68| 34.079,68] 30.399,72 391.914,96
ANALISTA DE DES AMBIENT - CBIO 78.770,80 80.020,38 86.856,53 77.364,77 76.297,37| 84.351,05] 87.024,10 80.530,77 99.295,46 83.155,61 86.485,85) 90.534,97| 1.010.687,66
ANALISTA DE DES AMBIENT - DIR 11.132,93 11.132,93 11.132,93 11.132,93 11.132,93] 11.132,93] 11.132,93 11.132,93 13.673,47 11.256,66 13.243,50) 14.051,65] 141.288,72
ANALISTA DE DES AMBIENT - ECIV 4.949,06 4.949,06 4.949,06| 4.949,06 4.949,06 4.949,06 5.800,30] 4.949,06 5.887,73 5.329,60 5.329,60 5.329,60 62.320,25]
ANALISTA DE DES AMBIENT - EFLO 34.474,60 41.798,49 40.804,34 38.990,07 36.817,33] 36.660,71 48.013,52 43.894,49 64.969,27 45.718,75 48.961,28 48.877,58 529.980,43
ANALISTA DE DES AMBIENT - GEOG 30.338,50 26.708,09 29.615,32] 23.899,12] 26.332,93] 28.757,53] 30.979,84] 25.827,42, 33.543,11] 28.306,12] 28.306,12] 27.145,99] 339.760,09]
ANALISTA DE DES AMBIENT - GEOL 20.216,08 21.792,19 20.787,37| 18.679,10 22.746,90) 22.319,64] 27.679,10] 23.383,12] 24.151,73] 18.378,22 17.408,12] 28.710,78] 266.252,35)
ANALISTA DE DES AMBIENT - QIND 7.154,29 5.504,60| 5.319,42] 5.504,60| 5.504,60| 4.949,06 5.504,60 4.949,06 4.949,06 4.949,06 4.949,06 4.949,06 64.186,47|
ANALISTA DE DES AMBIENT - SSOC 23.193,94] 20.013,80 20.134,49 18.394,52 20.003,49| 21.653,18] 22.894,52 17.173,08 24.126,65] 20.669,56 19.269,56 21.066,02 248.592,81]
ANALISTA DE DESEN URBAN - SSOC 5.737,78 5.572,78 5.572,78 5.572,78 5.649,16 5.628,33] 5.572,78 5.572,78 6.828,13 7.432,80 5.671,82 5.755,15] 70.567,07|
ANALISTA DE DESENV URBAN - DIR 6.745,22, 6.259,24 5.319,42] 7.013,88| 6.280,07| 7.908,93] 5.504,60 6.259,24 7.228,46] 6.382,97| 6.382,97| 6.382,97 77.667,97|
ﬁgéblSTA DE DESENV URBANO 190.554,85 190.311,51 174.121,91 171.148,74 158.766,67 163.528,86 158.547,80] 158.517,62 182.279,90 159.565,15 160.037,30 162.357,17
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO 38.764,36) 33.079,00] 35.394,46] 34.656,00] 35.575,00 32.720,00 29.351,66 24.155,00] 24.155,00] 24.155,00] 24.155,00) 24.155,00 360.315,48|
ANALISTA DE GESTAO 95.390,12] 90.098,12 99.581,52] 98.866,24 92.006,96] 91.649,72] 90.089,72] 91.275,37 748.957,77,
ANALISTA DE GIS 17.922,00 18.922,00| 18.498,00| 18.098,00| 17.130,00 17.130,00 17.130,00 17.130,00| 19.985,00| 19.985,00| 17.130,00 17.130,00 216.190,00
ANALISTA DE OCORRENCIA 13.611,40] 13.611,40 15.163,40 13.963,40 12.027,40) 12.027,40) 12.027,40] 12.027,40 14.031,96 13.029,68 12.027,40) 12.027,40) 155.575,64
ANALISTA DE PROCESSO DE Tl 44.591,00 43.791,00] 44.520,68 44.319,00 36.824,00) 48.861,00 43.605,00 43.605,00] 43.605,00 41.415,00 43.605,00 41.415,00 520.156,68|
ANALISTA DE PROJETOS 17.860,83] 21.019,36 19.948,40, 19.948,40| 18.012,40) 15.816,94 19.412,40) 18.012,40, 18.012,40, 18.012,40| 18.012,40) 18.012,40) 222.080,73
ANALISTA GESTAO CONTABIL 6.396,00| 6.396,00 6.484,00 6.484,00 6.000,00 6.000,00 8.000,00| 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 75.760,00)
ANALISTA JURIDICO 19.188,00 19.188,00 12.968,00 12.968,00 25.000,00 24.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 20.000,00| 18.000,00 18.000,00 223.312,00)
APOIO SIST MUN UNID PROTEG 1.918,50 3.118,50| 3.543,75] 1.400,00| 9.980,75|
ARQUITETO 179.968,20 162.972,12 164.464,07 224.427,91 166.739,58 167.741,87 172.494,48 174.399,31 162.094,06 167.259,10 166.407,81 167.363,59] 2.076.332,10)
ASSESSOR 689.374,24] 653.307,83, 776.427,41, 673.549,38, 622.762,41] 610.171,20) 655.209,41 674.320,73, 647.078,76, 644.827,51, 660.457,87| 687.283,23] 7.994.769,98]
ASSESSOR ESPECIAL 244.453,97 226.188,95 234.087,62 258.651,15 229.450,94 231.598,87 253.350,34 259.697,99 245.772,56 242.136,34 249.342,24 240.622,22 2.915.353,19
ASSESSOR EXECUTIVO 33.663,09 32.134,71] 31.729,11] 31.729,11] 30.277,11] 30.277,11] 30.277,11] 30.277,11] 30.277,11] 57.623,69| 47.546,27| 44.182,15] 429.993,68
ASSESSOR JURIDICO 78.823,15 65.627,64 65.948,37| 65.948,37| 65.332,37] 65.464,37 68.759,18 54.498,62, 62.325,58] 57.828,27| 55.070,62] 55.114,62 760.741,16)
ASSESSOR TECNICO 709.349,20 709.124,16 764.676,94 716.741,48 690.891,06 704.877,92 735.910,78 685.513,10 674.988,23 694.641,80 700.552,28 702.932,50 8.490.199,45]
ASSIS ACESS (BRAILLE) 6.981,97 6.402,57 6.761,97 6.666,57 9.818,57 6.666,57 6.866,57 5.097,18 4.290,38| 4.312,38| 4.180,38] 4.290,38] 72.335,49|
ASSIS ACESS (LIBRAS) 17.454,92 15.122,73 18.533,14 11.565,75 16.430,95] 9.270,16 16.688,76 8.580,76 8.800,76 8.360,76 8.800,76 11.688,76 151.298,21
ASSIST TEC DE ADMI E SERVICOS 91.962,23 89.068,67 90.267,59 86.379,37 79.163,85] 76.006,91 83.401,59 74.824,91 82.026,31 74.442,12 77.826,94 77.693,83] 983.064,32
ASSIST. SOCIAL 30H PLANT. CTD 12.176,97 9.068,28 7.225,54] 7.563,84 8.028,19 4.943,55]
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
ASSISTENTE 472.868,85, 512.941,00, 536.729,79, 426.836,70 398.579,16 394.458,92 484.214,73 425.549,40, 418.079,36, 429.475,60 407.467,17 417.538,28 5.324.738,96
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 7.873,20] 5.598,20 8.063,60 6.574,20 4.806,20) 5.206,20 10.838,05 9.038,05 9.038,05 9.038,05 9.638,05 16.542,79] 102.254,64
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 68.144,38 58.637,48 68.725,57 61.180,98 59.595,61] 67.728,03] 64.533,97| 64.084,02 63.576,20 72.214,52 73.944,92) 62.746,25] 785.111,93
ASSISTENTE DE GABINETE 3.616,00| 3.616,00 3.792,00 3.792,00 2.824,00 2.824,00 4.236,00| 4.236,00 4.236,00] 2.824,00 3.294,67 2.824,00 42.114,67|
ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA 317.541,59 301.346,14 325.739,17, 325.347,28, 327.023,88] 327.918,74] 330.184,23 313.489,79, 316.435,00, 298.768,68, 300.158,48] 289.237,96) 3.773.190,94]
ASSISTENTE DE SERVICOS 4.735,40 6.185,80] 9.051,40| 6.555,47| 3.943,40| 3.943,40 5.343,40 5.343,40, 3.943,40| 3.943,40| 3.943,40| 3.943,40 60.875,27|
ASSISTENTE SOCIAL 20H 95.942,46) 98.972,72, 109.087,70 102.393,14 97.162,09] 105.215,98 110.235,11 103.268,05 108.190,83 109.129,99 107.993,33 108.343,63] 1.255.935,03
ASSISTENTE SOCIAL 30H 748.513,03 686.785,84 765.751,04 713.630,13, 719.435,14] 728.279,30) 754.035,48 770.038,26, 794.237,37, 768.007,21, 747.020,02] 773.607,67 8.969.340,49
ASSISTENTE TEC. ADMINISTRATIVO 166.128,19 150.256,19 161.498,98 151.868,71 146.264,25) 146.914,87 157.781,02 171.867,18 147.924,72 140.823,41 144.500,13| 139.051,07 1.824.878,72
ASSISTENTE TECNICO 326.155,83, 283.101,50, 321.744,69, 305.751,56 274.176,44] 274.156,90) 341.278,65, 315.835,54 293.623,28, 301.048,95, 292.674,19| 288.055,80 3.617.603,33]
ASSISTENTE TECNICO - CONTABILI 3.596,00 3.596,00 4.884,00| 3.684,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 41.360,00
ASSISTENTE TECNICO - TEC.EDIFI 7.192,00 7.192,00| 7.368,00| 7.368,00| 6.400,00| 6.400,00]| 6.400,00 6.400,00| 6.400,00| 6.400,00| 7.466,67| 6.400,00| 81.386,67|
ASSISTENTE TECNICO - TEC.SEG.T 3.596,00 3.596,00 3.684,00 3.684,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 40.160,00
AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL 5.302.890,65 4.788.104,18, 4.764.230,27| 4.919.734,51] 4.997.475,56 5.216.130,62 4.999.660,86 5.051.448,24 4.969.592,79 5.094.500,68| 5.016.832,29 4.968.677,35| 60.089.278,00
AUX. DE CAMARA CLARA E ESCURA 19.181,50 15.507,63] 22.252,77 17.403,58| 18.344,55] 17.858,57| 18.318,20 17.882,55| 18.215,63| 19.035,79| 17.813,01] 19.569,87| 221.383,65
AUXILIAR 33.576,08] 30.027,88] 32.361,04] 32.761,04] 25.622,80) 24.210,80) 24.210,80 24.681,47| 25.152,14 24.210,80) 26.502,12] 25.622,80) 328.939,77|
AUXILIAR DE ADM GERAL 40.245,47| 40.937,21] 41.168,92 40.851,92 39.737,38] 43.632,92 38.833,52] 43.251,65] 45.069,86 46.330,81 53.948,46 47.648,95| 521.657,07|
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 89.547,52 84.378,27 95.552,70 81.392,72 95.175,89 83.194,83| 107.443,09 96.463,70 93.249,08 90.914,66 93.705,84 93.293,34 1.104.311,64
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 2.022,70] 2.022,70 2.022,70 2.022,70 2.022,70 2.022,70 2.022,70] 2.022,70 2.022,70 2.056,95 2.056,95 2.056,95
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 58.139,12 52.501,62 48.319,70 48.099,70 66 S4IBIFE00SLOLIAS;7PIr-PEOLE{TOREP9 -OLOHHAR P OB!F’Q%E?EEDGEP!'eéy.%%"‘o‘j’ed'?gﬁ??% S W 89
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Estado de Pernambuco
Tribunal de Contas

Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30H 2.050.042,46 1.573.246,52 2.302.136,77| 1.966.214,63 1.880.792,99 1.901.534,29 1.942.918,27 2.199.278,65 1.960.072,23 1.909.081,85 1.892.614,74 2.167.014,21 23.744.947,61
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H 912.110,27 746.517,87, 876.036,13, 979.265,60, 789.487,80) 819.259,15] 812.550,89, 1.059.557,28 810.872,73, 779.299,23, 792.309,28] 883.287,51 10.260.553,74
AUXILIAR DE LABORATORIO 106.973,86 79.296,43 106.125,73 96.594,63 89.855,67 90.610,13| 95.489,37 88.120,74 83.562,58 82.283,43 81.866,41 101.232,28 1.102.011,26
AUXILIAR DE MICROFILMAGEM 3.565,06 4.565,06 4.853,06 3.653,06 3.587,06 3.653,06 3.653,06 3.668,84| 13.793,49 3.961,61 4.845,40) 3.829,61] 57.628,37|
AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE 2.261,81 2.232,12 2.232,12 2.232,12 2.232,12 2.826,31 2.320,09 2.406,69 2.300,19 2.335,28 2.335,28 2.335,28 28.049,41]
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 11.596,34 11.152,82, 11.526,82, 11.836,80, 11.262,82] 11.777,51] 13.055,69| 11.567,69 13.271,16] 11.677,26| 11.834,20 11.922,20 142.481,31
AUXILIAR DESENV INFANTIL (CTD) 1.499.898,44 1.199.558,87 1.643.348,71 1.790.894,56 1.477.513,27 1.570.334,92 1.586.411,48 1.489.053,70 1.435.933,85 1.501.682,10 1.454.961,58 1.410.927,29 18.060.518,77|
AUXILIAR DESENVOLVIM INFANTIL 2.577.425,12 1.901.987,40 2.065.583,07| 1.878.715,07 1.861.598,58 2.054.214,20 1.918.897,17 1.869.016,73 2.620.103,85| 4.296.378,73| 2.699.133,96 2.512.054,93] 28.255.108,81
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 30H 287.427,25 260.863,10 268.811,37 288.872,31 278.219,92 269.795,81 336.238,97 287.578,61 275.747,26 284.789,52 269.604,00 319.088,10 3.427.036,22]
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 40H 594.021,49 590.715,91, 607.852,61, 778.161,02, 597.395,31] 594.751,97 1.371.940,24 769.393,60, 676.367,61, 922.984,93, 887.648,19| 1.455.934,07 9.847.166,95]
AUXILIAR TECNICO 23.229,53 24.197,27| 26.498,40, 19.102,80 22.920,36 16.064,60) 20.322,47 14.664,60 16.029,53 16.076,60 17.476,60) 17.709,87 234.292,63]
BIBLIOTECARIO 7.309,98] 7.309,98| 7.309,98| 7.309,98| 7.309,98] 7.309,98 7.309,98] 7.309,98| 7.309,98] 9.447,40| 7.309,98 7.309,98 89.857,18|
BIOLOGO 88.823,69 90.426,10) 88.633,96 89.943,29 86.517,02] 84.497,62 86.388,28 106.682,77 91.236,46] 93.765,08] 93.130,44] 97.487,13] 1.097.531,84
BIOMEDICO 67.739,40] 63.245,51] 62.304,09 60.415,69] 58.287,28] 58.290,50 58.613,58] 61.614,20] 52.431,84 82.368,28| 72.950,34] 75.647,24] 773.907,95]
CEDIDO NO AMBITO SUS (RPPS) 26.542,26 12.768,13| 12.223,13] 12.294,09 12.268,13| 12.013,13] 15.610,84 11.018,13] 14.595,13] 18.301,07| 13.287,51] 160.921,55
CHEFE ADJUNTO 11.779,98 7.095,98 7.095,98 8.695,98 9.995,71 7.095,98 9.461,31 7.095,98 7.095,98 75.412,88]
CHEFE DE DIVISAO 1.074.547,22 987.696,43, 1.196.506,31 1.141.521,61 1.003.892,13 1.014.568,17 1.199.457,35 1.027.566,28 995.287,81, 1.010.903,95 1.002.446,29 1.011.693,58 12.666.087,13|
CHEFE DE GABINETE 229.872,29 227.271,98 236.013,57 237.519,74 223.995,51 246.446,30 243.268,09 205.783,32 206.730,00 228.545,65 234.809,93 231.443,27 2.751.699,65]
CHEFE DE SETOR 731.115,69 649.183,59, 808.804,33, 765.826,55, 618.207,94] 540.447,97 686.627,39 605.432,88, 568.048,08, 573.154,73, 593.679,43] 581.631,16
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Estado de Pernambuco
Tribunal de Contas

Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
CIRURGIAO DENTISTA 20H 840.808,52, 807.519,75, 763.321,80, 777.782,41 730.705,38] 754.285,19] 865.958,58, 784.907,58, 767.237,54 753.292,57| 781.628,10) 875.085,92 9.502.533,34
CIRURGIAO DENTISTA 40H 2.346.559,14 2.331.538,76 2.314.199,22] 2.515.476,84 2.309.948,87| 2.387.422,00 3.232.400,08 2.532.570,66 2.393.460,06 3.232.977,39 3.388.312,79 3.795.952,77 32.780.818,58,
CLARINETE EM BB 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 169.505,28]
CLARINETE EM BB/ REQUINTA 4.708,48 4.708,48 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48] 4.708,48| 4.708,48 4.708,48 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48] 4.708,48| 56.501,76
CONS. MUN. EDUCACAO SOC.CIVIL 3.788,81 4.435,68 4.727,34] 3.511,58 3.934,64 5.729,44] 4.066,04| 4.343,27 4.158,45| 3.881,22 4.250,86 3.788,81 50.616,14]
CONS.CULTURAL SOC.CIVIL 1.800,00] 1.749,96 2.624,94 1.020,81 6.418,83| 3.223,08 2.187,45 437,49 1.749,96 21.212,52
CONSELHEIRO ADMINIST. FISCAL 11.952,00 11.952,00 11.952,00 11.952,00 11.952,00) 11.952,00 11.952,00 11.952,00 11.952,00 11.952,00 11.952,00) 11.952,00 143.424,00
CONSELHEIRO REVIS. ADM. 1.509,28 1.509,28 1.509,28 3.018,56 1.509,28 1.509,28 1.509,28 1.509,28 1.509,28 3.018,56 1.509,28 19.620,64]
CONSELHEIRO TUTELAR 185.025,50 248.279,76 256.219,50 254.340,42 251.230,04 253.722,46 235.957,87| 235.947,59 235.378,89 239.949,24 269.682,10 255.065,89 2.920.799,26
CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE 6.092,98 5.409,64 38.082,51] 18.517,35 11.824,32 190,21 80.117,01]
CONTRABAIXO 14.125,44 14.125,44 14.125,44, 14.125,44, 14.125,44 14.125,44 15.694,93 14.125,44 14.125,44, 14.125,44, 14.125,44 14.125,44 171.074,77|
COORDENADOR 86.602,06 87.565,62 122.268,67| 97.482,85 102.482,11] 98.849,38 121.616,64 110.623,49| 112.622,72] 109.541,75| 108.539,47| 109.994,28| 1.268.189,04
COORDENADOR PEDAGOGICO 14.298,74] 11.680,06 14.368,06 12.768,06 16.593,40) 15.134,06 12.986,60 14.867,77 14.867,77 12.867,77 11.039,75] 10.173,08] 161.645,12
CUIDADOR DE RESID TERAPEUTICA 89.379,13 88.736,95] 99.993,21] 91.210,30] 87.323,73] 97.512,09] 95.854,08] 90.465,85] 90.621,12] 86.477,31] 86.697,09] 87.733,39] 1.092.004,25
DESENHISTA 22.653,15 19.267,19 20.694,25 19.294,25 18.898,25 20.245,67 18.854,25 19.371,33 18.997,62 18.588,64 19.569,68 19.129,68 235.563,96
DESENVOLVEDOR SOLUCOES BI 6.966,00| 6.966,00 7.054,00 7.054,00 6.570,00 6.570,00 6.570,00] 6.570,00 54.320,00)
DESIGNER DE UX/UI 20.898,00 20.898,00] 21.162,00] 21.162,00] 19.710,00) 19.710,00 19.710,00 21.900,00] 21.900,00] 21.900,00] 19.710,00) 19.710,00 248.370,00)
ECONOMISTA 9.859,55 7.493,66 7.581,66 7.581,66 7.515,66 7.581,66 7.581,66 7.559,66 7.581,66 9.727,55 11.272,87 7.273,66 98.610,91
EDUCADOR SOCIAL 723.888,04] 781.431,14 789.439,69, 743.004,84, 957.334,89 783.287,70) 1.059.718,15 969.922,11, 948.145,96, 919.484,47, 926.434,82] 878.881,96) Iﬂ -]
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Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
ENFERMEIRA-SERV.PREST.DEC.1330 167.880,30] 154.166,87 196.555,79 160.982,50 152.335,75 136.133,37 14.359,26 12.383,90 7.478,49 4.781,25] 4.781,25] 1.011.838,73
ENFERMEIRO 30H 5.289.394,75 4.779.208,45| 5.953.628,66 5.263.341,26 5.063.651,28| 5.239.959,14 5.157.203,13 5.361.117,28, 5.330.528,48| 5.289.219,25| 5.224.143,02] 5.281.437,64 63.232.832,34
ENFERMEIRO 30H DIARISTA CTD 5.392,67| 3.613,63] 3.730,63| 3.730,63| 4.888,18| 21.355,74
(E#SERMHRO 30H PLANTONISTA 2.954,89 6.229,14 15.195,06 13.035,87 12.375,80 16.953,00) 66.743,76]
ENFERMEIRO 40H 4.628.486,96) 4.744.057,52, 5.150.181,49 5.356.303,87| 4.971.718,45| 5.100.593,36 5.130.349,34 5.495.237,47| 5.261.537,91] 5.556.770,98| 5.500.202,27| 5.455.001,59 62.350.441,21
ENFERMEIRO POL/MAT 3.851,57| 6.628,11] 3.851,57| 3.851,57| 3.851,57| 5.058,76 27.093,15
ENG. DE SEGURANCA DO TRABALHO 31.140,14] 31.965,57| 31.222,61] 31.522,20) 29.549,86 38.680,28] 39.821,10 37.373,44 40.445,68 37.769,40] 41.280,72] 36.903,16 427.674,16
ENGENHEIRO 189.386,33 160.460,33 172.280,34 163.616,46 161.380,62 169.141,20) 167.559,02 168.187,58 165.129,06 172.241,14 166.299,06 157.842,27 2.013.523,41]
ENGENHEIRO DE TESTE SOFTWARE 6.966,00 6.966,00| 7.054,00| 7.054,00| 6.570,00| 6.570,00]| 8.760,00 6.570,00| 6.570,00| 6.570,00| 6.570,00| 6.570,00]| 82.790,00
ESPEC PLENO PLANEJAM PROSPEC 5.992,32 5.992,32 6.080,32 2.349,44 9.327,20 7.461,76 5.596,32 5.596,32 5.596,32 5.596,32 5.596,32 5.596,32 70.781,28]
ESPEC SENIOR PROMO 16.710,76 16.710,76 16.886,76 6.539,57 28.919,08] 18.571,89] 15.918,76 15.918,76 7.959,38 7.959,38 7.959,38 7.959,38 168.013,86
INVESTIMENT
ESPECIALISTA CONCESSAO PUB.PRI 8.796,00 8.796,00| 11.508,00| 8.664,00| 8.400,00| 8.400,00 8.400,00 8.400,00| 8.400,00| 8.400,00| 8.400,00| 8.400,00 104.964,00
ESPECIALISTA EM EDUCACAO 9.170,48 7.095,71 7.095,71 7.618,64 7.380,78 7.428,00 7.380,78 7.380,78 7.380,78 7.380,78 7.380,78 7.380,78 90.074,00)
ESPECIALISTA JUNIOR 18.766,85 18.766,85 19.206,85 16.297,13 20.815,69| 14.548,60 11.191,23 7.833,86 6.714,74] 6.714,74 6.714,74 6.714,74 154.286,02
ESPECIALISTA PLENO 5.992,32] 5.992,32] 5.596,32] 17.580,96
COMUNICACAQ
ESPECIALISTA PLENO LICENCIAMEN 5.992,32 5.992,32 6.080,32 6.080,32 5.596,32 7.461,76 5.596,32 5.596,32 5.596,32 5.596,32 5.596,32 5.596,32 70.781,28]
ESPECIALISTA SENIOR JURIDICO 8.355,38 8.355,38 14.061,57| 7.959,38 38.731,71]
EUPHONIMUM B.C. 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48 4.708,48 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48 4.708,48 4.708,48| 4.708,48| 56.501,76
EXTRA QUADRO 90.671,51] 96.105,44 82.924,13] 95.296,69| 82.924,13] 84.168,11] 83.756,86 90.455,42 83.131,46] 83.131,46] 83.542,69| 83.542,69|
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FARMACEUTICO 30H 555.829,95 535.964,32, 555.061,08, 540.828,01, 524.059,29) 554.552,94] 524.885,38 555.723,05, 544.397,87, 564.789,05, 553.703,06 596.895,25| 6.606.689,25|
FARMACEUTICO 30H PLANT. CTD 2.532,67 5.635,69 5.964,90 10.240,68 8.856,32 9.429,92 42.660,18|
FARMACEUTICO 40H 207.718,72 194.334,49 210.339,51 194.810,37 205.915,17 223.089,39 216.568,54 228.957,75 233.474,74] 218.150,87 228.201,77 222.003,05 2.583.564,37]
FISCAL DE HIGIENE 2.697,25 2.750,20 2.950,20 2.688,28 2.771,48 2.803,32 2.732,84 2.780,82 2.889,11 3.418,40 5.172,38 3.874,82 37.529,10)
FISCAL DE OBRAS 9.080,88 8.535,16 8.535,16 8.535,16 9.062,07 8.535,16 8.535,16 10.159,69 9.213,71 8.087,83 9.191,62 7.528,36 104.999,96
FISCAL DE OBRAS E SERVICOS 10.988,02, 10.241,28| 12.629,28| 10.329,28| 11.963,28| 12.750,12, 11.589,15| 12.163,06) 12.262,61] 13.895,21] 13.125,96 11.963,73| 143.900,98
FISCAL DE SERVICOS URBANOS 2.341,24 2.341,24 2.341,24 2.341,24 2.341,24 2.341,24 2.341,24] 2.341,24 3.025,81 2.429,15 2.409,26 2.409,26 29.003,40|
FISCAL DE URBANISMO 3.017,12 3.017,12 3.017,12 9.051,36
FISIOTERAPEUTA 30H PLANT. CTD 12.053,75] 14.917,42, 20.144,01 20.275,43 21.936,44 21.687,48| 4.747,95] 115.762,48
FISIOTERAPEUTA 20H 32.209,19 27.538,97| 26.974,93] 26.567,09] 26.908,93] 27.286,31] 36.204,35] 25.845,65] 25.279,83] 28.214,81] 29.566,42] 28.679,17 341.275,65|
FISIOTERAPEUTA 30H 92.954,01] 85.179,91] 84.527,49 87.349,75] 91.388,43] 84.615,30) 88.451,95] 89.428,23] 97.552,14 102.970,49 97.350,23] 100.504,91 1.102.272,84
FLAUTA 14.125,44 14.125,44 14.125,44] 14.125,44] 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44 14.125,44] 14.125,44, 14.125,44 14.125,44 169.505,28
FLAUTIM 4.708,48 4.708,48 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48] 4.708,48| 4.708,48 4.708,48 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48] 4.708,48| 56.501,76
FONOAUDIOLOGO 30H 91.521,35] 87.628,84 93.687,82] 94.486,77| 88.779,93] 93.428,41] 93.271,14] 96.275,55] 90.638,44] 107.079,47 105.787,99 110.315,80) 1.152.901,51
FONOAUDIOLOGO 40H 74.759,39 81.812,87 82.304,07 83.470,29 81.408,89 88.421,90) 92.356,37 87.680,58 85.975,28 94.159,39 94.203,35] 94.404,49 1.040.956,87|
GERENTE 1.853.409,25 1.743.073,29 1.895.097,89 1.797.778,27 1.729.126,39 1.727.678,43 1.853.175,39 1.773.876,26 1.784.724,43 1.808.989,18 1.803.845,95 1.807.241,01 21.578.015,74
GERENTE GERAL 1.630.585,44 1.608.532,97 1.671.648,95 1.716.643,43 1.610.528,29 1.593.640,59 1.664.317,77 1.725.016,98 1.691.676,19 1.647.280,95 1.694.869,41 1.682.279,26 19.937.020,23]
GESTOR 459.056,17 464.114,96 518.841,03 516.379,76 469.041,21 477.541,58 525.449,42 491.528,70 502.664,67 506.707,97 490.641,40) 495.022,70) 5.916.989,57]
GESTOR DE UNIDADE 1.021.564,31 949.261,26, 1.040.137,38 1.061.835,51 916.125,10) 897.661,74] 971.786,25 884.596,22, 883.628,32, 884.971,01, 899.910,64] 890.633,88
GESTOR GOV. - AREA CONTR INTER 627.837,63 611.384,70 619.333,84 617.953,25 621.%218f€0091e%'§3£88,58’“7"39%%19&&9?9 P9 Ol RAR AP OB!F’%%%EDGEP!EM??H&"‘OB'E"%?%B%?J SR W e
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GESTOR GOV. - AREA GESTAO ADMI 822.180,06 788.626,96, 805.446,41, 806.599,82, 822.704,80) 824.169,61] 821.154,33 867.466,73, 845.660,73, 870.266,24, 840.010,21 836.888,50 9.951.174,40)
GESTOR GOV. - AREA GESTAO CONT 539.145,73 502.187,37, 506.135,94 502.755,82, 466.539,89 506.913,15| 484.173,15 485.924,55, 502.484,02, 484.239,06 494.315,25 480.130,57, 5.954.944,50
GESTOR GOV. - AREA PLA ORC GES 320.245,93 304.073,67 323.546,21 315.695,20 321.948,27 301.149,91 305.046,25| 313.448,26 314.735,70 333.085,87 307.937,46 298.347,33 3.759.260,06
GESTOR TECNICO 21.057,20 23.768,24 26.919,20] 31.838,32] 23.280,25] 30.653,50 29.156,32 27.537,30, 27.537,30) 27.537,30] 27.537,30) 23.496,92 320.319,15]
GUARDA VIDA 6.049,82 3.512,11 4.800,11] 5.427,25 4.934,11] 4.049,25] 4.400,11 4.090,50 3.851,41 3.632,96 3.676,96 3.698,96 52.123,55)
INST.CURSO PROF.-GASTRONOMIA 1.984,50 2.205,00| 2.205,00| 2.205,00| 2.205,00| 2.205,00| 13.009,50
INST.CURSO PROF.-LAB.AUDIOV. 3.969,00| 5.010,00 5.210,00 4.810,00| 4.410,00] 4.843,33] 28.252,33]
INST.CURSO PROF.-MODA/COSTURA 3.969,00 5.210,00 5.210,00 4.610,00| 4.610,00] 5.493,33] 29.102,33]
INSTRUTOR EDUCACAO 166.241,69 159.426,77 168.626,77 168.392,09 165.861,23] 214.024,54 172.324,36 156.167,26 158.567,26 156.967,26 158.624,25] 155.167,15 2.000.390,63|
PROFISSIONA

INTERPRETE DE LIBRAS CTD 5.940,00| 5.648,00 5.648,00 6.894,40 5.648,00 5.648,00 35.426,40)
JARDINEIRO 38.954,36) 36.201,66 37.663,67| 33.692,22] 32.393,56 33.971,70) 33.354,07] 47.120,59 34.702,00] 48.967,36 38.443,94] 33.087,13] 448.552,26
JORNALISTA 20.463,89 20.303,47 24.189,47 19.989,47| 20.499,85] 19.945,47, 19.989,47| 19.923,47| 15.739,62] 15.607,62] 13.205,75] 13.249,75] 223.107,30
LABORATORISTA DE ENGENHARIA 14.136,64] 10.756,63 10.844,63 10.844,63 10.778,63] 10.936,63] 10.844,63 10.873,37 11.098,34 12.201,11 10.925,11] 10.463,11] 134.703,46

MEDICO 20H 14.384.713,68]  13.139.749,94]  14.044.764,81]  13.474.609,40]  13.095.79592|  13.284.84557 13.806.324,83]  13.949.850,35]  13.786.285,89  13.953.124,01]  13.789.826,78] = 14.761.230,08] = 165.471.121,26
MEDICO 20H INFECTOLOGISTA CTD 7.533,59 7.533,59
MEDICO 40H 6.860.542,48 6.505.186,41 6.383.759,21 6.414.397,84 6.091.000,93 6.197.645,42 6.274.987,90 6.408.782,96 6.285.589,68 6.203.198,42 6.119.669,49 6.352.270,86 76.097.031,60
MEDICO DO TRABALHO 84.859,23 70.935,48 74.027,63 80.008,03 73.702,08 77.450,82 86.706,78 93.821,24 88.300,79 91.078,11 95.555,82) 95.403,69) 1.011.849,70
MEDICO PEDIATRA 20H PLANT. CTD 4.670,83 6.872,78 6.922,90 8.175,78 8.141,06 25.696,77| 60.480,12)
MEDICO PMBR 7.000,00 6.600,00 6.600,00 6.600,00 6.600,00, 6.600,00] 6.600,00 6.600,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00] 5.500,00]
MEDICO PMM 60160160 47828653 480.543,82 816.897,76 843 S bSFEO0S A LIBIEP Y PORSHI0T OB RIGP 06!9997%@5’,8600‘99!'?4&%9%8“05'9“7'83%88}% Sdny 40 553
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Estado de Pernambuco
Tribunal de Contas

Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total

MEDICO VETERINARIO 412.213,60 378.464,94 400.470,17, 428.138,09 376.624,72] 393.745,47 397.561,36, 404.171,96, 397.544,14 384.764,25, 379.988,46 521.702,88] 4.875.390,04
MEMBRO DA COMIS.LIC.PROM. DDR 6.109,29 6.109,29 6.197,29 7.797,29 5.713,29 5.913,29] 6.513,29 8.417,72 5.713,29 5.713,29 5.713,29 5.713,29] 75.623,91]
MESTRE DE JARDINAGEM 1.803,21 1.803,21 1.803,21 1.803,21 1.803,21] 1.803,21] 1.803,21 2.330,46] 1.803,21 1.876,04 1.876,04 1.876,04 22.384,26
MONITOR 8.914,42 3.808,92 3.801,04 4.093,94 3.952,01 4.373,66 3.952,01 3.967,77 3.959,89 5.279,89 3.959,89 3.959,89 54.023,33]
MOTORISTA 43.452,90 40.216,59 44.794,03 42.129,32 43.138,17| 40.853,84 44.928,31] 42.410,15] 42.475,87 41.159,49 46.030,66 38.550,44] 510.139,77|
MUSICODA BSR 483.192,97 475.418,92 480.549,56 528.490,54 467.668,90) 474.161,44 520.449,79 477.060,00 476.465,95 475.166,43, 471.933,84] 467.720,82 5.798.279,16
MUSICODA OSR 419.940,33, 416.429,40, 413.445,75, 441.869,52 432.968,52 417.010,55 399.954,89 408.405,92, 400.028,27, 394.121,33, 397.471,33] 387.435,81 4.929.081,62
NUTRICIONISTA 30H 208.413,02 181.352,99 206.303,26, 213.029,96, 213.784,74] 216.284,78] 224.194,47 229.758,06 222.694,49 223.847,06, 227.079,22] 230.723,99] 2.597.466,04]
NUTRICIONISTA 30H PLANT. CTD 4.644,37| 11.727,06) 6.831,72] 7.430,52] 8.816,64 8.590,97| 48.041,28
NUTRICIONISTA 40H 63.765,35 59.003,85] 62.901,64 61.228,87| 61.184,87| 59.339,76 64.483,50 68.608,71] 58.559,87| 59.178,66 57.752,75) 61.850,24] 737.858,07|
NUTRICIONISTA CTD 43.101,86 34.805,65] 34.834,66 46.564,36 33.819,56 36.768,61] 37.026,65] 35.223,69 35.576,75] 32.231,83] 33.392,81] 25.847,06 429.193,49
NUTRICIONISTA ESCOLAR 189.191,47 279.826,15 172.705,49 156.535,49 798.258,60
OBOE/ CORNE INGLES 4.708,48 4.708,48 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48] 4.708,48| 4.708,48 4.708,48 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48] 4.708,48| 56.501,76
OFICIAL ADMINISTRATIVO 65.066,86 62.605,93] 70.617,89 63.313,52] 59.974,75] 61.583,83] 64.716,65 64.456,17| 57.822,35] 58.856,15] 59.383,98] 57.236,00) 745.634,08]
OFICIAL DE MANUT. E REPAROS 11.326,55| 9.746,99 12.192,87| 11.066,16| 10.420,49 7.271,03] 8.973,03] 7.755,03] 7.755,03] 4.936,28 4.958,28| 5.021,76 101.423,50
OPERADOR DE DRONE 12.098,00 13.698,00 13.762,00 12.362,00 10.910,00) 9.438,33 8.090,00| 9.438,33 8.090,00 8.090,00 8.090,00 8.956,66| 123.023,32
OPERADOR DE MICROFILMAGEM 4.047,26 4.132,34 5.141,03 4.004,80| 4.132,34] 4.176,34] 4.176,34] 4.217,09 4.439,66 5.108,01 4.282,72] 3.693,36 51.551,29|
PERCUSSAO ERUDITA 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48 6.908,48| 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48 4.708,48 4.708,48| 4.708,48| 58.701,76
PREFEITO DA CAPITAL 33.729,33 25.396,00] 25.484,00] 25.484,00] 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00] 25.000,00] 25.000,00] 25.000,00 25.000,00
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
PROCURADOR JUDICIAL 2.832.178,85 3.042.650,36 2.999.483,93] 2.920.730,74 3.062.763,71 3.075.386,51 3.064.920,91 3.083.299,44 3.032.422,64 3.034.176,63| 3.035.567,12] 2.988.666,66| 36.172.247,50
PROF. ED. FIS 2 -ATLETISMO-CTD 2.474,08 2.748,98 2.748,98 2.748,98 2.748,98 2.748,98 16.218,98]
PROF. ED. FIS 2 -CORR. RUA-CTD 7.422,24] 8.246,94 8.246,94 8.246,94] 8.246,94] 8.246,94 48.656,94
PROF. ED. FIS 2 -DANCA-CTD 9.896,32 10.995,92 10.995,92 10.995,92 8.246,94 8.246,94] 59.377,96]
PROF. ED. FIS 2 -GOALBALL-CTD 2.474,08 2.748,98 2.748,98 2.748,98 2.748,98 2.748,98 16.218,98]
PROF. ED. FIS 2 -HANDEBOL-CTD 4.948,16 2.748,98] 2.748,98] 2.748,98| 2.748,98 2.748,98 18.693,06
PROF. ED. FIS 2 -HIDROGISN-CTD 4.948,16 16.127,34] 10.995,92 10.995,92 10.995,92] 10.995,92 65.059,18]
PROF. ED. FIS 2 -NATACAO-CTD 7.422,24] 24.191,01] 16.493,88 16.493,88 16.493,88] 16.493,88] 97.588,77|
PROF. ED. FIS2 -BOCHA PAR.-CTD 2.474,08] 2.748,98] 2.748,98] 2.748,98| 2.748,98 2.748,98 16.218,98,
PROF. ED. FIS2 -FUT. CAMP.-CTD 7.422,24] 13.561,63 8.246,94| 8.246,94 8.246,94 8.246,94] 53.971,63]
PROF. ED. FIS2-ATLET PARA.-CTD 2.474,08 2.748,98 2.748,98 2.748,98 2.748,98 2.748,98 16.218,98]
PROF. ED.FIS2-ESP. AUTISTA-CTD 12.370,40 13.744,90, 13.744,90, 13.744,90, 13.744,90 13.744,90 81.094,90
PROFESSOR 145H (CTD) 13.261.599,60 10.001.192,55| 9.887.196,95| 11.539.165,10| 10.015.162,72] 9.614.954,95] 8.235.677,50 8.281.414,43 8.081.326,81 8.039.526,21 11.009.902,69| 8.082.406,47 116.049.525,98|
PROFESSOR AUXILIAR 15.256,11 12.049,38 11.629,08 11.819,98 11.753,98] 12.211,98] 11.819,98 11.797,98 11.819,98 11.753,98 11.797,98] 11.335,98] 145.046,39
PROFESSOR DE EDUCACAO.FISICA1 69.143,00 53.210,84 55.101,90 52.428,75 52.828,75) 53.228,75] 72.752,89 97.785,35 84.776,21 81.976,21 67.583,71 58.058,60 798.874,96
PROFESSOR DE EDUCACAO.FISICA2 43.547,76) 33.170,40, 33.170,40) 33.861,45] 33.861,45] 33.170,40) 22.804,65] 22.804,65] 20.731,50) 18.658,35 18.658,35) 2.073,15 316.512,51]
PROFESSOR DE EDUCACAO.FISICA3 2.273,15] 2.473,15 3.473,15 2.673,15 3.073,15 3.273,15 17.238,90)
PROFESSOR | 37.105.931,71] 36.195.216,02] 36.669.184,10 39.821.930,13 39.829.478,45] 41.856.319,36 39.818.314,29 40.273.964,80 40.668.556,66 46.267.584,07 53.101.730,67| 39.028.759,04 490.636.969,30
PROFESSOR Il 8.456.122,29 7.746.856,79 7.534.158,85| 8.404.579,22, 7.810.365,71 8.134.838,73] 7.758.657,48 7.668.974,51 7.945.048,78| 8.689.814,36 9.780.758,08] 7.767.007,97
PROFESSOR REGENTE A 441993 331495 331495 421264 3 MFRIFEO0SLP LRBs3Pr-PEI051199P9 -oleuHan AP OB!F’Q%%WGEP!"9{&95‘?/39"‘05'9"'3@%?8}?4 SAy W gl
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Estado de Pernambuco

Tribunal de Contas

Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
PROFISSIONAL DE ED FISICA 1.015.802,60 874.453,60, 952.569,17, 893.684,73, 931.890,61 950.575,91 923.391,09 932.599,21, 927.025,06 925.526,24, 917.327,30) 940.113,32 11.184.958,84]
PROG DE SOFTWARE ( PHP) 15.927,00] 15.927,00 16.103,00 17.853,00 15.135,00 15.135,00 15.135,00 17.990,00 15.135,00 15.135,00 15.135,00 15.135,00 189.745,00
PROG DE SOFTWARE (DEVOPS) 6.966,00 6.966,00| 7.054,00| 7.054,00| 6.570,00| 6.570,00]| 6.570,00 6.570,00| 6.570,00| 6.570,00| 6.570,00| 6.570,00]| 80.600,00
PROG DE SOFTWARE PYTHO 6.966,00| 6.966,00 8.760,00 7.054,00 6.570,00 6.570,00 6.570,00 6.570,00 6.570,00 6.570,00 6.570,00 6.570,00 82.306,00
PROG SOFTWARE ( FULL STACK JA) 5.523,85] 5.523,85 5.611,85 5.611,85 5.127,85 5.127,85] 5.127,85] 5.127,85 5.127,85 5.127,85 5.127,85 5.127,85] 63.294,20)
PSICOLOGO 11.364,96) 9.913,97| 9.913,97| 5.498,21] 14.424,15] 7.658,88 6.505,92, 5.705,92] 5.956,91] 5.956,91] 5.105,92] 5.105,92 93.111,64
PSICOLOGO 30H 578.647,86 551.101,25, 608.561,34 629.462,21, 578.332,34] 598.581,26 624.222,06 643.444,81, 671.547,43, 609.633,64, 626.509,71] 627.946,33] 7.347.990,24
PSICOLOGO 40H 148.031,19 134.861,66 152.050,12 152.403,76 147.577,41] 154.173,80) 160.994,67 159.019,41 155.574,56 162.510,53 158.395,79 162.736,17 1.848.329,07
PSICOLOGO CTD 38.454,63 33.996,85 36.745,86 30.334,20 39.460,14 36.351,24 34.941,91 17.274,98 17.274,98| 17.274,98| 17.274,98| 14.722,02, 334.106,77
PSICOLOGO EDUCACIONAL CTD 23.750,00 85.763,87| 56.076,37| 58.667,57| 56.076,37| 56.100,54] 336.434,72,
QGP * SEGURANCA PATRIMONIAL * 11.418.016,57 9.086.338,90 12.982.783,99 10.572.728,97| 10.485.109,04] 10.619.251,94] 11.604.927,79 11.058.249,12, 10.866.189,23| 11.333.863,22, 11.267.021,32] 10.797.151,11 132.091.631,20
QUIMICO 152.694,76 127.765,79 125.251,48 131.106,91 124.494,65) 144.731,12 136.439,31 136.848,49 129.725,24 134.963,63 136.656,36) 199.635,20 1.680.312,94
RELACOES PUBLICAS 8.970,03 8.970,03 8.970,03 8.970,03 11.592,85] 8.970,03] 8.970,03 8.970,03 8.970,03 8.970,03 8.970,03 8.970,03] 110.263,18
SANITARISTA 30H 329.494,50 309.385,93, 334.828,98, 383.696,56, 334.463,45] 340.972,05] 335.484,91 350.439,85, 328.374,20, 344.376,30, 340.208,58] 345.620,64] 4.077.345,95
SANITARISTA 40H 114.640,82 132.123,27 118.939,44 128.001,72 113.099,01 125.002,22 133.169,62 129.549,97 128.558,30 148.671,00 143.329,12 141.899,11 1.556.983,60
SECRETARIA DE GABINETE 6.053,05 6.053,05 6.141,05 6.141,05 9.227,48 9.914,10 9.914,10| 11.333,12 9.914,10 8.514,10 9.914,10 10.030,76 103.150,06
SECRETARIA DE UNIDADE ESCOLAR 2.651,95] 2.651,95 2.651,95 2.651,95 2.651,95 2.651,95 2.651,95] 2.704,99 2.917,16 3.565,82 2.759,07 2.759,07 33.269,76
SECRETARIO ESPECIAL 12.051,03] 13.905,04 25.956,07|
SECRETARIO EXECUTIVO 50.247,98 73.690,90] 68.457,12 97.744,50) 95.750,21] 92.870,69| 95.065,20 77.660,16] 77.160,16] 77.760,16] 77.760,16 77.843,49|
SECRETARIO MUNICIPAL 231.806,00 214.884,99 203.324,00 202.430,50 201 HTHIFEOOSELIASHIP I -PERTSHIO3GPO OMBUTIBREP OB!F’%%F&%EDGEP!“Eﬁ%ﬁ%@&'mﬁg"éi‘gﬂ%ﬁd SN 340 58
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Estado de Pernambuco
Tribunal de Contas

Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
SECRETARIO(A) 25.641,00 21.938,72 27.097,00] 17.637,67 13.601,67| 14.301,67 18.801,67 14.201,67 14.501,67 14.901,67 14.901,67| 15.126,67 212.652,75|
SECRETARIO(A)EXECUTIVO(A) 843.150,98, 828.917,91, 840.129,52, 817.747,54, 793.897,66 775.093,97 840.084,04 815.868,30, 786.203,21, 771.819,04, 777.233,61] 779.184,34] 9.669.330,12]
SERV DA INDIRETA DE RGPS 1.440.201,25 1.248.546,85 1.472.479,49 1.305.980,52 1.234.160,15] 1.266.810,26 1.481.475,86 1.229.751,22 1.244.195,09 1.196.043,83 1.249.814,70 1.260.097,56 15.629.556,78
SERV DE FUND/AUT A DISP DA PR 52.245,88 49.041,23] 55.763,95] 49.185,42 44.761,77| 48.929,79 48.282,08] 38.582,07| 40.627,79 44.712,03 45.548,87 41.998,06 559.678,94]
SERV DE ORGAO MUNICIPALIZ RPPS 512.175,73 366.040,44 782.894,03, 570.232,06 542.351,40) 524.506,94] 564.779,52, 601.948,71, 523.090,13, 573.821,18, 548.390,20) 573.787,74] 6.684.018,08|
SERV DE OUTROS ORGAOS DE 78.588,23] 160.217,83 157.370,16 115.712,92 108.915,63| 109.636,11 94.848,68 83.778,92 84.867,45 81.108,74 81.152,74 96.226,11] 1.252.423,52
RGPS
SERV OUT ORGAOS - REG PROPRIO 551.877,88 1.227.441,84 1.102.718,25 988.230,78, 901.127,95] 981.176,77 917.110,19 862.442,59 840.191,54 783.762,50, 804.162,51] 863.902,01 10.824.144,81]
SUPERINTENDENTE 194.761,50) 214.202,51, 210.268,61, 229.576,42, 232.234,81] 242.672,92 312.246,93 301.757,10, 291.735,26, 307.837,54, 317.470,81] 336.071,69] 3.190.836,10
SUPERVISOR DE NECROPOLE 4.524,71] 4.524,71] 4.524,71 4.524,71 4.524,71] 4.524,71] 4.524,71] 4.594,42, 4.873,30 6.099,17| 4.665,54 4.665,54] 56.570,94
SUPERVISOR(A) 103.112,97 169.686,84 804.822,50, 727.823,46, 661.724,03] 646.836,78] 654.862,95 685.109,98, 696.728,97, 669.309,64, 712.238,78] 731.829,58] 7.264.086,48|
TEC LAB ANALISES CLINICAS 1.677,31 1.618,33 1.860,00 1.860,00 1.860,00 4.758,43] 13.634,07|
TEC PRO DIR MUL AP ESP ART EDU 15.517,37| 13.362,21] 21.521,78 17.738,13] 13.665,85) 10.310,37| 18.362,00 12.836,32, 10.809,05| 12.209,05| 12.227,32] 12.465,23| 171.024,68
TEC PRO DIR MUL COORD ADMIN 4.253,00| 4.253,00 4.341,00] 4.541,00| 3.857,00 7.714,00] 3.857,00 5.257,00 3.857,00 3.857,00 3.857,00] 49.644,00
TEC PRO DIR MUL COORD PEDAG 10.391,67 8.506,00 13.282,00 9.082,00 7.914,00 7.714,00 10.514,00 8.114,00 8.514,00 9.114,00 8.714,00 9.230,67 111.090,34
TEC SIST MUN UNID PROTEG - ASS 3.835,12 6.235,12] 1.974,29 1.400,00| 13.444,53)
TEC SIST MUN UNID PROTEG - BIO 3.835,12 5.235,12 1.974,29 1.400,00 12.444,53]
TEC SIST MUN UNID PROTEG - ENF 3.835,12 5.235,12 4.374,29 1.400,00 14.844,53]
TEC. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL| 79.172,04 68.407,43 68.955,01 63.449,63 60.072,21] 59.926,70 54.205,83] 58.038,11 56.779,52 56.542,52 51.518,20 55.080,55] 732.147,75
TEC. DE ENF. 30H PLANT. CTD 3.610,91 13.264,36 22.370,79 35.591,29 35.049,90] 30.116,47|
TEC. DE SEGURANCA DO TRABALHO 23.901,27 2232784 2552692 2862106 23 84959 SSOWLBQ&RFW'WS’%@%EQ%? P9 -OLEHER P OB!F’QQL%EEDG‘?W"%\/@%@& "‘Oﬁ'e’d?gﬁ’éffé Sy W gl
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Estado de Pernambuco
Tribunal de Contas

Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
TEC. DE VIGILANCIA SANITARIA 72.368,00 76.612,51] 71.307,60] 66.376,60) 68.360,76 67.906,13] 72.579,61 68.973,66 68.636,67| 67.733,46] 69.255,74] 70.172,72 840.283,46
TEC.DE LABORATORIO 18.395,55 15.455,24] 16.034,93 13.584,61 12.388,85] 13.532,77 13.381,51 13.259,34 11.799,22 10.899,34 11.718,53] 12.768,82 163.218,71
CITOTECNICO
TEC.LAB. 30H PLANT. A.CLIN-CTD 3.136,21] 2.059,59 2.142,92] 2.142,92] 2.035,59] 11.517,23|
TEC.PRO.DIR.MULHER-ARTE.EDU 30.032,50 42.369,03] 48.069,50 39.445,00] 29.205,00 26.664,50) 37.491,50 28.464,50] 28.578,00] 27.464,50] 26.064,50) 24.881,17 388.729,70)
TEC.PRO.DIR.MULHER-EDU.SOC 32.375,91] 31.491,42] 38.657,19 33.068,65] 24.992,50) 25.710,42 30.092,15] 25.937,42] 20.409,37| 16.991,10 18.609,37| 20.828,43] 319.163,93]
TEC.SUP.DIR.MULHER-ARTE 13.500,00 21.790,00 19.280,00| 20.400,00 20.050,00 19.787,50 114.807,50
EDUCAC
TEC.SUP.DIR.MULHER-ASSIST. SOC 5.400,00| 11.800,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 53.200,00
TEC.SUP.DIR.MULHER-CIENC. SOC 3.150,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 20.650,00
TEC.SUP.DIR.MULHER-EDUCAD. SOC 2.700,00 14.600,00| 9.000,00| 9.000,00| 9.000,00| 9.216,67 53.516,67|
TEC.SUP.DIR.MULHER-JURIDICA 3.150,00 3.500,00 6.650,00
TEC.SUP.DIR.MULHER-PEDAGOGIA 3.150,00 3.900,00 4.300,00| 3.500,00 3.500,00 3.500,00 21.850,00
TECNICO CONTABIL 4.111,20 4.111,20) 4.111,20 4.111,20 4.111,20) 4.111,20) 4.111,20 4.161,83] 4.364,35 4.213,47 4.213,47| 4.213,47| 49.944,99
TECNICO DE CADASTRO IMOBILIARI 108.069,80 91.270,89 94.365,22] 91.945,09] 100.374,55 104.310,99] 103.082,55 109.172,55 122.553,49 99.516,81] 97.624,81] 98.394,15| 1.220.680,90
TECNICO DE CONTABILIDADE 76.685,43 58.217,85] 56.915,65] 55.616,21] 56.636,96) 57.691,41] 59.106,64| 55.078,06 58.010,92] 57.033,71] 62.044,81] 58.225,42 711.263,07|
TECNICO DE ENFERMAGEM 30H 3.188.484,40 2.940.340,59 3.709.813,04 3.188.973,52 3.078.278,63] 3.115.686,28 3.084.943,56 3.682.712,40 3.034.932,94 2.995.325,70) 3.005.238,37] 3.830.080,87 38.854.810,30
TECNICO DE ENFERMAGEM 40H 665.395,56 804.609,75, 854.895,71, 911.188,84, 928.390,16 978.610,22 1.011.803,15 1.150.667,97 1.008.122,64 1.110.003,53 1.132.522,89 1.484.905,86 12.041.116,28|
TECNICO DE LABORATORIO 277.555,34] 236.532,66, 318.159,74 268.203,01, 250.496,70) 268.214,74] 264.573,54] 259.755,81, 253.483,74 265.894,91, 253.858,16 253.599,47 3.170.327,82]
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 86.460,72 23.580,21 14.902,35| 16.852,35| 16.852,35] 7.680,58 7.588,58] 7.588,58] 7.588,58| 8.908,58| 7.588,58 7.588,58 213.180,04
TECNICO DE RELACOES PUBLICAS 7.127,56 7.067,56 10.235,41 7.215,56 7.149,56 7.215,56 7.215,56 7.193,56 7.215,56 8.975,41 7.193,56 7.215,56
TECNICO EM HISTOPATOLOGIA 8.034,23 8.018,66 7.353,06 8.007,31 7 SYBEREO0SLP L3P Ir-PEIOG{I0eP9 ORI P 05!9938%%?3500‘99!P’M@??/dﬁ"“’ﬁ'ed'agﬁgﬁ’{ Scy w899
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Estado de Pernambuco
Tribunal de Contas

Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total
TECNICO EM RADIOLOGIA 103.018,52 139.100,85 116.946,99 108.406,75 97.769,80) 94.762,23] 104.236,44 112.536,32 98.308,63] 100.115,75 99.455,54] 112.622,36) 1.287.280,18
TECNICO EM SANEAMENTO 42.288,46) 47.359,85] 41.535,60 45.412,09 40.179,18| 35.649,59] 54.871,46) 35.147,86) 34.403,33] 33.097,65] 33.624,66 32.830,39] 476.400,12
TECNICO EM SAUDE BUCAL 30H 30.169,30 27.919,76 29.767,83 27.382,76 28.850,73] 29.021,35] 28.528,91 28.507,10 29.924,53 25.885,00 27.461,79 27.146,19 340.565,25
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40H 228.753,52 203.963,57, 217.517,88, 273.208,46, 200.072,02] 204.048,04] 524.279,51 266.199,59, 232.448,37, 211.665,38, 211.407,87| 415.964,62 3.189.528,83]
TECNICO FISC DE CONT AMBIENTAL 19.597,15 18.370,91 19.093,58 18.957,72 20.149,72] 19.433,94] 20.145,18 17.989,62 20.368,36] 18.926,92 19.872,05] 21.420,68] 234.325,83]
TECNICO FISCAL DE CONTR 509.299,47 439.365,69 477.282,45 433.469,83, 397.335,72 425.103,11] 459.317,37 407.020,23 494.246,73 417.519,11, 413.408,78] 458.036,22 5.331.404,71,
URBANO
TECNICO FISCAL DE DEFESA CIVIL 9.814,22 7.001,28 9.564,92 6.944,10 6.622,10 6.944,10 8.744,10| 6.700,82 6.822,10 5.996,14 9.269,45 10.261,17 94.684,50)
TECNICO IMOB ORTOPEDICA 39.572,27| 39.395,54 34.642,96] 34.851,41] 32.630,01] 30.310,85] 34.964,37| 36.201,62] 36.770,39 35.771,19 33.768,17| 35.319,96 424.198,74
TELEFONISTA 21.531,45 18.980,10| 19.707,48| 17.589,40| 17.515,23] 17.907,36 15.206,27| 14.577,84 13.285,25| 12.796,12] 16.286,07| 16.067,57| 201.450,14
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20H 42.274,31] 33.058,86 34.086,25] 33.146,86 30.735,01] 33.625,17 30.063,26 30.818,51] 28.046,96] 27.740,83] 27.318,07| 28.694,01] 379.608,10)
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H 345.414,36 335.788,47, 345.156,82, 337.698,06, 341.300,62] 363.703,33] 367.958,75| 369.945,50, 394.212,95, 401.987,52 381.424,87| 396.843,04] 4.381.434,29
TRABALHADOR 59.216,77| 58.243,19 63.858,71 54.332,29 59.196,36 57.699,12 61.439,92, 61.422,71 66.646,63 59.152,15 69.605,91 58.518,24 729.332,00
TROMBONE TENOR 4.708,48 4.708,48 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48] 4.708,48| 4.708,48 4.708,48 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48] 4.708,48| 56.501,76
TROMPA 4.708,48 4.708,48 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48] 4.708,48| 4.708,48 4.708,48 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48] 4.708,48| 56.501,76
TUBA 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48 4.708,48 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48| 4.708,48 4.708,48 4.708,48| 4.708,48| 56.501,76
VICE-PREFEITO 29.663,33] 22.396,00] 22.484,00] 22.484,00] 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00] 22.000,00] 22.000,00 22.000,00 22.000,00 273.027,33]
VIGIA 128.256,68 112.772,92 118.770,71 124.498,60 119.896,03 117.600,28| 132.516,21 122.910,81 123.839,93 121.737,59 123.784,47 136.561,75] 1.483.145,98
VIOLA 18.833,92 18.833,92, 18.833,92] 18.833,92] 18.833,92] 18.833,92 18.833,92 18.833,92, 18.833,92, 18.833,92] 18.833,92 18.833,92 226.007,04
VIOLINO 51.793,28 51.793,28] 51.793,28] 51.793,28] 51.793,28] 51.793,28] 51.793,28 51.793,28] 51.793,28] 51.793,28] 47.084,81] 47.084,80
VIOLONCELO 14.125,44] 14.125,44] 14.125,44 14.125,44 14%?E?fgooguiﬁ%gﬁrWﬂeg%ﬁﬂ@%@ P9 OIUGH'BQ% P Oﬁlpo?4%4"oaep”eﬁqg?/§ I\Oﬁed?i)llgg?l Sdlll.{ Lﬁ’@ﬁi v
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Estado de Pernambuco
Tribunal de Contas

Cargo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Total

Total 176.860.794,17 162.917.633,89 181.531.117,26| 178.166.181,31] 170.105.798,29| 173.944.160,72 182.469.093,50] 178.041.620,36) 174.984.785,51] 186.201.416,60| 195.593.817,34] 178.062.593,76] 2.138.879.012,71

Obs: O nome do cargo segue a nomenclatura definida pela propria Unidade Jurisdicionada.

Recife, 31/03/2025

null
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22 DIARIO OFICIAL DO RECIFE

Edigéo n° 096 - 09.07.2¢

PORTARIA N° 0832 DE 08 DE JULHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 159/2024 — GABPE - SEI n°
08.000544/2024-87,

RESOLVE:
Exonerar ANGELA MAGALHAES VASCONCELOS, CPF n° ***.184.444-**, do cargo de provimento em comissdo de Secretaria
Executiva de Assuntos Juridicos e Gestéo, Simbolo “CDE-1", do Gabinete de Projetos Especiais, a contar do dia 01 de julho de 2024.

PORTARIA N° 0833 DE 08 DE JULHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o contido no oficio n°® 176/2024 — GABPE - SEI n°
08.000595/2024-17,

RESOLVE:
Nomear FELIPPE JOSE PEREIRA DE FRANGA, CPF n° ***.942.694-**, para exercer o cargo de provimento em comissao de Gerente
Geral de Infraestrutura, simbolo “CDE-2”, do Gabinete de Projetos Especiais, a contar de 10 de julho de 2024.

PORTARIA N° 0834 DE 08 DE JULHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e tendo em vista o contido no oficio n° 177/2024 — GABPE - SEI n°
08.000594/2024-64,

RESOLVE:
Exonerar CAROLINA CARLA DE LUCENA GOMES, CPF n° ***.654.794-**, do cargo de provimento em comiss&o de Gerente Geral de
Infraestrutura, simbolo “CDE-2", do Gabinete de Projetos Especiais, a contar de 30 de junho de 2024.

PORTARIA N° 0835 DE 08 DE JULHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o contido no oficio n°® 175/2024 — GABPE - SEI n°
08.000596/2024-53,

RESOLVE:
Exonerar ALEXANDRE FABIO COSTA SOEIRO, CPF n° *** 555 993 -**, do cargo de provimento em comisséo de Gerente de Projetos,
simbolo “CDA-5", do Gabinete de Projetos Especiais, a contar de 01 de julho de 2024.

Nomear ALEXANDRE FABIO COSTA SOEIRO, CPF n° ***.555 993 -**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Superintendente de Engenharia, simbolo “CDE-3", do Gabinete de Projetos Especiais, a contar de 01 de julho de 2024.

PORTARIA N° 0836 DE 08 DE JULHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 178/2024 — GABPE - SEI n°
08.000597/2024-06,

RESOLVE:
Exonerar ANA CAROLINA DE ALMEIDA VIRAES, CPF n° ***.989.314-**, do cargo de provimento em comissdo de Assistente, simbolo
“CAA-4”, do Gabinete de Projetos Especiais, a contar de 06 de julho de 2024.

PORTARIA N° 0837 DE 08 DE JULHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Designar JOSEFA THAYNNA APARECIDA BARBOSA DEODATO, CPF n° ***,588.224-**, da fungéo gratificada de Gerente Geral
Distrital, simbolo “FDE-2", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2024.

PORTARIA N° 0838 DE 08 DE JULHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:
Exonerar STEPHANIE GOMES GUNDES PESSOA, CPF n° ***.142.714-**, do cargo de provimento em comissdo de Gestor da Unidade
de Assuntos Juridicos, simbolo “CAA-1", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2024.

Nomear STEPHANIE GOMES GUNDES PESSOA, CPF n° ***,142.714-**, para exercer o cargo de provimento em comisséo de Gerente
Juridico de Licitagdes e Contratos, simbolo “CDA-5", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2024.

PORTARIA N° 0839 DE 08 DE JULHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n® 1086/2024 — GAB/SESAU - SEI n°
33.035854/2024-13,

RESOLVE:
Nomear WESTERFANIO BELARMINO DE SOUSA, CPF n° ***.091.884-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Chefe
do Setor de Formagéo e Educagéo na Satude — DS VI, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2024.

PORTARIA N° 0840 DE 08 DE JULHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 983/2024 — GAB/SESAU - SEI n°
33.037756/2024-11

RESOLVE:
Exonerar RAYANE DE PAULA LIMA DE LINS, CPF n° ***.824.154-**, do cargo de provimento em comissdo de Chefe do Setor de
Gestao da Rede - DS VII, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2024.

Nomear DEBORA KELLY PEREIRA DA SILVA, CPF n° ***.055.184-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Chefe do
Setor de Gestédo da Rede - DS VII, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2024.

Exonerar RENATA VIEIRA DE SOUZA AMARAL, CPF n° ***.102.264-**, do cargo de provimento em comissdo de Analista de Gestdo
- DS VII, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2024.

Nomear RAYANE DE PAULA LIMA DE LINS, CPF n° ***.824.154-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Analista de
Gestéao - DS VII, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2024.

PORTARIA N° 0841 DE 08 DE JULHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n® 1050/2024 — GAB/SESAU - SEI n°
33.030700/2024-27,

RESOLVE:
Exonerar DANYELLE CREUZA FRANCISCA MASSA SILVA, CPF n° ***.758.444-**, do cargo de provimento em comissdo de
Assistente da Vigilancia Epidemioldgica Distrital - DS VII, simbolo "CAA-4", da Secretaria de Saude, a contar de 13 de junho de 2024.

Nomear LARISSA DE LIMA FERREIRA, CPF n° ***.078.724-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Assistente da
Vigilancia Epidemioldgica Distrital - DS VII, simbolo "CAA-4", da Secretaria de Salde, a contar de 01 de julho de 2024.

PORTARIA N° 0842 DE 08 DE JULHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Nomear ROSANA DA SILVA SOARES, CPF n° ***.392.984-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Gestor de
Articulagdo da Rede, simbolo "CAA-1", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2024.

PORTARIA N° 0843 DE 08 DE JULHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n® 1026/2024 — GAB/SESAU - SEI n°
33.039178/2024-49,

RESOLVE:
Exonerar AFONSO HENRIQUE FERNANDES DE MELO, CPF n° ***.437.184-**, do cargo de provimento em comissé@o de Chefe de
Setor de Apoio Institucional, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Salde, a contar de 01 de junho de 2024.

PORTARIA N° 0844 DE 08 DE JULHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n°® 983/2024 — GAB/SESAU - SEI n°
33.035126/2024-01

RESOLVE:
Exonerar JOSILDA VALENGA DE ARAUJO, CPF n° ***203.644-**, do cargo de provimento em comissdo de Supervisor da USF Sitio
dos Macacos, simbolo "CAA-4", da Secretaria de Salde, a contar de 01 de julho de 2024.

Exonerar GESSYK AUGUSTA MARTINS CARNEIRO DE ALBUQUERQUE ARAUJO, CPF n° ***.912.274-**, do cargo de provimento
em comissao de Supervisor da USF Vila Boa Vista, simbolo "CAA-4", da Secretaria de Salde, a contar de 01 de julho de 2024.

Nomear JOSILDA VALENGA DE ARAUJO, CPF n° ***.203.644-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Supervisor da
USF Vila Boa Vista, simbolo "CAA-4", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2024.

PORTARIA N° 0845 DE 08 DE JULHO DE 2024

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 975/2024 — GAB/SESAU - SEIX° g
33.013286/2024-91 8
RESOLVE: a
Exonerar MARIA EUNICE SAMPAIO ALVES FILHA, CPF n° ***.478.783-**, do cargo de provimento em comissdo de Chefe de S%r =
de Administragéo de Unidade de Saude (Maternidade Prof. Bandeira Filho), simbolo "CAA-3", da Secretaria de Saude, a contar de™01 ©
de fevereiro de 2024. g :g
hej
Nomear IARA JANE SALSA BUREGIO DE MENEZES, CPF n° ***.327.404-**, para exercer o cargo de provimento em comisséoge 3
Chefe de Setor de Administragdo de Unidade de Saude (Maternidade Prof. Bandeira Filho), simbolo "CAA-3", da Secretaria de Saldg, 8
a contar de 01 de julho de 2024. g o
= 9
ga
=
PORTARIA N° 0846 DE 08 DE JULHO DE 2024 o 3
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o contido no oficio n°® 996/2024 — GAB/SESAU - SET‘Sﬁ‘J 8
33.036423/2024-66, = T
RESOLVE: S

Nomear PAULO HENRIQUE LEITE VALENCA, CPF n° ***.042.694-**, para exercer o cargo de provimento em comissao de Supervigr * *
da USF Sitio dos Macacos, simbolo "CAA-4", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2024.

pien/dde/iq

PORTARIA N° 0847 DE 08 DE JULHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 991/2024 — GAB/SESAU - SE
33.036430/2024-68.

RESOLVE:
Nomear TANIA NAYARA GONGALVES DE MOURA, CPF n° ***.792.294-** para exercer o cargo de provimento em comissio
Supervisor da USF Passarinho Alto, simbolo "CAA-4", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de junho de 2024.

20 Wessode

)

p op ofip

0T09-,6545959
VINITIAVYANY 3ASTNOD OINOLNY SOTHVD ‘SINNNSITAAIE VITID YNVIINC

PORTARIA N° 0848 DE 08 DE JULHO DE 2024

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 949/2024 — GAB/SESAU - SElCOb‘I°
33.034861/2024-90, %
RESOLVE: ,S.
Exonerar JOAO PAULO BARBOSA DE SOUZA, CPF n° ***.064.764-**, do cargo de provimento em comissdo de Chefe do SetorQe

Saude Digital - DS |, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Saude, a contar de 03 de junho de 2024.

=

Nomear DANILLO ALMEIDA MARQUES, CPF n° ***.464.474-**, para exercer o cargo de provimento em comiss@o de Chefe do S
de Saude Digital - DS |, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2024.

PORTARIA N° 0849 DE 08 DE JULHO DE 2024

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o contido no oficio n® 982/2024 — GAB/SESAU - SEI{s°
33.036851/2024-99, g
&

RESOLVE: g
Exonerar JEAN DA SILVA GONZAGA, CPF n° ***,532.224-**, do cargo de provimento em comissdo de Chefe do Setor de Manuten@
- DS VIII, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2024. -\,
. o

Nomear JOSE FRANCISCO DE LIMA, CPF n° ***.830.334-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Chefe do Setorg}a
Manutengéo - DS VIII, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2024. g
Q

i}

PORTARIA N° 0850 DE 08 DE JULHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 993/2024 — GAB/SESAU - SE
33.035845/2024-14.

569

RESOLVE:
Nomear SAMARA GOMES DE SOUZA, CPF n° ***.815.834-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Chefe do Setor de
Gestao da Rede - VI, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de julho de 2024.

PORTARIA N° 0851 DE 08 DE JULHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e considerando o contido no oficio n® 103/2024 — GAB/SEPLAGTD, SEI n°
02.011483/2024-33.

RESOLVE:
Exonerar DEBORA SARA MOURA PAULINO, CPF n° ***,201.884-**, do cargo de provimento em comissdo de Analista de Projetos,
simbolo “CAA-2”, da Secretaria de Planejamento, Gestédo e Transformacgéo Digital, a contar de 01 de julho de 2024.

Nomear MONIQUE PARAISO COSDEM, CPF n° ***.333.144-**, para exercer o cargo de provimento em comissao de Analista de
Projetos, simbolo “CAA-2”, da Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformag&o Digital, a contar de 01 de julho de 2024.

PORTARIA N° 0852 DE 08 DE JULHO DE 2024

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, e considerando o disposto no art. 8° da Lei n° 14.133, de 01.04.21, a Lei n°
17.172, de 30.12.2005, e a Lei n° 17.869, de 15.05.2013, e o Decreto Municipal n° 37.341 de 20.12.2023, tendo em vista o contido no
oficio n°® 094/2024 — SEPLAGTD/GAB, SEI n° 02.010820/2024-75,

RESOLVE:
Dispensar NINA DA MOTA SOARES CAVALCANTI, CPF n° ***.028.194-**, matricula n° 111.157-4, da fungdo de Agente de
Contratagao da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformagéo Digital, a contar de 01 de julho de 2024.

Dispensar ROBERTA MAIARA MAGALHAES DE ANDRADE LIMA, CPF n° ***.847.954-**, matricula n° 117.725-7, da fungéo de
Membro da Equipe de Apoio da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformagao Digital, a contar de 01de julho de 2024.

Designar ROBERTA MAIARA MAGALHAES DE ANDRADE LIMA, CPF n° *** 847.954-**, matricula n® 117.725-7, na fungao de Agente
de Contratagdo da Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformac&o Digital, a contar de 01 de julho de 2024.

Art. 2° — Atribuir a componente ora designada, a gratificagdo prevista no artigo 4°, inciso |, da lei municipal n® 19.144, de 06 de dezembro
de 2023.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario

PORTARIA N° 0853 DE 08 DE JULHO DE 2024

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, considerando a Lei 17.105/2005, alterada pela Lei 18.885/2021, nos termos do
art. 54 do Decreto Municipal n® 36.950/2023, considerando a realizagdo das Eleicdes dos(as) Representantes da Sociedade Civil
no Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC para o Biénio 2024/2026, com resultado publicado no Diario Oficial do Municipio
de 25 de maio de 2024, Edigao n° 071, fl. 67 e o disposto no Oficio n® 243/2024 - GAB/SECULT,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear os(as) representantes titulares e respectivos(as) suplentes da sociedade civil, escolhidos mediante processo eleitoral,
integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC, para o Biénio 2024/2026, com efeitos a contar de17 de junho de 2024:

TITULAR SUPLENTE

Elias lzidorio Cavalcanti, CPF n° ***946.524-**,
Visuais

Irma Brown Sampaio, CPF n° ***.101.504-**, das Artes Visuais das Artes

Nivaldo Jorge da Silva, CPF n° ***.775.944-**, do Artesanato Roberto Carlos da Silva, CPF n° ***.623.504-**, do Artesanato

Ulisses Antonio Branddo de Souza, CPF n°® ***.427.874**, do
Audiovisual

Janailton Cipriano da Silva, CPF n°® ***.554.234-**, do Ciclo
Cultural Carnavalesco

Clecio Bernardo Dias, CPF n° ***.706.314-**, do Ciclo Cultural
Natalino

Roberto Carlos Gomes de Sousa, CPF n° ***.899.853-**, do
Ciclo Cultural Junino

Biianca Del Mar Ferreira da Silva, CPF n° ***.269.354-**, do Ciclo
Cultural Junino

Marcio Figueiredo de Sa Leitdo, CPF n° ***.556.644-**, do Circo | Mickael de Azevedo Barbosa, CPF n°® ***.782.944-**, do Circo

Ana Paula Carneiro de Santana, CPF n° ***.209.934-**, da

Rensch Reiva Alves de Melo, CPF n .721.244-**, da Dancga Danga

Ana Helena Cipriano da Silva, CPF n°® ***532.174-**, da

Fotografia Adriano José de Sobral, CPF n° ***.786.304-**, da Fotografia
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PORTARIA N° 0247 DE 15 DE MARCO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes e tendo em vista o contido no oficio n® 01/2024 — SEGOV - SEI n®
18.000395/2024-37,

RESOLVE: .

Exonerar LUDMYLLA ALBUQUERQUE BELCHIOR DE MELO BRANDAO, CPF n® ***857.024-", do cargo de provimento em
comissdo de Assessor Técnico do Diario Oficial, simbolo "CAA-2", da Secretaria de Governo e Participacdo Social, a contar de 01 de
marco de 2024

Nomear RODRIGO ALESSANDRO STOK, CPF n® **.094.448 ", para exercer o cargo de provimento em comissdo de Assessor
Técnico do Diario Oficial, simbolo "CAA-2", da Secretaria de Governo e Participacdo Social, a contar de 08 de marco de 2024.

PORTARIA N° 0248 DE 15 DE MARCO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, tendo em vista o contido no oficio n® 60/2024-GABPE, SEI n® 08.000243/2024-53,

RESOLVE:
Tomar sem efeito na portaria n® 0098 de 07 de fevereiro de 2024, publicada no DOM n® 019 de 08 de fevereiro de 2024, referente a
nomeacdo de MATHEUS ITALO DE ALMEIDA ALVES, CPF n® **.728.824-.

PORTARIA N° 0249 DE 15 DE MARCO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, tendo em vista o contido no oficio n® 57/2024-GABPE, SEI n® 08.000243/2024-53,

RESOLVE
Nomear MATHEUS ITALO DE ALMEIDA ALVES, CPF n® **.728.824-*, para exercer o cargoe de provimento em comiss3o de Gerente
de Projetos, simbolo “CDA-5", do Gabinete de Projetos Especiais, a contar de 04 de marco de 2024.

PORTARIA N° 0250 DE 15 DE MARCO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e tendo em vista o contido no oficio n® 040/2024 - SEPLAGTDIGAB, SEI n°
02.003522/2024-29.

RESOLVE:
Exonerar MONIQUE PARAISO COSDEM, CPF n®***.333.144-**, do cargo de provimento em comiss&o de Assessor Técnico de Projetos
& Monitoramento, simbolo "CAA-17, da Secretaria de F'Ianejamentn Gestdo e Transformac#o Digital, a contar de 11 de marco de 2024.

PORTARIA N° 0251 DE 15 DE MARCO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no usoe de suas atribuicbes, e tendo em vista o contido no oficio n® 033/2024 - SEPLAGTD/GAB, SEI n°
02.002917/2024-12.

RESOLVE
Exonerar STEPHANY RAYANE SILVA RODRIGUES, CPF n® ***.594.524*, do cargo de provimento em comissdo de Assessor Técnico
de Projetos e Monitoramento, simbolo “CAA-17, da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacdo Digital, a contar de 01 de
marco de 2024

Exonerar JAILTON ANTONIO DA SILVA, CPF n® **.346.144-**, do cargo de provimento em comissdo de Assessor Técnico, simbolo
“CAA-1", da Secretaria de Planejamento, Gesto e Transformacdo Digital, a contar de 01 de marco de 2024.

PORTARIA N° 0252 DE 15 DE MARCO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e tendo em vista o contido no oficio n® 042/2024 - SEPLAGTDIGAB, SEI n®
02.003916/2024-87.

RESOLVE:

Nomear RENATA FERNANDA DA SILVA FONTES, CPF n® =*.027.324-"*, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Assessor Técnico de Projetos e Monitoramento, simbolo ‘CAA-1", da Secretaria de Planejamento, Gestio e Transformac&o Digital, a
contar de 01 de marco de 2024.

PORTARIA N° 0253 DE 15 DE MARCO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no use de suas atribuicbes, e tendo em vista o contido no oficio n® 038/2024 - SEPLAGTD/GAB, SEI n°
02.003217/2024-37.

RESOLVE i
Exonerar CARLOS VICENTE BARROS DE SOUZA JUNIOR, CPF n°® =*.006.614-", do cargo de provimento em comissio de Chefe de
Divisdo de Projetos, simbolo "CAA-2", da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformac3o Digital, a contar de 01 de marco de 2024.

Nomear CARLOS VICENTE BARROS DE SOUZA JUNIOR, CPF n® **.006.614-**, para exercer o cargo de provimento em comisso de
Assessor Técnico, simbolo "CAA-17, da Secretaria de Planejamento, Gestio e Transformac&o Digital, a contar de 01 de marco de 2024

PORTARIA N° 0254 DE 15 DE MARCO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no use de suas atribuicbes, e tendo em vista o contido no oficio n® 041/2024 - SEPLAGTDIGAB, SEI n®
02.003472/2024-80.

RESOLVE

Nomear ALLANA VERUSCKA WARCHAVSKY PEREIRA, CPF n® ***.945.504-", para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Chefe de Divisdo de Projetos, simbolo "CAA-2", da Secretaria de F'Ianejamentn Gestdo e Transformacdo Digital, a contar de 01 de
marco de 2024

PORTARIA N° 0255 DE 15 DE MARCO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e tendo em vista o contido no oficio n® 22/2024 - SEPLAGTDV/GAB, SEI n®
02.002152/2024-11.

RESOLVE i
Dispensar FABIO JOSE VASCONCELOS GOMES, CPF n® **.073.924-**, da func#o gratificada de Gerente de Controle Orcamentario,
simbolo "FDA-0", da Secretaria de Planejamento, Gestfio e Transformac&o Digital, a contar de 01 de marco de 2024.

Designar FERNANDO PIO DOS SANTOS DANTAS CARTAXO, CPF n® **.625.894-™, para exercer a funcio gratificada de Gerente de
Controle Orcamentario, simbolo "FDA-0", da Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformacdo Digital, a contar de 01 de marco de 2024.

PORTARIA N° 0256 DE 15 DE MARCO DE 2024

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e considerando o disposto no art. 8° da Lei n® 14.133, de 01.04.21, a Lei n®
17.172, de 30.12.2005, e a Lei n® 17.869, de 15.05.2013, & o Decreto Municipal n® 37.341 de 20.12.2023, tendo em vista o contido no
Oficio n® 036/2024 — SEPLAGTD/GAB — SEI n® 02.003149/2024-14.

RESOLVE: i
Dispensar ANGELA MARIA PIANCO DE OLIVEIRA BATISTA, CPF n® **.841.974-**, matricula n” 97.598-2, da funcdo de Membro da
Equipe de Apoio da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformac&o Digital, a contar de 01 de marco de 2024.

Designar ANNA BEATRIZ RIBEIRO CAVALCANTI BATISTA, CPF n® ==*.348.534-**, matricula n® 119.058-0, da funco de Membro da
Equipe de Apoio da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformac&o Digital, a contar de 01 de marco de 2024.

Art. 1° — Atribuir a componente ora designada, a gratificacdo prevista no artigo 4°, inciso Il, da Lei Municipal n® 19.144, de 06 de
dezembro de 2023.

Art. 2° Revogam-se as disposicbes em contrario

PORTARIA N° 0257 DE 15 DE MARCO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e tendo em vista o contido no oficio n® 128/2024 — GABCENTRO — SEl n®
09.000055/2024-15.

RESOLVE: i .

Exonerar, a pedido, RODESIO FONSECA JUNIOR, CPF n® **.955.594-**, matricula n® 116.541-0, do cargo de provimento em
comissdo de Gestor de Governanca, Inovacio e Atracio de Investimentos e Incentivos Fiscais, simbolo “CAA-1", do Gabinete do Centro
do Recife, a contar de 01 de marco de 2024.

Nomear ROBERTO LUIS CARVALHO PAES, CPF n® **.478.644*, para exercer o cargo de provimento em comiss3o de Gestor de
Governanca, Inovacdo e Atraco de Investimentos & Incentivos Fiscais, simbolo “CAA-1", do Gabinete do Centro do Recife, a contar de
01 de marco de 2024

PORTARIA N° 0258 DE 15 DE MARCO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e tendo em vista o contido no oficio n® 144/2024 — GABCENTRO — SEI
09.000068/2024-94.

0
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RESOLVE
Exonerar, a pedido, CLENIO HENRIQUE DA SILVA, CPF n° **095.194-*, matricula n® 120.911-6, do cargo de provimento &
comissdo de Assistente Técnico, simbolo "CAA-4", do ‘Gabinete do Centro do Recrie a contar de 07 de marco de 2024.

ny e

Nomear MARIA LUIZA BATISTA NEVES, CPF n® **.908.614-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Assist
Técnico, simbolo "CAA-4", do Gabinete do Centro do Recife, a contar de 07 de marco de 2024.

!

PORTARIA N° 0259 DE 15 DE MARCO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e tendo em vista o contido no oficio n°® 344/2024 — sesau/gab — Sei
33.011759/2024-16.

0" AoB3g 50y 201/

RESOLVE:
Exonerar GISELE FONSECA DE CARVALHO, CPF n® **.247.894-, do cargo de provimento em comissdo de Gerente Gera
Atencio Integral, simbolo "CDE-2", da Secretaria de Salde, a contar de 01 de marco de 2024.

iogh

Nomear IGOR GABRIEL DE MORAIS SANTOS, CPF n® ***.129.114-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Gen
Geral de Atencio Integral, simbolo "CDE-2", da Secretaria de Salde, a contar de 01 de marco de 2024
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PORTARIA N° 0260 DE 15 DE MARCO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o contido no oficio n® 284/2024 — sesau/gab — Seigj®
33.008488/2024-11. o
RESOLVE 8-
Exonerar ANDREA KALINE DA COSTA SANTOS, CPF n® **.738.466-™, do cargo de provimento em comissdo de Chefe de DIVI%O

de Monitoramento e Informaces Estratégicas, simbolo " 'CAA-2" da Secretaria de Saude, a contar de 01 de marco de 2024

Exonerar LAURA ESTEVES PATRIOTA, CPF n®**.138.744-*, do cargo de provimento em comissdo de Gestor da Unidade de R
e Fluxos Assistenciais, simbolo "CAA-1", da Secretaria de Sadde, a contar de 01 de marco de 2024

notﬁ op
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Nomear ANDREA KALINE DA COSTA SANTOS, CPF n® **.738.466-, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Ge:

da Unidade de Redes e Fluxos Assistenciais, simbolo "CAA-1", da Secretaria de Sadde, a contar de 01 de marco de 2024. g
Nomear DAIANE CORDEIRO DOS SANTOS, CPF n° ***.615.794-", para exercer o cargo de provimento em comissdo de Chefe@p
Divisdo de Monitoramento e Informactes Estrategmas simbolo "CAA- 2" da Secretaria de Sadde, a contar de 01 de marco de 2024,
Ry
©
N
PORTARIA N° 0261 DE 15 DE MARCO DE 2024 S
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o contido no oficio n® 328/2024 — sesau/gab — SeiR"
33.011729/2024-18. E
RESOLVE S:..
Exonerar BARBARA FIGUEIREDO SOLANO, CPF n® ***.767.144-**, do cargo de provimento em comiss3o de Gerente Geral de Gest§o
do Trabalho e Educacéo em Sadde, simbolo "CDE-2", da Secretaria de Salde, a contar de 01 de marco de 2024. %
Nomear RENATA GALINDO CABRAL, CPF n® =*,174.554**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Gerente Geralée
Gestdo do Trabalho e Educac@io em Sadde, simbolo "CDE-2", da Secretaria de Salde, a contar de 01 de marco de 2024 :1'
&
Q
=

PORTARIA N° 0262 DE 15 DE MARCO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e tendo em vista o contido no oficio 272/2024- GAB/SESAU- SE
33.008276/2024-34.

)

RESOLVE
Exonerar WILMA CARLA LEMOS FERREIRA, CPF n°® **.778.014-, do cargo de provimento em comiss8o de Chefe da Divisdo de
Coordenacdo de Area, simbolo "CAA-2", da Secretaria de Salde, a contar de 15 de fevereiro de 2024.

Nomear FABIO GOMES DE LIMA, CPF n® *~*.374.824-*, para exercer o cargo de provimento em comiss3o de Chefe da Divis3o de
Coordenacdo de Area, simbolo "CAA-2", da Secretaria de Sadde, a contar de 01 de marco de 2024

PORTARIA N° 0263 DE 15 DE MARCO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuictes, e tendo em vista o contido no oficio n® 134/2024-SEDUC/GAB, SEI n®
32.002631/2024-71,

RESOLVE
Exonerar ANISIA OLIVEIRA GOMES, CPF n® **.906.504-*, do cargo de provimento em comissdo de Gerente de Orcamento e
LicitacBes, simbolo "CDA-5", da Secretaria de Educacéo, a contar de 01 de feversiro de 2024

PORTARIA N° 0264 DE 15 DE MARCO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuictes, e tendo em vista o contido no oficio n® 212/2024-SEDUC/GAB, SEI n®
32.004461/2024-60,

RESOLVE
Exonerar PATRICIA MORAES TEIXEIRA, CPF n® **.286.584-*, do cargo de provimento em comissdo de Auxiliar de Coordenacio,
simbolo "CAA-4", da Secretaria de Educagao a contar de 19 de janeiro de 2024.

Nomear FERNANDA CAROLINA ALVES LUCAS, CPF n® **.836.514-", para exercer o cargo de provimento em comissdo de Auxiliar
de Coordenacdo, simbolo "CAA-4", da Secretaria de Educac8o, a contar de 08 de marco de 2024

PORTARIA N° 0265 DE 15 DE MARCO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuictes, e tendo em vista o contido no oficio n® 283/2024 — GAB/SDSDHJPD- Sei n®
27.002917/2024-26.

RESOLVE:

Dispensar ANA DANIELLE DOS SANTOS PINTO, CPF n® ***.555.064-*, matricula n" 7430, da funcdo gratificada de Chefe da Divisdo
de Gestdo do Trabalho, simbolo "FDA-2", da Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre
Drogas, a contar de 01 de marco de 2024.

Designar ANA EMMANUELA REIS MONTEIRO BRITO, CPF n® **.169.894-**, matricula n® 118.669-8, para exercer a funcdo
gratificada de Chefe da Divisdo de Gestdo do Trabalho, simbolo "FDA-2", da Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos,
Juventude e Politicas sobre Drogas, a contar de 01 de marco de 2024.

Exonerar ANALIA RENATO ADRIANO, CPF n® ***.423.104-*, matricula n® 100.443-3, do cargo de provimento em comiss&o de Chefe
da Diviso do Cadastro Unico, simbolo “CAA-2", da Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas
sobre Drogas, a contar de 01 de marco de 2024.

Nomear ANA DANIELLE DOS SANTOS PINTO, CPF n® **.555.064-"*, matricula n® 7430, para exercer o cargo de provimento em
comissdo de Chefe da Divisdo do Cadastro Unico, simbolo “CAA-2", da Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos,
Juventude e Politicas sobre Drogas, a contar de 01 de marco de 2024.

PORTARIA N° 0266 DE 15 DE MARCO DE 2024
0O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e tendo em vista o contido no oficio n® 325/2024 —SDSDHJPD - SEI n®
27.003239/2024-19.

RESOLVE:

Exonerar LETICIA MARIA COSTA DE SOUZA, CPF n® **.753.044**, matricula n® 116.656-5, do cargo de provimento em comissdo
de Chefe da Divisgo de Acolhimento de Crianca e Adolescente, simbolo "CAA-2", da Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos
Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas, a contar de 01 de marco de 2024,

Nomear LETICIA MARIA COSTA DE SOUZA, CPF n® ***.753.044-*, matricula n® 116.656-5, para exercer o cargo de provimento em
comissdo de Chefe de Setor do Programa Familia Acolhedora, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos
Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas, a contar de 01 de marco de 2024,

PORTARIA N° 0267 DE 15 DE MARCO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes e tendo em vista o contido no oficio n® 119/2024 — SMAS/GAB - SEI n°
21.000215/2024-68,

RESOLVE
Exonerar MAURO LUIS VIEIRA CHAVES, CPF n° **.451.404-", do cargo de Erowmento em comissdo de Gerente Geral de Educacio
Ambiental & Mudancas Climaticas, simbolo “CDE- 2", da Secretaria de Meio Ambiente & Sustentabilidade, a contar de 09 de marco 2024.
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PORTARIA N° 0693 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicies, e tendo em vista o contido no oficio n® 118/2024 — SEPUL/GAB - SEl n®
22.001778/2024-63,

RESOLVE: )

Exonerar, a pedido, LARYSSA SOARES DE ARAUJO, CPF n® **.417.074-*, do cargo de provimento em comiss8o de Gestora da
Unidade de Planejamente Urbano do Patriménio Cultural, simbolo “CAA-1, da Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento, a contar
de 10 de junho de 2024.

Nomear ANTONIO CARLOS LACERDA DE LIMA, CPF n® **.184.174-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Gestor
da Unidade de Planejamento Urbano do Patriménio Cultural, simbolo "CAA-17, da Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento, a
contar de 10 de junho de 2024.

Exonerar, a pedido, ANTONIO CARLOS LACERDA DE LIMA, CPF n® **,184.174-**, do cargo de provimento em comiss8o de
Chefe da Divisdo de Projetos do Patriménio Cultural, simbolo “CAA-2", da Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento, a contar
de 10 de junho de 2024.

Nomear ANTONIO SEVERINO FELIX NETO, CPF n® ***.252.894-*, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Chefe da Divisdo
de Projetos do Pafriménio Cultural, simbolo *CAA-2", da Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento, a contar de 10 de junho de 2024.

PORTARIA N° 0694 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicBes, e tendo em vista o contido no oficio n® 108/2024- SEPUL/GAB, SEI n°
22.001613/2024-91.

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, RAFAEL FERRAZ JARDIM CAVALCANTI, CPF n® =*.967.054-*, do cargo de provimento em comissdo de
Assistente de Politica Urbana, simbolo "CAA-4", da Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento, a contar de 17 de maio de 2024.

Nomear NAYARA NUBIA GOUVEIA DE AMARAL LEITAO, CPF n® **.526.694-, para exercer o cargo de provimento em comiss3o
de Assistente de Politica Urbana, simbolo "CAA-4", da Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento, a contar de 01 de junho de 2024

PORTARIA N° 0695 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuictes, e considerando o contido no oficio n® 289/2024 — SMAS/GAB, SEI n®
21.0005591/2024-52.

RESOLVE;

Exonerar MARILIA LUCINDA SANTANA DE SIQUEIRA BEZERRA, CPF n° **.918.314-", do cargo de provimento em comiss&o de
Secretaria Executiva de Articulacdo Institucional, simbolo “CDE-17, da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SMAS, a contar
de 01 de junho 2024.

Nomear IGOR CORREIA DOS PRAZERES, CPF n® **.965.854-" para exercer o cargo de provimento em comissdo de Secretario Executivo
de Articulacdo Institucional, simbolo “CDE-17, da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SMAS, a contar de 01 de junho 2024

PORTARIA N° 0696 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuictes, e considerando o contido no oficio n® 320/2024 — SMAS/GAB, SEI n®
21.000587/2024-94.

RESOLVE
Nomear NANCI LUIZA BARBOSA, CPF n® **, 754.744-*, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Gestor da Unidade de
ArticulacBes, simbolo “CAA-1", da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SMAS, a contar de 13 de junho 2024.

PORTARIA N° 0697 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuictes, e considerando o contido no oficio n® 292/2024 — SMAS/GAB, SEI n®
21.000515/2024-47.

RESOLVE:
Exonerar SIMONE VASCONCELOS, CPF n®***, 336.384-**, do cargo de provimento em comissdo de Gestor Juridico, simbolo "CAA-1",
da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SMAS, a contar de 01 de junho 2024

Nomear ANA PATRICIA LOPES DE FARIAS, CPF n° **.281.644**, para exercer o cargo de provimento em comissio de Gestor
Juridico, simbolo "CAA-1", da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SMAS, a contar de 01 de junho 2024.

PORTARIA N° 0698 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuictes, e considerando o contido no oficio n® 321/2024 — SMAS/GAB, SEI n®
21.000550/2024-16.

RESOLVE:
Exonerar ANA PATRICIA LOPES DE FARIAS, CPF n° **.281.644-**, do cargo de provimento em comiss&o de Chefe de Setor de Apoio
Institucional, simbolo “CAA-3", da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SMAS, a contar de 01 de junho 2024.

PORTARIA N° 0699 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuictes, e considerando o contido no oficio n® 314/2024 — SMAS/GAB, SEI n®
21.000571/2024-81.

RESOLVE:
Exonerar LAYSE DE QUEIROZ FIDELIS, CPF n° ==, 983.354-, do cargo de provimento em comisséo de Chefe de Setor de Relacies
Juridicas Institucionais, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SMAS, a contar do dia 10 de junho 2024.

Nomear SOFIA BARROS XAVIER DE MORAIS, CPF n® ***, 028.004-*, para exercer o cargo de provimento em comissio de Chefe de
Setor de Relacbes Juridicas Institucionais, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SMAS, a contar de
10 de junho 2024.

PORTARIA N° 0700 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e considerando o contido no oficio n® 84/2024 — GAB/SEPLAGTD, SEl n®
02.010019/2024-20.

RESOLVE: .

Nomear SABRINA ALBUQUERQUE DE ARAUJO COSTA, CPF n® =*.040.603-**, para exercer o cargo de provimento em comisséo
de Assessor Técnico de Projetos e Monitoramento, simbolo "CAA-17, da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacio Digital,
a contar de 01 de junho de 2024.

PORTARIA N° 0701 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e considerando o contido no oficio n® 98/2024 — GAB/SEPLAGTD, SEl n°
02.009619/2024-45.

RESOLVE:
Nomear ANA CAROLINA VENTURA MAIA, CPF n® =*.721.554-"", para exercer o cargo de provimento em comissdo de Chefe da Divisdo
de Apoio Técnico ao CPP, simbolo “CAA-2", da Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformac#o Digital, a contar de 01 de junho de 2024.

PORTARIA N° 0702 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e considerando o contido no oficio n® 102/2024 — GAB/SEPLAGTD, SEI n®
02.009903/2024-11.

RESOLVE
Exonerar VERONICA PEREIRA ABOU HANA, CPF **.104.050-, do cargo de provimento em comissdo de Assessor Técnico de
Compras, simbolo “CAA-2", da Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformacio Digital, a contar de 03 de junho de 2024.

Nomear MAIRA MELO VIANA DE CASTRO, CPF *=.975.244**, para exercer o cargo de provimento em comissio de Assessor Técnico
de Compras, simbolo "CAA-2", da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacdo Digital, a contar de 03 de junho de 2024,

PORTARIA N° 0703 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e considerando o contido no oficio n® 102/2024 — GAB/SEPLAGTD, SEI n®
02.009903/2024-11.

RESOLVE
Nomear RAYZA REGO MOREIRA DA SILVA, CPF **.059.654-*, para exercer o cargo de provimento em comissio de Assistente de
Compras, simbolo “CAA-4", da Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformacio Digital, a contar de 03 de junho de 2024.

PORTARIA N° 0704 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e tendo em vista o contido no oficio n® 081/2024 — SEPLAGTD- Sei
02.009415/2024-12.
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RESOLVE:
Tornar sem efeito_a Igortan'a n® 1056 de 09 de agosto de 2023, [i:ublicada no D.OM n® 102 de 10 de agosto de 2023, referent:
nomeacdo de CLAUDIA RAMOS DE OLIVEIRA, CPF n® **.116.614-=.

&

dny

PORTARIA N° 0705 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e considerando o disposto no art. 8° da Lei n® 14.133, de 01.04.21, a Lei
17.172, de 30.12.2005, a Lei n® 17.869, de 15.05.2013, a Lei n® 19.144, de 06.12. 2023 e o Decreto Municipal n® 37.341 de 20.12.20:
e tendo em vista o contido no oficio n® 102/2024 — GAB/SEPLAGTD, SEI n® 02.009903/2024-11.

ol

ada

RESOLVE:

Designar RAYZA REGO MOREIRA DA SILVA, CPF n® **.059.654-", na fung."-io de Membro da Equipe de Apoio da Secretaria@e
Planejamento, Gestdo e Transformacdo Digital, a contar de 03 de junho de 2024, ;_
Art. 2° — Atribuir a componente ora designada, a gratificaciio prevista no artigo 4°, inciso 11, da lei municipal n® 19.144, -‘e
06 de dezembro de 202p3_ g
<
Art. 3° Revogam-se as disposicbes em contrario o
[oX
o
o

PORTARIA N° 0706 DE 12 DE JUNHO DE 2024 ¢
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e considerando o disposto no art. 8° da Lei n® 14.133, de 01.04.21, a Lei
17.172, de 30.12.2005, a Lei n® 17.869, de 15.05.2013, a Lei n® 19.144, de 06.12.2023 e o Decreto Municipal n® 37.341 de 20.12.2
e tendo em vista o contido no oficio n® 102/2024 — GAB/SEPLAGTD, SEI n® 02.009903/2024-11.

POO Uiees

RESOLVE
Dispensar ANNA BEATRIZ RIBEIRO CAVALCANTI BATISTA, CPF n® *=.348.534-**, matricula n® 119.058-0, da funcio de Mei
da Equipe de Apoio da Secretaria de Plangjamento, Gestdo e Transformac#o Digital, a contar de 01 de marco de 2024

Designar GISELE FALCAO DA PAIXAO, CPF n° **.508.174-*, matricula n® 120.852.7, da funcio de Membro da Equipe de Apoio
Secretaria de Plansjamento, Gestio e Transformac&o Digital, a contar de 03 de junho de 2024.

S

Art. 2° — Atribuir a comzponente ora designada, a gratificacdo prevista no artigo 4°, inciso I, da lei municipal n® 19.144,
06 de dezembro de 2023.

Art. 3° Revogam-se as disposicbes em contrario

PORTARIA N° 0707 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso das suas atribuices, e considerando o contido no SEI n® 32.012554/2024-68 e oficio n® 530/2
- GAB/SEDUC e oficio n® 1358/2024 SEPLAGTD/GABINETE.

7-0T0%.65.69E9 10)

RESOLVE:
Designar FELIPE BERNARDO DO NASCIMENTO, CPF n® **.743.404-*, matricula n® 120.3444, para responder pelo cargo
Secretario, Simbolo "SEC", da Secretaria de Educacio, durante o afastamento do titular FREDERICO DA COSTA AMANCIO, matric

e

n® 113.984-3, que participara do Workshop de Politicas Educacionais intitulado: "Brasil e Suica: Perspectivas de futuro para estudanfds
do ensino médio”, promovido pela Fundacdoe Lemann, em Zurique na Suica, no periodo de 04 a 07 de junho de 2024 s
3
3
PORTARIA N° 0708 DE 12 DE JUNHO DE 2024 3
0O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuices, & tendo em vista o contide no oficio n® 882/2024 — GAB/SESAU - SEIgD
33.032258/2024-73, N
o,
RESOLVE 3

W
(=

Tornar sem efeito aBmaria n° 603 de 17 de maio de 2024, publicada no D.O.M n® 066 de 18 de maio de 2024, referente a8 nomeac
de RENATA DE ANDRADE GUIMARAES VALENCA, CPF n° =*.869.664-.

PORTARIA N° 0709 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuictes, tendo em vista o contido no Oficio SAD n® 100/2024 da Secretdria
de Administracdo da Prefeitura Municipal de Caruaru-PE, Processo SEI n® 33.022504/2024-68.

RESOLVE

Colocar a disposicio da Prefeitura Municipal de Caruaru-PE, Secretaria de Salde, o servidor IBERTSON HENRIQUE DE SOUSA
JUVINO, Médico, matricula n® 113441-8, CPF n® **.380.654-", pertencente ao guadro de pessoal da Prefeitura da Cidade do Recife,
Secretaria de Saude, com dnus para o érgdo de origem, com respaldo no dmbito do Sistema Unico de Saude-SUS, a contar da data de
publicacio até 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA N° 0710 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuiches, tendo em vista o contido no Oficio n® 7075/2022/SEMARE do
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, Processo SEI n® 02.008720/2024-89.

RESOLVE

Convalidar o retorno a Prefeitura da Cidade do Recife, Procuradoria-Geral do Municipio, do empregado pudblico ALBERTO RODRIGUES
CAVALCANTI, Motorista, matricula n® 566-5, CPF n® **.419.834-*, que se encontrava cedido ao Tribunal Regional Eleitoral de
Pemambuco, a contar de 11 de novembro de 2022

PORTARIA N° 0711 DE 12 DE JUNHO DE 2024 i
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuicies, tendo em vista o OFICIO SEDUC/GAB N° 470/2024 do Secretario
de Educacéo do Recife, Processo SEI n® 32.010675/2024-75.

RESOLVE

Tornar sem efeito a Portaria n® 0531 de 03 de maio de 2024, publicada no DOM n® (058 de 04 de maio de 2024, referente a servidora
RENATTA DA COSTA LINS, Professor |, matricula n® 1052926, CPF n® **.619.134-™, pertencente ac quadro de pesscal da
Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Educacéo.

PORTARIA N° 0712 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuiches, tendo em vista o contido no Oficio n® 5432/2024/SEMARE do
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, Processo SEI n® 02.008720/2024-89.

RESOLVE

Convalidar o retorno a Prefeitura da Cidade do Recife, Procuradoria-Geral do Municipio, do empregado pudblico ALBERTO RODRIGUES
CAVALCANTI, Motorista, matricula n® 566-5, CPF n® **.419.834-*, que se encontrava cedido ao Tribunal Regional Eleitoral de
Pemambuco, a contar de 02 de novembro de 2018.

PORTARIA N° 0713 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuiches, tendo em vista o contido no Oficio n® 5435/2024/SEMARE do
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, Processo SEI n® 02.008717/2024-65.

RESOLVE

Convalidar o retomo a Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Cultura, do empregado publico QUINTINO MESSIAS DE
MACEDO, Motorista, matricula n® 8747-5, CPF n® **.215.114-*, que se encontrava cedido ao Tribunal Regional Eleitoral de
Pemambuco, a contar de 10 de novembro de 2022.

PORTARIA N° 0714 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no use de suas atribuices, tendo em vista o Parecer N° 0480/2021 da PGM e a Nota Técnica
N® 019/2024 da SEPLAGTD/SEGEP/DIMOP contida no Processo SEI N® 02.014151/2023-20 .

RESOLVE

Convalidar o retorno a Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Administracdo e Gestio de Pessoas, da servidora ANA CARLA
ARAUJO DE AMORIM, Assistente Técnico Administrativo, matricula n® 21594-3, CPF n® **.230.304-*, que se encontrava cedida
a Camara Municipal do Recife, a contar de 1° de janeiro de 2001.

PORTARIA N° 0715 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no use de suas atribuices, tendo em vista o Parecer N° 0480/2021 da PGM e a Nota Técnica
N® 019/2024 da SEPLAGTD/SEGEP/DIMOP contida no Processo SEI N° 02.014151/2023-20.

RESOLVE

Convalidar as renovactes da cessdo da servidora ANA CARLA ARAUJO DE AMORIM, Assistente Técnico Administrativo, matricula
n® 21594-3, CPF n® **.230.304-*, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Administracdo
e Gestdo de Pessoas nos exercicios 1988, 1994, 1995, 1998 e no periodo 1° de abril até 25 de agosto de 1991, para o Camara Municipal
do Recife, com 6nus para o érgdo de origem.
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PORTARIA N° 0693 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicies, e tendo em vista o contido no oficio n® 118/2024 — SEPUL/GAB - SEl n®
22.001778/2024-63,

RESOLVE: )

Exonerar, a pedido, LARYSSA SOARES DE ARAUJO, CPF n® **.417.074-*, do cargo de provimento em comiss8o de Gestora da
Unidade de Planejamente Urbano do Patriménio Cultural, simbolo “CAA-1, da Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento, a contar
de 10 de junho de 2024.

Nomear ANTONIO CARLOS LACERDA DE LIMA, CPF n® **.184.174-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Gestor
da Unidade de Planejamento Urbano do Patriménio Cultural, simbolo "CAA-17, da Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento, a
contar de 10 de junho de 2024.

Exonerar, a pedido, ANTONIO CARLOS LACERDA DE LIMA, CPF n® **,184.174-**, do cargo de provimento em comiss8o de
Chefe da Divisdo de Projetos do Patriménio Cultural, simbolo “CAA-2", da Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento, a contar
de 10 de junho de 2024.

Nomear ANTONIO SEVERINO FELIX NETO, CPF n® ***.252.894-*, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Chefe da Divisdo
de Projetos do Pafriménio Cultural, simbolo *CAA-2", da Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento, a contar de 10 de junho de 2024.

PORTARIA N° 0694 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicBes, e tendo em vista o contido no oficio n® 108/2024- SEPUL/GAB, SEI n°
22.001613/2024-91.

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, RAFAEL FERRAZ JARDIM CAVALCANTI, CPF n® =*.967.054-*, do cargo de provimento em comissdo de
Assistente de Politica Urbana, simbolo "CAA-4", da Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento, a contar de 17 de maio de 2024.

Nomear NAYARA NUBIA GOUVEIA DE AMARAL LEITAO, CPF n® **.526.694-, para exercer o cargo de provimento em comiss3o
de Assistente de Politica Urbana, simbolo "CAA-4", da Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento, a contar de 01 de junho de 2024

PORTARIA N° 0695 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuictes, e considerando o contido no oficio n® 289/2024 — SMAS/GAB, SEI n®
21.0005591/2024-52.

RESOLVE;

Exonerar MARILIA LUCINDA SANTANA DE SIQUEIRA BEZERRA, CPF n° **.918.314-", do cargo de provimento em comiss&o de
Secretaria Executiva de Articulacdo Institucional, simbolo “CDE-17, da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SMAS, a contar
de 01 de junho 2024.

Nomear IGOR CORREIA DOS PRAZERES, CPF n® **.965.854-" para exercer o cargo de provimento em comissdo de Secretario Executivo
de Articulacdo Institucional, simbolo “CDE-17, da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SMAS, a contar de 01 de junho 2024

PORTARIA N° 0696 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuictes, e considerando o contido no oficio n® 320/2024 — SMAS/GAB, SEI n®
21.000587/2024-94.

RESOLVE
Nomear NANCI LUIZA BARBOSA, CPF n® **, 754.744-*, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Gestor da Unidade de
ArticulacBes, simbolo “CAA-1", da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SMAS, a contar de 13 de junho 2024.

PORTARIA N° 0697 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuictes, e considerando o contido no oficio n® 292/2024 — SMAS/GAB, SEI n®
21.000515/2024-47.

RESOLVE:
Exonerar SIMONE VASCONCELOS, CPF n®***, 336.384-**, do cargo de provimento em comissdo de Gestor Juridico, simbolo "CAA-1",
da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SMAS, a contar de 01 de junho 2024

Nomear ANA PATRICIA LOPES DE FARIAS, CPF n° **.281.644**, para exercer o cargo de provimento em comissio de Gestor
Juridico, simbolo "CAA-1", da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SMAS, a contar de 01 de junho 2024.

PORTARIA N° 0698 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuictes, e considerando o contido no oficio n® 321/2024 — SMAS/GAB, SEI n®
21.000550/2024-16.

RESOLVE:
Exonerar ANA PATRICIA LOPES DE FARIAS, CPF n° **.281.644-**, do cargo de provimento em comiss&o de Chefe de Setor de Apoio
Institucional, simbolo “CAA-3", da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SMAS, a contar de 01 de junho 2024.

PORTARIA N° 0699 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuictes, e considerando o contido no oficio n® 314/2024 — SMAS/GAB, SEI n®
21.000571/2024-81.

RESOLVE:
Exonerar LAYSE DE QUEIROZ FIDELIS, CPF n° ==, 983.354-, do cargo de provimento em comisséo de Chefe de Setor de Relacies
Juridicas Institucionais, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SMAS, a contar do dia 10 de junho 2024.

Nomear SOFIA BARROS XAVIER DE MORAIS, CPF n® ***, 028.004-*, para exercer o cargo de provimento em comissio de Chefe de
Setor de Relacbes Juridicas Institucionais, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SMAS, a contar de
10 de junho 2024.

PORTARIA N° 0700 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e considerando o contido no oficio n® 84/2024 — GAB/SEPLAGTD, SEl n®
02.010019/2024-20.

RESOLVE: .

Nomear SABRINA ALBUQUERQUE DE ARAUJO COSTA, CPF n® =*.040.603-**, para exercer o cargo de provimento em comisséo
de Assessor Técnico de Projetos e Monitoramento, simbolo "CAA-17, da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacio Digital,
a contar de 01 de junho de 2024.

PORTARIA N° 0701 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e considerando o contido no oficio n® 98/2024 — GAB/SEPLAGTD, SEl n°
02.009619/2024-45.

RESOLVE:
Nomear ANA CAROLINA VENTURA MAIA, CPF n® =*.721.554-"", para exercer o cargo de provimento em comissdo de Chefe da Divisdo
de Apoio Técnico ao CPP, simbolo “CAA-2", da Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformac#o Digital, a contar de 01 de junho de 2024.

PORTARIA N° 0702 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e considerando o contido no oficio n® 102/2024 — GAB/SEPLAGTD, SEI n®
02.009903/2024-11.

RESOLVE
Exonerar VERONICA PEREIRA ABOU HANA, CPF **.104.050-, do cargo de provimento em comissdo de Assessor Técnico de
Compras, simbolo “CAA-2", da Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformacio Digital, a contar de 03 de junho de 2024.

Nomear MAIRA MELO VIANA DE CASTRO, CPF *=.975.244**, para exercer o cargo de provimento em comissio de Assessor Técnico
de Compras, simbolo "CAA-2", da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacdo Digital, a contar de 03 de junho de 2024,

PORTARIA N° 0703 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e considerando o contido no oficio n® 102/2024 — GAB/SEPLAGTD, SEI n®
02.009903/2024-11.

RESOLVE
Nomear RAYZA REGO MOREIRA DA SILVA, CPF **.059.654-*, para exercer o cargo de provimento em comissio de Assistente de
Compras, simbolo “CAA-4", da Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformacio Digital, a contar de 03 de junho de 2024.

PORTARIA N° 0704 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e tendo em vista o contido no oficio n® 081/2024 — SEPLAGTD- Sei
02.009415/2024-12.
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RESOLVE:
Tornar sem efeito_a Igortan'a n® 1056 de 09 de agosto de 2023, [i:ublicada no D.OM n® 102 de 10 de agosto de 2023, referent:
nomeacdo de CLAUDIA RAMOS DE OLIVEIRA, CPF n® **.116.614-=.

&

dny

PORTARIA N° 0705 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e considerando o disposto no art. 8° da Lei n® 14.133, de 01.04.21, a Lei
17.172, de 30.12.2005, a Lei n® 17.869, de 15.05.2013, a Lei n® 19.144, de 06.12. 2023 e o Decreto Municipal n® 37.341 de 20.12.20:
e tendo em vista o contido no oficio n® 102/2024 — GAB/SEPLAGTD, SEI n® 02.009903/2024-11.

ol

ada

RESOLVE:

Designar RAYZA REGO MOREIRA DA SILVA, CPF n® **.059.654-", na fung."-io de Membro da Equipe de Apoio da Secretaria@e
Planejamento, Gestdo e Transformacdo Digital, a contar de 03 de junho de 2024, ;_
Art. 2° — Atribuir a componente ora designada, a gratificaciio prevista no artigo 4°, inciso 11, da lei municipal n® 19.144, -‘e
06 de dezembro de 202p3_ g
<
Art. 3° Revogam-se as disposicbes em contrario o
[oX
o
o

PORTARIA N° 0706 DE 12 DE JUNHO DE 2024 ¢
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e considerando o disposto no art. 8° da Lei n® 14.133, de 01.04.21, a Lei
17.172, de 30.12.2005, a Lei n® 17.869, de 15.05.2013, a Lei n® 19.144, de 06.12.2023 e o Decreto Municipal n® 37.341 de 20.12.2
e tendo em vista o contido no oficio n® 102/2024 — GAB/SEPLAGTD, SEI n® 02.009903/2024-11.

POO Uiees

RESOLVE
Dispensar ANNA BEATRIZ RIBEIRO CAVALCANTI BATISTA, CPF n® *=.348.534-**, matricula n® 119.058-0, da funcio de Mei
da Equipe de Apoio da Secretaria de Plangjamento, Gestdo e Transformac#o Digital, a contar de 01 de marco de 2024

Designar GISELE FALCAO DA PAIXAO, CPF n° **.508.174-*, matricula n® 120.852.7, da funcio de Membro da Equipe de Apoio
Secretaria de Plansjamento, Gestio e Transformac&o Digital, a contar de 03 de junho de 2024.

S

Art. 2° — Atribuir a comzponente ora designada, a gratificacdo prevista no artigo 4°, inciso I, da lei municipal n® 19.144,
06 de dezembro de 2023.

Art. 3° Revogam-se as disposicbes em contrario

PORTARIA N° 0707 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso das suas atribuices, e considerando o contido no SEI n® 32.012554/2024-68 e oficio n® 530/2
- GAB/SEDUC e oficio n® 1358/2024 SEPLAGTD/GABINETE.

7-0T0%.65.69E9 10)

RESOLVE:
Designar FELIPE BERNARDO DO NASCIMENTO, CPF n® **.743.404-*, matricula n® 120.3444, para responder pelo cargo
Secretario, Simbolo "SEC", da Secretaria de Educacio, durante o afastamento do titular FREDERICO DA COSTA AMANCIO, matric

e

n® 113.984-3, que participara do Workshop de Politicas Educacionais intitulado: "Brasil e Suica: Perspectivas de futuro para estudanfds
do ensino médio”, promovido pela Fundacdoe Lemann, em Zurique na Suica, no periodo de 04 a 07 de junho de 2024 s
3
3
PORTARIA N° 0708 DE 12 DE JUNHO DE 2024 3
0O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuices, & tendo em vista o contide no oficio n® 882/2024 — GAB/SESAU - SEIgD
33.032258/2024-73, N
o,
RESOLVE 3

W
(=

Tornar sem efeito aBmaria n° 603 de 17 de maio de 2024, publicada no D.O.M n® 066 de 18 de maio de 2024, referente a8 nomeac
de RENATA DE ANDRADE GUIMARAES VALENCA, CPF n° =*.869.664-.

PORTARIA N° 0709 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuictes, tendo em vista o contido no Oficio SAD n® 100/2024 da Secretdria
de Administracdo da Prefeitura Municipal de Caruaru-PE, Processo SEI n® 33.022504/2024-68.

RESOLVE

Colocar a disposicio da Prefeitura Municipal de Caruaru-PE, Secretaria de Salde, o servidor IBERTSON HENRIQUE DE SOUSA
JUVINO, Médico, matricula n® 113441-8, CPF n® **.380.654-", pertencente ao guadro de pessoal da Prefeitura da Cidade do Recife,
Secretaria de Saude, com dnus para o érgdo de origem, com respaldo no dmbito do Sistema Unico de Saude-SUS, a contar da data de
publicacio até 31 de dezembro de 2024.

PORTARIA N° 0710 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuiches, tendo em vista o contido no Oficio n® 7075/2022/SEMARE do
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, Processo SEI n® 02.008720/2024-89.

RESOLVE

Convalidar o retorno a Prefeitura da Cidade do Recife, Procuradoria-Geral do Municipio, do empregado pudblico ALBERTO RODRIGUES
CAVALCANTI, Motorista, matricula n® 566-5, CPF n® **.419.834-*, que se encontrava cedido ao Tribunal Regional Eleitoral de
Pemambuco, a contar de 11 de novembro de 2022

PORTARIA N° 0711 DE 12 DE JUNHO DE 2024 i
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuicies, tendo em vista o OFICIO SEDUC/GAB N° 470/2024 do Secretario
de Educacéo do Recife, Processo SEI n® 32.010675/2024-75.

RESOLVE

Tornar sem efeito a Portaria n® 0531 de 03 de maio de 2024, publicada no DOM n® (058 de 04 de maio de 2024, referente a servidora
RENATTA DA COSTA LINS, Professor |, matricula n® 1052926, CPF n® **.619.134-™, pertencente ac quadro de pesscal da
Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Educacéo.

PORTARIA N° 0712 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuiches, tendo em vista o contido no Oficio n® 5432/2024/SEMARE do
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, Processo SEI n® 02.008720/2024-89.

RESOLVE

Convalidar o retorno a Prefeitura da Cidade do Recife, Procuradoria-Geral do Municipio, do empregado pudblico ALBERTO RODRIGUES
CAVALCANTI, Motorista, matricula n® 566-5, CPF n® **.419.834-*, que se encontrava cedido ao Tribunal Regional Eleitoral de
Pemambuco, a contar de 02 de novembro de 2018.

PORTARIA N° 0713 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuiches, tendo em vista o contido no Oficio n® 5435/2024/SEMARE do
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, Processo SEI n® 02.008717/2024-65.

RESOLVE

Convalidar o retomo a Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Cultura, do empregado publico QUINTINO MESSIAS DE
MACEDO, Motorista, matricula n® 8747-5, CPF n® **.215.114-*, que se encontrava cedido ao Tribunal Regional Eleitoral de
Pemambuco, a contar de 10 de novembro de 2022.

PORTARIA N° 0714 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no use de suas atribuices, tendo em vista o Parecer N° 0480/2021 da PGM e a Nota Técnica
N® 019/2024 da SEPLAGTD/SEGEP/DIMOP contida no Processo SEI N® 02.014151/2023-20 .

RESOLVE

Convalidar o retorno a Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Administracdo e Gestio de Pessoas, da servidora ANA CARLA
ARAUJO DE AMORIM, Assistente Técnico Administrativo, matricula n® 21594-3, CPF n® **.230.304-*, que se encontrava cedida
a Camara Municipal do Recife, a contar de 1° de janeiro de 2001.

PORTARIA N° 0715 DE 12 DE JUNHO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no use de suas atribuices, tendo em vista o Parecer N° 0480/2021 da PGM e a Nota Técnica
N® 019/2024 da SEPLAGTD/SEGEP/DIMOP contida no Processo SEI N° 02.014151/2023-20.

RESOLVE

Convalidar as renovactes da cessdo da servidora ANA CARLA ARAUJO DE AMORIM, Assistente Técnico Administrativo, matricula
n® 21594-3, CPF n® **.230.304-*, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Administracdo
e Gestdo de Pessoas nos exercicios 1988, 1994, 1995, 1998 e no periodo 1° de abril até 25 de agosto de 1991, para o Camara Municipal
do Recife, com 6nus para o érgdo de origem.
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Edigéo n°® 169 - 28.12.3

IV Romenyk da Silva Guerra, Matricula N° 118.729-5, Membro e Equipe de Apoio;

V André Renato de Albuquerque Montenegro Negromonte, Matricula N° 118.714-7 Membro e Equipe de Apoio.
(Comissao Permanente de Licitagdo de Educagio) - CPLE

| Flavia Gomes Souza da Silva, Matricula N° 72.495-0, Presidente e Pregoeira;

Il Suely Celestino da Silva, Matricula N° 118.731-7, Membro e Equipe de Apoio (Suplente de Presidente e Pregoeira);
Ill Adegilson Lucena da Silva, Matricula N° 67.639-6, Membro e Equipe de Apoio;

IV Thuanny Christina Dornelas Gomes da Costa, Matricula N° 118.733-3, Membro e Equipe de Apoio;

V Roberta Maiara Magalhdes de Andrade de Lima, Matricula N° 117.725-7, Membro e Equipe de Apoio.
(Comissao Permanente de Licitagdo de Obras e Servigos de Engenharia) - CPLOSE

| Maria das Gracas Ferreira Soares, Matricula N° 97.518-9, Presidente e Pregoeira;

Il Vanessa Ferreira de Souza, Matricula N° 118.734-1, Membro e Equipe de Apoio (Suplente de Presidente e Pregoeira);
Il Ana Clara Cordeiro Coimbra, Matricula N° 118.713-9, Membro e Equipe de Apoio;

IV Paloma Marinho Correia, Matricula N° 118.737-6, Membro e Equipe de Apoio;

V Nathalia Andrade Moura Ferreira, Matricula N° 117.970-5, Membro e Equipe de Apoio.
(Comissao Especial de Licitagdo de Obras e Servigos de Engenharia) - CELOSE

| Tai Mu Shih, Matricula N° 114.660-2, Presidente e Pregoeiro;

Il Késsia Regina Fr do N

Pregoeiro);

1ito, Matricula N° 118.724-4, Membro e Equipe de Apoio (Suplente de Presidente e

Il Antonietta Barbosa Ribeiro, Matricula N° 117.746-0, Membro e Equipe de Apoio;
IV Neicemeri Pereira da Silva, Matricula N° 118.726-0, Membro e Equipe de Apoio;

V Tamara Miranda Ferreira Figueiroa, Matricula N° 119.239-6, Membro e Equipe de Apoio.
(Comissao Especial de Licitagdo para o Programa de Eficiéncia Municipal) - CELPEM

IV anessa Eufrasio Bezerra, Matricula N° 72.964-0, Presidente e Pregoeira;

Il Eginaldo De Oliveira Jordao, Matricula N° 119.041-5, Membro e Equipe de Apoio (Suplente de Presidente e Pregoeira);
1l Mabel José da Fonseca, Matricula N° 118.725-2, Membro e Equipe de Apoio;

IV Thomas Edison Xavier Leite de Oliveira, Matricula N° 102.032-3, Membro e Equipe de Apoio;

Art. 2° Atribuir, aos componentes, ora designados, as gratificagdes previstas no artigo 4°, incisos | ou Il, da Lei Municipal n°® 19.144, de
06 de dezembro de 2023.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 1686 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribui¢des, e considerando o disposto no art. 8° da Lei n® 14.133, de 01 abril de 2021 e a
Lei Municipal n°® 19.144, de 06 de dezembro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os agentes de contratagéo e equipes de apoio da Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital, a partir
de 01 de janeiro de 2024, os seguintes servidores abaixo relacionados:

Ramon Virgilio Dos Santos Barros, Matricula N° 117.415-0, Agente de Contratagéo;

| Sandra Maria Luz Brito, Matricula N° 118.730-9, Membro da Equipe de Apoio (Suplente);

Il Lucilene Maria De Lira, Matricula N° 95.413-5, Membro da Equipe de Apoio;

1l Angela Maria Piancé de Oliveira Batista, Matricula N° 97.598-2, Membro da Equipe de Apoio;

IV Adson César Ribeiro De Santana, Matricula N° 118.504-7, Membro da Equipe da Apoio.

Vanessa Galindo de Luna, Matricula N° 117.969-1, Agente de Contratacéo;

| Fillyne Naum Torres Aratjo, Matricula N° 118.721-0, Membro da Equipe de Apoio (Suplente);

Il José Edson Belarmino de Oliveira, Matricula N° 106.948-9, Membro da Equipe de Apoio;

Il Gilson Luis Azevedo do Nascimento, Matricula N° 22.432-2, Membro da Equipe de Apoio;

IV Surama Kléia da Silva, Matricula N° 118.492-0, Agente de Contratagao;

| Verénica Ferreira de Brito, Matricula N° 118.735-0, Membro da Equipe de Apoio (Suplente);

Il Edilma Maria de Azerédo Mat6so, Matricula N° 118.719-8, Membro da Equipe de Apoio;

Il Dennys Simdes da Silva, Matricula N° 97.354-0, Membro da Equipe de Apoio;

IV Joaz Lima de Assuncgéo, Matricula N° 118.722-8, Membro da Equipe de Apoio.

Daniele Estevao Lira De Aratjo, Matricula N° 111.014-4, Agente de Contratagao;

| Yoneide Bezerra do Espirito Santo, Matricula N° 118.736-8, Membro da Equipe de Apoio (Suplente);

Il Bruna Amaral Romanzeira, Matricula N° 120.386-0, Membro da Equipe de Apoio;

Il Andrea Carvalheira Vieira Santos do Rego Barros, Matricula N° 118.715-5, Membro da Equipe de Apoio;
IV Renata de Oliveira da Silva, Matricula N° 117.418-5, Membro da Equipe de Apoio.

Genivaldo Cristovao de Souza, Matricula N° 20.039-4, Agente de Contratacao;

| Etiene Pereira de Oliveira, Matricula N° 118.720-1, Membro da Equipe de Apoio (Suplente);

Il Luiz de Gonzaga Silva Monteiro, Matricula N° 19.621-8, Membro da Equipe de Apoio;

Ill Rodrigo Augusto Penna Costa, Matricula N° 118.728-7, Membro da Equipe de Apoio;

IV Adelma Gomes da Silva Nascimento, Matricula N° 118.711-2, Membro da Equipe de Apoio.

Nina da Mota Soares Cavalcanti, Matricula N° 111.157-4, Agente de Contratagao;

| Andrésa Maria de Paiva Barroso, Matricula N° 118.716-3, Membro da Equipe de Apoio (Suplente);

Il Anna Luiza Carreras Couceiro, Matricula N° 118.717-1, Membro da Equipe de Apoio;

Il Romenyk da Silva Guerra, Matricula N° 118.729-5, Membro da Equipe de Apoio;

IV André Renato de Albuquerque Montenegro Negromonte, Matricula N° 118.714-7 Membro da Equipe de Apoio;
Flavia Gomes Souza da Silva, Matricula N° 72.495-0, Agente de Contratacao;

| Suely Celestino da Silva, Matricula N° 118.731-7, Membro da Equipe de Apoio (Suplente);

Il Adegilson Lucena da Silva, Matricula N° 67.639-6, Membro da Equipe de Apoio;

Il Thuanny Christina Dornelas Gomes da Costa, Matricula N° 118.733-3, Membro da Equipe de Apoio;
IV Roberta Maiara Magalhaes de Andrade de Lima, Matricula N° 117.725-7, Membro da Equipe de Apoio.
Maria das Gragas Ferreira Soares, Matricula N° 97.518-9, Agente de Contratacao;

| Vanessa Ferreira de Souza, Matricula N° 118.734-1, Membro da Equipe de Apoio (Suplente);

Il Ana Clara Cordeiro Coimbra, Matricula N° 118.713-9, Membro da Equipe de Apoio;

Il Paloma Marinho Correia, Matricula N° 118.737-6, Membro da Equipe de Apoio;

IV Nathalia Andrade Moura Ferreira, Matricula N° 117.970-5, Membro da Equipe de Apoio.

Tai Mu Shih, Matricula N° 114.660-2, Agente de Contratacao;

| Késsia Regina Francisco do Nascimento, Matricula N° 118.724-4, Membro da Equipe de Apoio (Suplente);

Il Antonietta Barbosa Ribeiro, Matricula N° 117.746-0, Membro da Equipe de Apoio;

Il Neicemeri Pereira da Silva, Matricula N° 118.726-0, Membro da Equipe de Apoio;

IV Tamara Miranda Ferreira Figueiroa, Matricula N° 119.239-6, Membro da Equipe de Apoio.
Vanessa Eufrasio Bezerra, Matricula N° 72.964-0, Agente de Contratacao;

| Eginaldo De Oliveira Jordao, Matricula N° 119.041-5, Membro da Equipe de Apoio (Suplente);
Il Mabel José da Fonseca, Matricula N° 118.725-2, Membro da Equipe de Apoio;

Il Thomas Edison Xavier Leite de Oliveira, Matricula N° 102.032-3, Membro da Equipe de Apoio.
v
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Art. 2° Atribuir, aos componentes, ora designados, as gratificagdes previstas no artigo 4°, inciso | para o Agente de contratagéo e in
Il para os membros da equipe de apoio, da Lei Municipal n® 19.144, de 06 de dezembro de 2023.

B

Jodo Henrique de Andrade Lima Campos
Prefeito do Recife

Secretaria de Finangas
Secretdria MAIRA RUFINO FISCHER

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE FINANCAS
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PORTARIA N° 47, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023.

Estabelece as datas de vencimento dos tributos municipais para o exercicio de 2024 e o indice de atualizagdo monetaria dos val
expressos em moeda na legislagdo municipal para aplicagdo a partir de 1° de janeiro de 2024, nos termos da Lei Municipal n® 16.
de 6 de dezembro de 2000.

A SECRETARIA DE FINANCAS, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso V do art. 61 da Lei Organica do Munici
combinado com o disposto no inciso IV do art. 3° do Anexo | do Decreto Municipal n°® 34.801, de 6 de agosto de 2021,
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CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer as datas de vencimento dos tributos municipais para o exercicio de 2024, nos ter
dos arts. 34, 67, 126 e 138 da Lei Municipal n® 15.563, de 27 de dezembro de 1991;
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CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer o indice de atualizagdo monetéaria dos valores expressos em moeda na legisla
municipal para aplicagéo a partir de 1° de janeiro de 2024, nos termos da Lei Municipal n® 16.607, de 6 de dezembro de 2000;

RESOLVE:

CAPITULO | - DO PRAZO PARA PAGAMENTO
Art. 1° O prazo para pagamento, em cota Unica, do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) e da Taxa de Coleta, Remoga
Destinacdo de Residuos Sélidos Domiciliares (TRSD) relativos ao exercicio de 2024, para todos os imdveis e distritos, vence e
(dez) de fevereiro de 2024.
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Paragrafo unico. O sujeito passivo podera optar pelo pagamento do valor do IPTU e da TRSD em até 10 (dez) parcelas mensal
consecutivas, com vencimento da primeira parcela no dia 10 (dez) de fevereiro de 2024 e das demais no dia 10 (dez) dos me
subsequentes.
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Art. 2° O prazo para pagamento em cota Unica dos tributos imobiliarios, na hipétese de langamento ou relangamento por forga
alteragdes cadastrais, inclusive dos ultimos 5 (cinco) anos vence no dia:

I - 10 (dez) do més subsequente ao langamento ou relangamento, caso ocorram até o 10° dia do més; ou

Il - 10 (dez) do segundo més subsequente ao langamento ou relangamento, caso ocorram apds o 10° dia do més.

§/94c0ss.

Paragrafo unico. O sujeito passivo podera optar pelo pagamento do valor dos tributos em até 10 (dez) parcelas mensais e consecutiv:
com vencimento da primeira parcela no prazo previsto no caput e das demais no dia 10 (dez) dos meses subsequentes, observad
disposto na Lei Municipal n® 16.607, de 6 de dezembro de 2000.

o
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Art. 3° O prazo para pagamento do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), nas hipdteses referidas no art. 126, inciso <
1, da Lei Municipal n® 15.563, de 27 de dezembro de 1991(Codigo Tributario do Municipio do Recife - CTMR), relativo ao exercicio de 3>
2024, vence no dia 10 (dez) do més subsequente ao da ocorréncia do fato gerador.

Art. 4° O prazo para pagamento do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza Retido na Fonte (ISSQN-Fonte), nos termos do art.
111 do CTMR, relativo ao exercicio de 2024, vence no dia 10 (dez) do més subsequente ao do pagamento do servigo.

Art. 5° O prazo para pagamento do ISSQN, relativo ao exercicio de 2024, na prestacéo de servicos enquadrados no subitem 10.09 do
art. 102 do CTMR, por sujeitos passivos inscritos no Cadastro Mercantil de Contribuintes (CMC), na condi¢éo de sindicalizados, vence
no dia 25 (vinte e cinco) do més subsequente ao da ocorréncia do fato gerador.

Art. 6° O prazo para pagamento do ISSQN, relativo ao exercicio de 2024, na prestagdo de servicos enquadrados no subitem 4.03 do
art. 102 do CTMR, por sujeitos passivos que prestem servigos para operadores de planos, seguros e cooperativas de satde que tenham
aderido ao sistema de emissdo de Nota Fiscal de Servigos Eletronica (NFS-e) e cujo pedido de recolhimento especial tenha sido
deferido, vence no dia 10 (dez) do terceiro més subsequente ao da ocorréncia do fato gerador.

Art. 7° O prazo para pagamento do ISSQN, relativo ao exercicio de 2024, na prestacéo de servicos enquadrados no subitem 20.02 do
art. 102 do CTMR, por sujeitos passivos que prestem servigos aeroportudrios, utilizagdo de aeroporto, movimentacdo de passageiros,
armazenagem de qualquer natureza, capatazia, movimentagdo de aeronaves, servigos de apoio aeroportuarios, servicos acessorios,
movimentagdo de mercadorias, logistica e congéneres, que tenham aderido ao sistema de emissdo de Nota Fiscal de Servigos
Eletrénica (NFS-e) e cujo pedido de recolhimento especial tenha sido deferido, vence no dia 10 (dez) do segundo més subsequente ao
da ocorréncia do fato gerador.

Art. 8° O pagamento do ISSQN e das taxas mercantis devidos por profissionais autbnomos que prestem servigos sob a forma de
trabalho pessoal, nos termos do art. 118 do CTMR, sera efetuado anteriormente a primeira solicitagdo de emissdo da NFS-e referente
a prestagao de servigo ocorrida em cada semestre do exercicio de 2024.

Art. 9° O prazo para pagamento das taxas de licenga referidas nos incisos Il a V e VIl do art. 137 do CTMR, para todos os distritos,
vence em:

I — 10 (dez) de fevereiro de 2024, relativamente as taxas devidas no 1° semestre de 2024; e

Il - 10 (dez) de agosto de 2024, relativamente as taxas devidas no 2° semestre de 2024.

CAPITULO Il - DA ATUALIZAGAO MONETARIA

Art. 10. Nos termos do art. 2° da Lei Municipal n® 16.607, de 6 de dezembro de 2000, todos os valores expressos em moeda previstos
na legislagdo municipal deveréo ser atualizados em 4,82% (quatro inteiros e oitenta e dois centésimos por cento), correspondentes a
variagao do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) no periodo de novembro de 2022 a outubro de 2023.

Paragrafo Unico. A aplicagéo do indice determinado no caput dar-se-a a partir de 1° de janeiro de 2024.

CAPITULO lIl- DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11. Na hipétese de o término do prazo de recolhimento dos tributos cair em dia em que néo seja util ou em que néo haja expediente
bancério, o sujeito passivo podera efetuar o recolhimento no dia util imediatamente subsequente.

Paragrafo unico. Para os casos previstos nas alineas “a” e “b” do inciso lll, do art. 114 do CTMR, na hipétese de o término do prazo de
recolhimento do tributo cair em dia em que nédo seja util ou em que ndo haja expediente bancario, o sujeito passivo devera efetuar o

recolhimento de forma antecipada no dia util imediatamente anterior.

Art. 12. Caso necessario, o contribuinte devera, antes do vencimento de sua obrigacéo tributaria, providenciar a emissdo do Documento
de Arrecadagéo Municipal (DAM) por meio do Portal da Secretaria de Finangas, acessivel no enderego eletronico recifeemdia.recife.
pe.gov.br, ou por meio do aplicativo Conecta Recife, a partir do dia 1° de janeiro de 2024, para evitar a incidéncia dos acréscimos
moratérios devidos pelo pagamento efetuado fora dos prazos fixados nesta Portaria.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.
Recife, 13 de novembro de 2023.

MAIRA FISCHER
Secretéria de Finangas

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE FINANCAS

EDITAL DE NOTIFICAGAO DO LANGAMENTO DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS
EXERCICIO DE 2024

A PREFEITURA DO RECIFE, por meio da Secretaria Executiva de Tributagdo, nos termos dos arts.14 a 33, 62 a 66 e 102 a 139 da Lei
Municipal n® 15.563, de 27 de dezembro de 1991 (Cddigo Tributario do Municipio do Recife — CTMR), NOTIFICA os contribuintes, por
meio deste Edital, dos langamentos relativos ao exercicio de 2024 do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU),
da Taxa de Coleta, Remog&o e Destinagdo de Residuos Sélidos Domiciliares (TRSD), do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza
(ISSQN) e das taxas de licenga, e determina os procedimentos a serem adotados pelos contribuintes e/ou responsaveis.

1 - ENTREGA DOS DOCUMENTOS DE ARRECADAGAO MUNICIPAL (DAMs)

1.0 Documento Imobiliario Municipal (DIM), contendo as informagdes relativas ao langamento dos tributos imobilirios, e os Documentos
de Arrecadagao Municipal (DAMs), para pagamento dos tributos imobilidrios (IPTU/TRSD) e mercantis (ISSQN e taxas de licenca), serdo
entregues, no caso dos tributos imobiliarios, nos enderegos dos imoveis edificados e nos enderegos de cobranga dos imdéveis nao
edificados, constantes no Cadastro Imobiliario, bem como, no caso dos tributos mercantis, nos enderegos constantes no Cadastro
Mercantil, com concluséo prevista para o dia 31 de janeiro de 2024.
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PORTARIA N° 1955 DE 07 DE AGOSTO_DE 2024

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuicBes, considerando o Decreto n® 33.807 de
17/07/2020 e delegacéo prevista na Portaria n° 1226 do Secretario de Planejamento, Gestéio e TransformacBo Digital, de 14/10/2021 e
tendo em vista o contido no processo SEI n® 16.001527/2024-68 e Oficio n® 149/2024- SEINFRA/GAB, do Secretaria de Infraestrutura,

RESOLVE: .

Considerar designada GLEYCE MARIA DA CONCEICAO MEDEIROS, matricula n® 90.499-6, para responder pelo cargo de provimento
em comissdo de Assessora Especial de Articulacdo Institucional, simbolo “CDA-5", da Autarquia de Urbanizacio do Recife — URB, durante
o afastamento da titular EDNA MARIA COSTA, matricula n® 90.587-9, por motive de férias, no periodo de 04/03/2024 a 02/04/2024.

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretdrio Executivo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N® 1956 DE 07 DE AGOSTO DE 2024.
O Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas, no uso de suas afribuices legais, e considerando o disposto no Art. 4° da Lei
18.210/2016 e o Decreto Lei 30.754/2017,

RESOLVE:

Art. 1. Divulgar o Crono}grama da Avaliacio de Desempenho Eor Comlpeténcias dos Assistentes de Gestdo Publica que devera ser
realizada pelo servidor ( utoavaliagé? e suas respectivas chefias (AvaliacBo da Chefia), através do Programa de Gerenciamento do
Desempenho do Servidor - PGDES - disponivel no endereco eletrdnico: http://pgde.recife.pe gov.br/

Art. 2. E responsabilidade do servidor manter seu email atualizado junto a Emprel Atende (3355-7156) pois & através dele que toda a
comunicacdo do sistema sera realizada.

Art. 3. O servidor devera utilizar o PGDES - no endereco eletrénico: http://pgde.recife.pe.gov.br, para acompanhar e realizar todas as
etapas do cronograma.

Art. 4. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

N°® - PERIODO - ETAPA

1-27/08/2024 a 05/09/2024 - Periodo para o servidor realizar a sua autoavaliaco e para a chefia realizar a avaliacdo dos subordinados.
2 - 06/09/2024 - Disponibilizacio dos resultados da Avaliacdo no PGDES.

3-07/09/2024 a 16/09/2024 - Recebimento dos recursos de 1% instdncia pelo servidor no PGDES.

4-17/09/2024 a 18/09/2024 - Andlise e Julgamento dos Recursos de 1% Instancia

5-19/09/2024 a 30/09/2024 - Recebimento dos recursos de 2® Instancia pelo servidor no PGDES.

6-01/10/2024 a 02/10/2024 - Andlise e Julgamento dos Recursos de 2° Instdncia

7 - 03/10/2024 - Disponibilizacdo do Resultado Final

8 - 04/10/2024 a 05/10/2024 - Homologacdo da Avaliacdo e Encaminhamentos Administrativos

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretdrio Executivo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N® 1957 DE 07 DE AGOSTO DE 2024.
O Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuicBes legais, e considerando o disposto no Art. 11 da Lei
18.186/2015 e o Decreto Lei 30.754/2017, resolve:

Art. 1. Divulgar o Cronograma da Avaliacio de Desempenho por Competéncias dos Gestores Governamentais - Area de Gestdo
Contdbil, dos Gestores Govemnamentais - Area de Gestdo Administrativa, dos Gestores Governamentais - Area de Controle Interno e
dos Gestores Governamentais - Area de Planejamento Orcamento & Gestdo que deverd ser realizada pelo servidor (Autoavaliacio) e
suas respectivas chefias (Avaliacio da Chefia), através do Programa de Gerenciamento do Desempenho do Servidor - PGDES -
disponivel no endereco eletrénico: hitp:/fpgde.recife.pe.gov.br/

Art. 2. E responsabilidade do servidor manter seu email atualizado junto a Emprel Atende (3355-7156) pois & através dele que toda a
comunicacdo do sistema sera realizada.

Art. 3. O servidor devera utilizar o PGDES - no endereco eletrénico: http://pgde.recife.pe.gov.br, para acompanhar e realizar todas as
etapas do cronograma.

Art. 4. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

N°® - PERIODO - ETAPA

1-27/08/2024 a 05/09/2024 - Periodo para o servidor realizar a sua autoavaliaco e para a chefia realizar a avaliacdo dos subordinados.
2 - 06/09/2024 - Disponibilizacio dos resultados da Avaliacdo no PGDES.

3-07/09/2024 a 16/09/2024 - Recebimento dos recursos de 1% instdncia pelo servidor no PGDES.

4-17/09/2024 a 18/09/2024 - Andlise e Julgamento dos Recursos de 1% Instancia

5-19/09/2024 a 30/09/2024 - Recebimento dos recursos de 2® Instancia pelo servidor no PGDES.

6-01/10/2024 a 02/10/2024 - Andlise e Julgamento dos Recursos de 2° Instdncia

7 - 03/10/2024 - Disponibilizacdo do Resultado Final

8 - 04/10/2024 a 05/10/2024 - Homologacdo da Avaliacdo e Encaminhamentos Administrativos

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretdrio Executivo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N° 1958 DE 07 DE AGOSTO_ DE 2024

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuictes, considerando o Decreto n® 33.807 de
17/07/2020 e delegacdo prevista na Portaria n® 1226 do Secretdrio de Planejamento, Gestéo & Transformaé:ﬁo Digital, de 14/10/2021 &
tendo em vista o contido no processo SEI n® 31.000464/2024-34 e Oficio n® 58/2024 — STQP/ASESP, da Secretdria de Trabalho e
Qualificacdo Profissional,

RESOLVE:

Designar ALINE DE CHRISTO LOPES, matricula n® 114.128-7, para responder pelo cargo de Gestora de Unidade de Avaliacio do
Prouni, simbolo “CAA-1", da Secretaria de Trabalho e Qualificacdo Profissional, durante o afastamento da titular JULIANA DINIZ
BEZERRA CAVALCANTI DIAS, matricula n® 122.264-3, por motivo de férias, no periodo de 02/09/2024 a 01/10/2024.

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretdrio Executivo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N° 1959 DE 07 DE AGOSTO) DE 2024

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso da delegacdo prevista na Portaria n®. 1226, de 14 de outubro de
2021, considerando o art. 3%, inciso IV da Lei n” 18.969 de 26 deg’ulho de 2022, alterada pela Lei n® 19.131 de 10/11/2023, e tendo em
vista o contido no processo SEI n° 33.064133/2023-21 e Oficio n® 1362/2024 — SESAU/ . da Secretaria de Salde,

RESOLVE:
Atribuir a Gratificaciio de Funciio de Supervisor de Unidade Média e Alta Complexidade & servidora abaixo, lotada na Secretaria de
Salide, a contar de 05 de janeiro de 2024.

MATRICULA NOME TIPO

119.195-0 MAIARA SALLES FERREIRA DE FREITASUZ Enfermeira

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretdrio Executivo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N° 1960 DE 07 DE AGOSTO_DE 2024

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuictes, considerando o Decreto n® 33.807 de
17/07/2020 e delegacdo prevista na Portaria n® 1226 do Secretdrio de Planejamento, Gestdo e Transformacio Digital, de 14/10/2021 e
tendo em vista o contido no processo SEl n® 27.010531/2024-98 e Oficio n® 1093/2024- GAB/SDSDHJPD, da Secretdria de
Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politica sobre Drogas,

RESOLVE:

Designar CAMILA DA SILVA ROCHA, Primeira Suplente, CPF: **.877.664-*, para responder pelo cargo de Conselheira Tutelar RPA
03 A da Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politica sobre Drogas, durante o afastamento da titular
ELEN CARLA DE A. SILVA BRITO, matricula n® 123.932-5, por motivo de licenca médica, no periodo de 16/07/2024 a 31/07/2024.

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretdrio Executivo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N° 1961 DE 08 DE_AGOSTQ DE 2024

(O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso da delegagﬁo prevista na Portaria n®. 1226, de 14 de outubro de
2021, considerando a Lei n® 18.969 de 26 de julho de 2022, alterada pela Lef 13.131 de 10/11/2023, art. 3°, inciso | e tendo em vista o
contido no processo SEI n® 33.045304/2024-02 e Oficio n® 1286/2024 - SESAU/GAB, da Secretdria de Saude,

PORTARIA N° 1963 DE 08 DE AGOSTO DE 2024

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAQ DE PESSOAS, no uso de suas atribuicbes, tendo em vista o contido no Despacko
SEPLAGTD/SEAL N° 317/2024 do Secretario executivo de Administracio e Licitacdes em Exercicio da Secretaria de Plangjame
Gestdo e Transformac#o Digital do Recife, Processo SEI n® 02.012709/2024-13.

RESOLVE
Fazer retornar, a pedido, & Empresa Municipal de Informatica, o empreg"ado

55

VINITIAVIANY 3ASINOD OINOLNY SOTHAVD ‘SINNN SITIAIL VITIO YNVITINC Hod sjuew el biq opeusssy ojuswniog

tblico JOSE EDSON BELARMINO DE OLIVEIR2

Assistente de Desenvolvimento Il Rede, matricula n® 599-1, CPF n® **.389.354**, que se encontrava cedido & Secretaria ge
Planejamento, Gestdo e Transformac&o Digital, a contar de 09 de agosto de 2024. _g
BRUNO ALVES CARNEIRO %

Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas @

3

Q

PORTARIA N° 1965 DE 02 DE AGOSTO DE 2024 Z

O Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformac&o Digital, no uso de suas atribuicbes no uso de suas atribuicdes conforme Artf@o
61, VII. da Lei Organica do Municipio & considerando o Contrato n® 3101.4005/2024, celebrado entre o Municipio do Recife e a empri&a
ELECTRIC CONSULTORIA E SERVICOS SOCIEDADE SIMPLES gue tem por objeto a contrataciio de empresa especializada pa
prestacio de servicos técnicos de consultoria, assessoria 4 administracio para gestdo energética no ambiente de contratacio livig--
ACL, para migracéo de 564 (quinhentas e sessenta e quatro) potenciais Unidades Consumidoras da Prefeitura do Recife, =
_ 8
RESOLVE: k=]

Art. 1° Delegar poderes ao servidor Gabriel Pereira Magalh&es de Novaes Santos, matricula n® 116.492-9, para represent
Prefeitura do Recife, CNPJ n® 10.565.000/0001-92, perante a NEONERGIA PERNAMBUCO, com o fim de realizar os atos necessa
a migracdoe das Unidades Consumidoras de titularidade do CNPJ desta Prefeitura para o ambiente de contratacdo livre - ACL.

ay

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicaco.
Recife, 08 de agosto de 2024

FELIPE MARTINS MATOS
Secretdrio de Planejamento, Gestio e Transformacio Digital
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PORTARIA N° 1966, DE 08 DE AGOSTO DE 2024. .
0 SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAC E TRANSFORMACAO DIGITAL, no uso de suas atribuicbes, conforme Artigo 61
da Lei Orgdnica do Municipio;

CONSIDERANDO que cabe & Administraciio Pdblica, nos termos do art. 104, 1ll da Lei 14.133/2021 e alteracBes posterio
acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos celebrados através de um representante;

RESOLVE,

Desj]gnar os servidores abaixo indicados para, em observancia a legislacdo vigente, atuarem como gestor e fiscal do Contrato £)°
3101.1006/2024 celebrado entre o Mu;}i%pm do Recife/ Secretaria de Planejamento Gestéo e Transformacéo Digital - SEPLAGTD
FUNDACAQ INSTITUTO DE PESQUI ECONOMICAS - FIPE, cujo obj'glo & para prestacdo de servicos de revisdo e alualizaﬁgo
dados e das informactes relacionadas aos residuos sdlidos urbanos do estdo Integrada de Residuos Sdlidos (PGIRS)
Municipio do Recife, a partir da data de celebracdo do contrato.

I.Fiscal: Marconi José Lopes Cavalcanti Filho, matricula n® 120.535-8
Il.Gestor: Isabela Madruga de Moraes Matos, matricula 120.423-8,

FELIPE MARTINS MATOS
Secretdrio de Planejamento, Gestio e Transformacio Digital

:0)uBUhoopBp 0B |
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PORTARIA N° 1969 DE 09 DE AGOSTQ DE 2024
O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuicbes, considerando o Decreto n® 33.807
17/07/2020 & delegahﬁﬁo prevista na Portaria n® 1226, do Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformacdo Digital, de 14/10/20:
considerando a L&l Municipal n® 19.144 de 06/12/2023 e tendo em vista o contido no processo SEI n® 23.00087972024-15 e Ofici
128/2024 -GAB/SESAN, do Secretario de Saneamento,

RESOLVE:

Designar LEONARDO KARDELLY BARBOSA E SILVA, matricula n® 106.823-7, para responder cumulativamente pelo ca
de membro da ipe de apoio da comissdo de agentes de contratacdo, da Secretaria de Saneamento, durante o afastamento da titu
LUCINEIDE SIMOES DE NOVAIS, matricula n® 106.827-0, por motivo de férias, no periodo de 01/08/2024 a 30/08/2024.

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gest8o de Pessoas
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PORTARIA N° 1970 DE 09 DE AGOSTO DE 2024 L .

(O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAQ DE PESSOAS, no uso das suas atribuiches, considerando o Decreto n® 33.807 de 17/07/2020
e delegacio prevista na Portaria n® 1226 do Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformaco Digital, de 14/10/2021, e tendo em vista
o contido no processo SEI n® 02.012696/2024-82 e Cl n® 35/2024- SEPLAGTD/SEAL/GGLIC/SULIC, do Superintendente de Licitacies,

RESOLVE:

Designar JOAO CARLOS ALMEIDA DE FARIAS FERNANDES, matricula n® 122.254-6, para responder cumulativamente pelo cargo de Gerente
de Monitoramento de LicitacBes, simbolo "CDA-S", da Secretaria de Plansjamento, Gestao e Trarsfnmﬂéc?zo Digital, durante o afastamento do titular
FELIPE AUGUSTO PENNA COSTA, matricula n® 104.048-0, por motivo de férias, no periodo de 05/08/2024" a 16/0872024.

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gest8o de Pessoas

PORTARIA N° 1971 DE 09 DE AGOSTQ DE 2024

(O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAQ DE PESSOAS, no uso das suas atribuicbes, considerando o Decreto n® 37.024 de
29/09/2023 e delegacdo prevista na Portaria n® 1226 do Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformaco Digital, de 14/10/2021, e
tendo em vista o contido no processo SEI n® 02.012623/2024-91,

RESOLVE

Autorizar o servidor Paulo Augusto Pereira Gongalves Junior, Agente Administrativo, mat. 116375-2, lotado na Superintendéncia
de Patriménio, da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacdo Digital, a desempenhar suas atribuices em regime de
teletrabalho, por um periodo de doze meses contados da publicacdo desta portaria.

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gest8o de Pessoas

PORTARIA N° 1972 DE 09 DE AGOSTQ DE 2024

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuictes, considerando o Decreto n® 37.024 de
29/09/2023 e delegacio prevista na Portaria n® 1226 do Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformacéo Digital, de 14/10/2021, e
tendo em vista o contido no processo SEI n® 02.008417/2024-86,

RESOLVE: ;

Autorizar o servidor Daniel Santos de Melo Lima, Gestor Governamental - Area de Planejamento, Orcamento e Gestéo, mat.
120.859-4, lotado no Escritério de Gerenciamento de Processos, da Secretaria de Plansjamento, Gestdo e Transformacio Digital, a
desempenhar suas atribuicbes em regime de teletrabalho, por um periodo de doze meses contados da publicacio desta portaria.

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gest8o de Pessoas

PORTARIA N° 1973 DE 09 DE AGOST(Q DE 2024

(O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAQ DE PESSOAS, no uso das suas atribuicbes, considerando o Decreto n® 37.024 de
29/09/2023 e delegacdo prevista na Portaria n® 1226 do Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformaco Digital, de 14/10/2021, e
tendo em vista o contido no processo SEI n® 05.001673/2024-12,

RESOLVE: .
Awutorizar a servidora Erinalda Teixeira Alves, Gestora Governamental - Area Contabil, mat. 68.571-2, lotada na Secretaria de Financas,
a desempenhar suas atribuicbes em regime de teletrabalho, por um periodo de doze meses contados da publicacdo desta portaria.

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gest8o de Pessoas

PORTARIA N° 1974 DE 09 DE AGOSTQ DE 2024

(O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAQ DE PESSOAS, no uso das suas atribuicbes, considerando o Decreto n® 37.024 de
29/09/2023 e delegacdo prevista na Portaria n® 1226 do Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformaco Digital, de 14/10/2021, e
tendo em vista o contido no processo SEI n® 19.001473/2024-19,

RESOLVE:
Autorizar os servidores, abaixa relacionados, da Secretaria de Finangas a desempenharem suas atribuiches em regime de teletrabalho,
por um periodo de doze meses contados da publicacio desta portaria.

RESOLVE- MATRICULA NOME CARGO
Atribuir a Gratificacio por Resultados & servidora abaixo, da Secretaria de Sadde, a contar de 01 de abril de 2024, conforme especificado. 77991-0 Eduardo Vieira Brasil Técnico de Cadastro Imobiliario
MATRI. NOME FUNGAO SiMBOLO 780025 Fabiana Braz do Nascimento Técnico de Cadastro Imobiliario
1258745 | CAMILA KARINE DA SILVA SERAFIM Supervisor de Unigzdgaieci?u:gesgla Familia/USF alto | (oo on tipo 5 1084755 Paulo Jorge Freire Servidor da Indireta de RGPS
124138 Rejane Bloise Seve de Menezes Agente de Administracio Geral
BRUNO ALVES CARNEIRO BRUNO ALVES CARNEIRO

Secretdrio Executivo de Gestdo de Pessoas

Secretario Executivo de Gest8o de Pessoas
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Edi¢do n°® 125 - 10.09.

PORTARIA N° 1188 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024

0O PREFEITO DO RECIFE, no uso das suas atribuicBes, e considerando o contido no oficio n® 148/2024 — SEPLAGTD/GAB - SEl n®
02.015171/2024-07.

RESOLVE

Designar IRANA LUCIA SILVA DE ALMEIDA, CPF n® **.186.601-**, na funcio de Membro de Equipe de Apoio da Secretaria de
Planejamento, Gestdo e Transformacéo Digital, a contar de 09 de setembro de 2024.

Art. 1°, Atribuir a servidora, ora designada, a gratificac@o prevista no arfigo 4°, inciso I, da Lei Municipal n® 19.144, de 06 de dezembro de 2023.

PORTARIA N° 1189 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso das suas atribuices, e considerando o contido no oficio n® 258/2024 — GABPE.

RESOLVE:
Dispensar MARIA CAROLINA DE OLIVEIRA AZEVEDO, matricula n® 104.985-2, de Membro da Comissdo Especial de Licitacio do
Gabinete de Projetos Especiais, a contar de 01 setembro de 2024.

Designar CATHIA MARIA FRANCISCA DE FRANCA, matricula n® 111.252-0, como Membro da Comiss&io Especial de Licitaco do
Gabinete de Projetos Especiais, a contar de 01 setembro de 2024,

PORTARIA N° 1190 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicBes, e considerando o disposto no art. 8° da lei n® 14.133, de 01 abril de 2021 e a lei
municipal n® 19.144, de 06 de dezembro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os Agentes de Contratacio e Equipes de Apoio da Autarquia de Urbanizacdo do Recife, a partir de 09 de setembro de
2024, os seguintes servidores abaixo relacionados:

ANA PAULA RODRIGUES SILVA - MAT. 93.853-8 CPF: **.038.884-~ - AGENTE DE CONTRATACAQ:

1.MANOEL OLIVEIRA DE LIMA FILHO — MAT. 16598-0 — CPF n° =*.657.944-*, MEMBRO DA EQUIPE DE APOIC;

2.NORMANDO ALADIM DE ARAUJO — MAT. 13090-7 — CPF n° **.144.164-*, MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO;

3.FERNANDO JOSE FALCAO — MAT. 06323-1 — CPF n° **.336.934-*, MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO;

4. FERNANDA MAGALHAES DE BARROS FERREIRA — MAT. 90562-3 — CPF n® **.229.204-, MEMBRO DA EQUIPE DA APOIO.
GLAUCIO MENDONGA BRASILEIRO — MAT. 16.890-4 — CPF n® **.193.434 AGENTE DE CONTRATACAQ;

1.FERNANDO OTAVIO ROSA BORGES DE OLIVEIRA FILHO — MAT. 16473-9 — CPF n® *=.501.734-*, MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO;
2.FREDERICO VAZ DE OLIVEIRA — MAT. N® 15775-9, CPF n® **.590.274-*, MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO;

3.BERTA LEVINA SOARES MAIA — MAT. 04094-0 — CPF n® =*.144.034-*, MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO;

4.JANICE NORMA DE SOUZA QUEIROZ — MAT. 90441-4 — CPF n® **,192.844-*, MEMBERO DA EQUIPE DE APQIO;

Art. 2° Atribuir, aos componentes, ora designados, as gratificacbes previstas no artigo 4°, inciso i para o agente de contrataco e inciso
ii para os membros da Equipe de Apoio, da Lei Municipal n® 19.144, de 06 de dezembro de 2023.

Art. 3° Revogar ,a contar de 9 de setembro de 2024, a portaria n® 1705/2023 de 29/12/2023 publicada no dia 30/12/2023, a portaria n°
1706/2023 de 29/12/2023 publicada no dia 30/12/2023 e a portaria n® 0118/2024 de 16/02/2024 publicada no dia 17/02/2024.

PORTARIA N° 1191 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, tendo em vista o resultado do Concurso Plblico de prova e titulos para
provimentos de vagas em cargos efetivos para a Secretaria de Educacgo de acordo com o Edital n® 001/2023, publicado no Digrio Oficial
do Municipio Edicdo n® 038 de 27/03/2023 e DOM n® 059 de 13/05/2023, homologado através da Portaria Conjunta n® 121 de
20/11/2023, publicada no DOM n® 150 de 21/11/2023; e a republicacdo do Resultado final dos candidates com deficiéncia no concurso
publico, conforme Edital n® 21 — SEDUC/RECIFE de 28/08/2024, publicado no Didrio Cficial Edico n® 122 de 03/09/2024.

CONSIDERANDO o Oficio PGM/PGA/PJUD n® 2698/2024, em cumprimento & Deciséo Judicial proferida no Processo n® 0030211-
22.2023.8.17.2990, encaminhados através do SEI n® 05.005243/2023-99.

RESOLVE
Art. 1° Nomear o candidato, abaixo relacionado, para ocupar o cargo efetivo de Professor I.
INSC CLASS NOME CPF
10026859 09 ANA KAROLINA GOMES DOS SANTOS == 484.034-

Art. 2° O nomeado tem o prazo de 20 (vinte) dias para tomar %ﬂosse, a contar da publicacdio desta portaria, e 15‘gqluinze] dias para iniciar
o exercicio, a partir efetivacdo da posse, considerando a Lei Municipal n® 19.021, publicada no Diario Oficial n® 192 de 29/12/2022.

P

dos deverdo enc

Art. 3° - Para serem empossados, os toda documentacdio exigida no respectivo edital, por meio
eletrénico, através do sistema SE suite.

Art. 4° - As instrucdes de utilizacdo do SE suite, bem como o login e a senha de acesso, serdo enviados por e-mail.

Art. 5° A Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacio Digital, apds andlise da documentacBo enviada pelo nomeado
convocard para realizacio dos exames admissionais.

31" Os nomeados deverdo comparecer a Unidade de Pericias Médicas e Salide do Trabalhador do Municipio do Recife para a realizacdo
0 exame admissional na data e horario estabelecidos.

§2" O ndo comparecimento do nomeado ao exame admissional, no prazo estabelecido no paragrafo anterior resultara na sua automatica exclusgo.

§3° No dia agendado para o exame, os candidatos deverdo apresentar os seguintes exames laboratoriais, 3s suas expensas e
realizados até 03 (trés) meses da data da nomeacdo

| - Hemograma completo

Il - Glicemia em jejum;

Il - Exame de urina tipo | - rotina EAS;

IV - Exame Psiquiatrico com laudo (emitido por psiquiatra com RQE);

V - Audiometria;

Vi - Videnlarin%wscopia (com laudo e fotos);

VII - Laudo oftalmeldgico, constando obrigatoriamente Acuidade Visual, detalhando em valores para amboes os olhos, conforme escala
de snellen.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacio.

PORTARIA N° 1192 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, tendo em vista o resultado do Concurso Plblico de prova e titulos para
provimentos de vagas em cargos efetivos para a Secretaria de Educaco de acordo com o Edital n® 001/2023, publicado no Diario Oficial
do Municipio Edicdo n® 038 de 27/03/2023 e DOM n® 059 de 13/05/2023, homologado através da Portaria Conjunta n® 121 de
20/11/2023, publicada no DOM n® 150 de 21/11/2023; e a republicacdo do Resultado final dos candidatos com deficiéncia no concurso
publico, conforme Edital n® 21 — SEDUC/RECIFE de 28/08/2024, publicado no Didrio Cficial Edico n® 122 de 03/09/2024.

CONSIDERANDO o Oficio PGM/PGA/PJUD n® 1971/2024, em cumprimento & Decisdo Judicial proferida no Processo n® 0146877-
66.2023.8.17.2001, encaminhados através do SEI n® 05.005017/2023-16.

RESOLVE
Art. 1° Nomear o candidato, abaixo relacionado, para ocupar o cargo efetivo de Professor I.
INSC CLASS NOME CPF
10018873 1 ALEXANDRE HENRIQUE MARQUES = 343.194-

Art. 2° O nomeado tem o prazo de 20 (vinte) dias para tomar posse, a contar da publicacdo desta portaria, e 15 (quinze) dias para iniciar
o exercicio, a partir efetivacdo da posse, considerando a Lei Municipal n® 19.021, publicada no Diario Oficial n® 192 de 29/12/2022.

P

dos deverdo enc

Art. 3° - Para serem empossados, os
eletronico, através do sistema SE suite.

toda documentacdo exigida no respectivo edital, por meio

Art. 4° - As instrucdes de utilizacdo do SE suite, bem como o login e a senha de acesso, serdo enviados por e-mail.

Art. 5° A Secretaria de Plansjamento, Gestdo e Transformacfo Digital, apds andlise da documentacio enviada pelo nomeado
convocard para realizacio dos exames admissionais.

§1° Os nomeados devero comparecer a Unidade de Pericias Médicas e Salde do Trabalhador do Municipio do Recife para a realizacdo
do exame admissional na data e horario estabelecidos.

§2" O ndo comparecimento do nomeado ao exame admissional, no prazo estabelecido no paragrafo anterior resultara na sua automatica exclusgo.

§3° No dia agendado para o exame, os candidatos deverdo apresentar os seguintes exames laboratoriais, 3s suas expensas e
realizados até 03 (trés) meses da data da nomeacdo

I - Hemograma completo

Il - Glicemia em jejum;

Il - Exame de urina tipo | - rotina EAS;

IV - Exame Psiquiatrico com laudo (emitido por psiquiatra com RQE);

V - Audiometria;

VI - Videolaringoscopia (com laudo e fotos);

VII - Laudo oftalmoldgico, constando obrigatoriamente Acuidade Visual, detalhando em valores para ambos os olhos, conforme es
de snellen.

x)
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Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacio.

PORTARIA N° 1193 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuictes, tendo em vista o contido no Oficio n® 31/2024-GAB da Prefeita
Municipio de Camaragibe, Processo SEI n® 02.005353/2024-61.

RESOLVE
Renovar a cessdo para a Prefeitura Municipal de Camaragibe, Secretaria de Educac&o, da servidora MARIA LIBERTINA DE SOU,
MONTEIRO, Professor |, matricula n® 65058-0, CPF n® =*.391.614-**, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade
Recife, Secretaria de Educacio, com dnus para o drgdo de origem, mediante reciprocidade, pelo periodo de 1° de janeiro até 31
dezembro de 2024.

0 Weas 90 CErE

PORTARIA N° 1194 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
0O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, tendo em vista o contido no Oficio n® 001/2023-GP do Prefeitg
Municipio de Maceié, OFICIO SESEC/SEEXEC/CMD N° 28/2023 do Diretor Executivo da Secretaria de Seguranca Cidadd do Reci
Despacho SESEC/SEEXEC N° 592023 do Secretario Executive de Seguranca Cidad3 do Recife e Processo SEIn® 07.000025/2023-85.

op

RESOLVE

Renovar a cessdo para a Prefeitura Municipal de Maceid, do servidor DOUGLAS DE LIMA COSTA, Agente de Seguranca Munici
matricula n® 107682-5, CPF n® **.615.794-*, pertencente ac quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria
Seguranca Cidada, sem dnus para o érgio de origem, pelo periodo de 1° de janeiro até 31 de dezembro de 2023.

iEioop
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PORTARIA N° 1195 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024 i
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, tendo em vista o contido no OFICIO N°. 854/2023 - GPM do Pref:
do Municipio de Maceid, Processo SEI n® 07.003648/2023-72.

T09-L6%/69¢9 10)

RESOLVE

Renovar a cessdo para a Prefeitura Municipal de Maceid, do servidor DOUGLAS DE LIMA COSTA, Agente de Seguranca Munici
matricula n® 107682-5, CPF n® **.615.794-*, pertencente ac quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria
Seguranca Cidada, sem dnus para o érgio de origem, pelo periodo de 1° de janeiro até 31 de dezembro de 2024.
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PORTARIA N° 1196 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024 .
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o contido no OFICIO SESAU/GAB N° 484/2024
Secretaria de Salde do Recife, Processo SEl n® 02.003672/2024-32.

120560/

RESOLVE
Renovar a cess8o para a Prefeitura Municipal de Olinda, Secretaria de Salde, da servidora GABRIELA LINHARES PETRO@A
BASTOS, Enfermeira, matricula n® 96307-9, CPF n® **.976.753-"", pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade ¥b
Recife, Secretaria de Salde, com énus para o érgéo de origem, com respaldo no &mbito do Sistema Unico de Saide-SUS, pelo periodo m
de 1° de janeiro até 13 de marco de 2024.
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PORTARIA N° 1197 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, tendo em vista o contido no Oficio n® 024/2023 do Prefeito do
Municipio de S3o Lourenco da Mata, Processo SEI n® 02.013043/2023-30.

RESOLVE

Renovar a cessdo para a Prefeitura Municipal de S3o Lourenco da Mata-PE, Secretaria de Educaco, da servidora JOSINEIDE TEOTONIA
DA SILVA, Professor |, matricula n® 94301-7, CPF n® =*.436.754-*, pertencente ac quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade do Recife,
Secretaria de Educac&o, com dnus para o érgéo de origem, pelo periodo de 1° de janeiro até 31 de dezembro de 2023.

PORTARIA N° 1198 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuiches, tendo em vista o contido no Oficio n® 3902/2024/SEMARE do
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, Processo SEI n® 02.006105/2024-38.

RESOLVE

Renovar a cessdo, mediante requisicdo para o Tribunal Regional Eleitoral de Pemambuco, da servidora MICHELLE CAROLINA NUNES
DO NASCIMENTO, Agente Administrativo Escolar, matricula n® 72815-1, CPF n® **.592.644-**, pertencente ao quadro de pessoal
da Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Educacio, com 6nus para o érgdo de origem, de acordo com a Lei n® 6.999/82 em seu
Artigo 9° & a Lei n® 4.737/65, em seu Artigo 365, pelo periodo de 01 (um) ano, a contar de 03 de marco de 2024.

PORTARIA N° 1199 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuiches, tendo em vista o contido no Oficio n® 3903/2024/SEMARE do
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, Processo SEI n® 02.006106/2024-82.

RESOLVE

Renovar a cessdo, mediante requisicdo para o Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, do servidor PAULO KEIZO MATSUSHITA,
Agente Administrativo Escolar, matricula n® 105520-8, CPF n°® **.009.164-*, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura da
Cidade do Recife, Secretaria de Educac&o, com énus para o drgdo de origem, de acordo com a Lei n® 6.999/82 em seu Artigo 9° e a
Lei n® 4.737/65, em seu Artigo 365, pelo periodo de 01 (um) ano, a contar de 03 de abril de 2024.

PORTARIA N° 1200 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuiches, tendo em vista o contido no Oficio n® 3900/2024/SEMARE do
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, Processo SEI n® 02.006108/2024-71.

RESOLVE

Renovar a cessdo, mediante requisicdo para o Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, da servidora POLIANA RIBEIRO ARCELINO
DE MACEDO, Agente Administrativo Escolar, matricula n® 109649-4, CPF n® **,049.134-**, pertencente ac quadro de pessoal da
Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Educac#o, com énus para o érgdo de origem, de acordo com a Lei n® 6.999/82 em seu
Artigo 9° & a Lei n® 4.737/65, em seu Artigo 365, pelo periodo de 01 (um) ano, a contar de 03 de abril de 2024.

PORTARIA N° 1201 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuiches, tendo em vista o contido no Oficio n® 5203/2024/SEMARE do
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, Processo SEI n® 07.001294/2024-11.

RESOLVE

Renovar a cessdo, mediante requisicio para o Tribunal Regional Eleitoral de Pemambuco, da servidora ALANA DUQUE DA PAZ,
Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial, matricula n® 109382-7, CPF n® **.790.054-*, pertencente ao quadro de
pessoal da Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Educacéo, com énus para o érgéo de origem, de acorde com a Lei n® 6.999/82
em seu Artigo 9° e a Lei n® 4.737/65, em seu Artigo 365, pelo periodo de 01 (um) ano, a contar de 08 de maio de 2024.

PORTARIA N° 1202 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuiches, tendo em vista o contido no Oficio n® 5924/2024/SEMARE do
Presidente do Tribunal Eleitoral de Pernambuco, Processo SEI n® 02.009128/2024-02.

RESOLVE

Renovar a cessdo, mediante requisicdo do Tribunal Regional Eleitoral de Pemambuco, do empregado pablico JOSE FRANCISCO DOS
SANTOS NETO, Assistente Administrativo Geral Il, matricula n® 243-7, CPF n® ***.351.114, pertencente ao guadro de pessoal da
Prefeitura da Cidade do Recife, Autarquia de Manutencio e Limpeza Urbana do Recife, com 6nus para o érgdo de origem, de acordo com
a Lei n® 6.999/82 em seu Artigo 9° e a Lei n® 4.737/65, em seu Artigo 365, pelo periodo de 01 (um) ano, a contar de 06 de maio de 2024.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife
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PORTARIA N° 1319 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e tendo em vista o contido no oficio n® 1818/2024- GAB/SESAU, - SEI n®
33.065397/2024-83,

RESOLVE:
Exonerar ANA PATRICIA SOARES, CPF n® ***.289.344**, do cargo de provimento em comiss&o de Chefe de Setor de Atencio 4 Salde
(Centro Médico Senador José Ermirio de Moraes), simbolo "CAA-3", da Secretaria de Sadde, a contar de 01 de outubro de 2024.

Nomear MILDRED COX FERREIRA, CPF n® =*.209.244**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Chefe de Setor de
Atencio & Saude (Centro Médico Senador José Ermirio de Moraes), simbolo "CAA-3", da Secretaria de Saide, a contar de 10 de
novembro de 2024.

PORTARIA N° 1320 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e tendo em vista o contido no oficio n® 1765/2024 — GAB/SESAU - SEI n®
33.066981/2024-56,

RESOLVE:
Exonerar MARIA JAQUELINE DOS SANTOS SILVA, CPF n® *=.229.114-*, do car%: de provimente em comissio de Chefe da Divisdo
Distrital de Média e Alta Complexidade - DS VI, simbolo "CAA-2", da Secretaria de Saide, a contar de 11 de novembro de 2024,

Nomear NAYARA RANIELLI COSTA, CPF n® **.422.914-, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Chefe da Divisgo
Distrital de Média e Alta Complexidade - DS VI, simbolo "CAA-2", da Secretaria de Saide, a contar de 11 de novembro de 2024,

PORTARIA N° 1321 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e tendo em vista o contido no oficio n® 11838/2024- GAB/SESAU, - SEI n®
33.066624/2024-98,

RESOLVE:
Designar VIVIANE RODRIGUES DE SOUZA, CPF n® **,049-994**, para exercer a funcdo gratificada de Chefe da Divisdo Distrital de
Gestdo do Trabalho e Educacdo na Salde- DS VI, simbolo "FDA-2", da Secretaria de Sadde, a contar de 01 de novembro de 2024

PORTARIA N° 1322 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e tendo em vista o contide no oficio n® 1764/2024 — GAB/SESAU - SEI n®
33.066020/2024-41,

RESOLVE:
Exonerar MARIA MARLENE DA SILVA, CPF n® **.501.134-, do cargo de provimento em comissdo de Chefe de Setor de Atencio a
Satde (Hospital Pediatrico Helena Moura), simbolo "CAA-3", da Secretaria de Salde, a contar de 01 de novembro de 2024.

Nomear ELSA MARIA TRINDADE VERO, CPF n® ***.831.884-*, para exercer o cargo de provimento em comissio de Chefe de Setor de
Atencdo & Saude (Hospital Pediatrico Helena Moura), simbolo "CAA-3", da Secretaria de Salde, a contar de 01 de novembro de 2024.

PORTARIA N° 1323 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso das suas atribuictes, e considerando o contido no oficio n® 166/2024 — SEPLAGTD/GAB - SEl n®
02.017689/2024-77.

RESOLVE:
Exonerar SANDRA MARIA LUZ BRITO, CPF **.766.765-, do cargo de provimento em comissdo de Assistente de Compras, simbolo
“CAA-4", da Secretaria de Planejamento, Gestfio e Transformac&o Digital, a contar de 01 de novembro de 2024.

Nomear SANDRA MARIA LUZ BRITO, CPF **766.765-", para exercer o cargo de provimento em comiss8o de Assessor Técnico de
Compras, simbolo “CAA-2", do Gabinete de Projetos Especiais, a contar de 01 de novembro de 2024.

PORTARIA N° 1324 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e tendo em vista o contido no oficio n® 534/2024 — EMLURE/DPR - SEI n®
15.009344/2024-09,

RESOLVE: .
Exonerar ROBSON JOSE RAMOS, CPF n® **.118.314-**, matricula n® 71.828-9, do cargo de provimente em comiss&o de Assistente
de Necrdpole, simbolo “CAA-4", da Autarquia de Manutencio e Limpeza Urbana - EMLURB, a contar da data da publicacéo.

Nomear LEONILSON SOARES DA SILVA, CPF n® **.460.014-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Assistente de
Necrépole, simbolo “CAA-4", da Autarquia de Manutenco e Limpeza Urbana - EMLURB, a contar da data da publicac&o.

PORTARIA N° 1325 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, tendo em vista o contido no oficic n® 575/2024-GAB/CGM, SEI n®
11.001328/2024-08,

RESOLVE:
Dispensar ARISTON MARTINS CORDEIRO JR, CPF n® **.743.471-**, matricula n® 11916, da funcio gratificada de Gestor da Unidade
do Portal da Transparéncia, simbolo “FDA-1", da Controladoria-Geral do Municipio, a contar de 11 de outubro de 2024.

PORTARIA N° 1326 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, conforme o que estabelece a Lei n® 17.325/2007, considerando o oficio n®
913/2024-SEDUCIGAB, SEI n® 32.024115/2024-06.

RESOLVE: i
I. Designar, NECY JOSE DO CARMO SOARES, CPF n® =*.420.934-"*, Representante Suplente do Conselho Tutelar do Recife, no
Conselho Municipal de Educacéo, em substituicio a LUCAS PEIXOTO DA SILVA, CPF n® ==.987.474,

1. Titular: ANA RAFAELA AVILA DE SOUZA, CPF n® **=.772.854.**,
IIl. Mandato: 4 anos, a contar de 20 de marco de 2024

IV. Esta Portaria entra em vigor a contar de 05 de setembro de 2024.

PORTARIA N° 1327 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso das suas atribuictes, e considerando o contido no oficio n® 166/2024 — SEPLAGTD/GAB - SEl n®
02.017689/2024-77.

RESOLVE:
Art. 1°. Dispensar SANDRA MARIA LUZ BRITO, CPF **.766.765-*, da funcio de membro de equipe de apoio da Secretaria de
Planejamento, Gestdo e Transformacdo Digital, a contar de 01 de novembro de 2024.

Art. 2°. Designar SANDRA MARIA LUZ BRITO, CPF *=*.766.765-*, para funcdo de membro de equipe de apoio do Gabinete de
Projetos Especiais, a contar de 01 de novembro de 2024.

Art. 3°. Atribuir & servidora, ora designada, a gratificacio prevista no artigo 4°, inciso II, da lei municipal n® 19.144, de 06 de dezembro
de 2023.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

Secretaria de Governo e Participacado Social
Secretario ALDEMAR SILVA DOS SANTOS

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE RETIFICACAO AO CONTRATO DR PRESTACAO DE SERVICOS N° 2501.1011/2022,
CELEBRADO EM 13 DE SETEMBRO DE 2022.

Modalidade de Licitagio:Concorréncia;

Base Legal:Art. 65, da Lei 8.666/1993.

Processo de Licitagao:Processo Licitatorio n® 012/2021 — Concorréncia 001/2021-CPLCC

Contratantes:0 MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE GOVERNO E PARTICIPACAO SOCIAL e a empresa BCA PROPAGANDA
LTDA; AMPLA SERVICOS DE PROPAGANDA E PUBLICIDADE LTDA.

Objeto:A retificacio do CNPJ da empresa Ampla Servicos e Propaganda e Publicidade Ltda, conforme abaixo:

Onde se 1&: “CNPJ: 11.145.893/0001-30".

Leia-se: “CNPJ: 11.145.893/001-80".

[

Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacao Digital z
Secretario FELIPE MARTINS MATOS %
3

PORTARIA N° 2769 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2024 . '

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAQ E LICITACOES, no uso de suas atribuicbes legais, tendo tomado conhecimeﬁo
dos fatos relatades na Cl n® 27/2024 — CPAAP, que alega supostas irre[gularidades3§eg:etradas pela em'g_‘resa HOSPITALMED L
inscrita no CNPJ sob n® 29.868.059/001-88, nas Ata de Registro de Precos n® 362/2023, oriunda do Pregdo Eletrdnico 019/2028,
processado pela Comissdo Per te de Licitactes de Servicos de Salde/CPLSSA, Ata de Registro de Preqpos n® 520/2023, oriu@la
do Pregéo Eletrdnico 037/2023, processado pela Comissio Permanente de Licitacbes de Servicos de Salide/CPLSSA, Ata de Regio
de Pree?us n® 272{2022, oriunda do Preg&o Eletrnico 410/2023, processado pela Comiss&o Permanente de Licitacbes de Servicoscde =.
Salde/CPLSSA, Ata de Registro de Precos n® 183/2024, oriunda do Pregdo Eletronico 008/2024, processado pelo Grupog eg.
Contrataciio 002 — SEPLAGTD, Ata de Registro de Precos n° 382/2023, oriunda do F'rtcelgéo Eletronico 019/2023, processado fglaQ.
Comiss8o Permanente de LicitacBes de Servicos de Salde/CPLSSA e Ata de Registro de Precos n® 172/2024, oriunda do Pregdo 3
Eletronico 003/2024, processado pelo Grupo de Contrataciio 003 — SEPLAGTD, com fundamento no art. 26, do Decreto Municipaln® @
2259212007, bem como no art. 7°, da Lein® 10.520/2002, consoante o art. 13, da Lei Municipal n® 18.663/2019, na Lei n® 14.133/2(%
e, ainda, na Portaria n® 063, de 16 de fevereiro de 2021;
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RESOLVE:
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30 de Processo Administrativo para apuractes de conjecturadas irregularidades praticadas pela emp!

aeple:

Art. 2° - Determinar que a Comiss&o Permanente de Apuracdio e Aplicacdo de Penalidades - CPAAP proceda com a notificaca
empresa mencionada no art. 1° deste ato para, querendo, apresentar manifestacéo de defesa quanto as condutas imputadas segu
icios 27/2023, 124/2024, 178/2024, 138/2024, 13972024 e 140/2024, todos da GJLC/GGAJ/SS. B

:@m

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

DIEGO TARGINO DE MORAES ROCHA
Secretario Executivo de Administracio e Licitacbes

op 061poD wess

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTQ AQ CONTRATO N° 3101.1016/2023, CELEBRADO ENTRE O MUNICI
DO RECIFE/SECRETARJA DE PLANEJAMENTO GESTAO E TRANSFORMACAQ DIGITAL E A RPL ENGENHARIA E SERVIC
LTDA EM RECUPERACAO JUDICIAL.

Base Legal: Art. 65, §8° da Lei n"s 8.666/1993 e Decreto Municipal n® 32.425/2019.

s

W

Partes: MUNICIPIO RECIFE/SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL e a empresa REL"
ENGENHARIA E SERVICOS LTDA EM RECUPERACAO JUDICIAL. =
Ohgo: A Repactuacdo dos valores unitdrios das cate%orias ntcnfeto do referido confrato, a partir de 01.01.2024, com base na (gT
STEALMOAIC PE000122/2024 e Boletim Informativo n® 002/2024-GMAT/CGM, versdo 01, conforme discriminado na tabela abaixo%
o
Lote 01 S
VALOR 3
VALOR UNIT. UNITARIO VALORTOTAL &
Item Especificacdo CADUS QTDE POR POSTO ANUAL ANUAL
Analista Administrativo
1 - 40 hs semanais 660 11 6.472,88 R$ 71.201,68 R$ 854.420,1
Lote 02 -
VALOR By
VALOR UNIT. UNITARIO VALOR TOTAL g;
Item Especificacdo CADUS QTDE POR POSTO ANUAL ANUAL N
Coodenador L]
Administrativo - 40 hs !
2 semanais 663 25 5.396,14 RE 134 903,50 R§ 1.618.842,00
Lote 02
VALOR
VALOR UNIT. UNITARIO VALOR TOTAL
Item Especificacdo CADUS QTDE POR POSTO ANUAL ANUAL
Awdliar de Escritorio -
3 40 hs semanais 662 8 3.470,07 RS 27.760,56 R$ 333.126,72

| Valor Global do Contrato apos reajuste 2024: | R§ 2.806.388,88

§1° A diferenca dos valores oriundos do reajuste 2024 ora reconhecido e o valor efetivamente medido e que sera pago, totaliza R$
78.301,19 (Setenta e oito mil, trezentos e um reais e dezenove centavos).

Dotacio Orcamentaria: n® 3101.04.122.2.161.2.723 Elemento de Despesa: 3.3.90.37 Fonte: 500 e 799.

Nota de Reserva: 2024NR000294.

Nota de Empenho: 2024NE0D00S31.

Recursos Financeiros: Recursos ndo vinculados de impostos.

EXTRATO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° 01/2024, FIRMADO EM 17 DE OUTUBRO DE 2024.
Base Legal: Lei Federal n® 14.133/21. . .
Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMACAO DIGITAL
gSEPLAGTD E. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA (SEINFRA) E A COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS/
UPERINTENDENCIA DE TRENS URBANOS DO RECIFE - (CBTW/STU-REC).
Oléeto: Constitui objeto do gresente Termo de CnnEeragﬁo Técnica o compartilhamento de informacbes entre o Municipio do Recife e
a CBTU, visando a compatibilizacio de projetos urbanisticos com os projetos para a instalacBo de'linha de veiculo leve sobre trilhos
(VLT), de modo a viabilizar o pleno atendimento ao interesse coletivo, por meio do planejamento adequado, abrangendo as medidas
urbanisticas e ferrovidrias necessarias, em consondncia com as acBes de recuperacdo e conservacdo do Patrimédnio histdrico da area
ue envolve o Patio Ferroviario das Cinco Pontas.
razo de Vigéncia: O presente termo tem vigéncia por 02 (dois) anos, a partir da data de assinatura, podendo ser renovado, por
convencdo entre os PARTICIPES, mediante termo aditive, podendo sofrer ajustes efou alteracbes, de comum, acordo entre os
PARTICIPES, mediante termos aditivos, desde que n&o haja mudanca do objeto.
Recursos Financeiros: O presente termo ndo envolvera transferéncia de recursos financeiros de origem publica e nem qualquer forma
de compartilhamento patrimonial de bens publicos, para os fins do art. 29 da Lei n® 13.019/2014.

Secretaria de Saude
Secretaria LUCIANA CAROLINE ALBUQUERQUE D'ANGELO

PORTARIA N° 153/2024 — GAB/SS, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2024.
A Secretaria de Saude do Recife, no uso da sua atribuicio conferida pelos incisos |, IV e V do art. 61 da Lei Organica do Municipio e

CONSIDERANDO que o art. 3° da Lei Municipal n® 17.398/2007, atribui a Secretaria de Salde a competéncia de estabelecer os eventos
que os servidores poderdo receber a gratificacio de plantdo extraordinario, quande devidamente fundamentado.

CONSIDERANDO a necessidade de intensificacdo das acbes de imunizacdo, vigildncia e controle da raiva no municipio do Recife;
CONSIDERANDO que a realizacio anual da campanha vacinac8o antirrabica animal € uma das estratégicas de prevenco da raiva humana

CONSIDERANDO que a realizacio do dia D da campanha vacinacio antirrabica animal tem o objetivo de intensificar a imunizacdo
animal contra raiva.

CONSIDERANDO %ue, conforme a Nota Técnica 41 Plano de Acio Campanha Antirrabica 2024 (2864063), constante no processo SEI
n® 33.035909/2024-37, havera a necessidade de aumento da estrutura funcional normal da Secretaria de Salde para observar o alcance
da meta na campanha de vacinacio antirrdbica.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer que a acio do dia D, da campanha de vacinacdo antirrdbica animal, promovida pela Prefeitura da Cidade do Recife
serd considerada um evento ao qual servidores fardio jus a gratificacio de plantdo extraordindrio, instituida pela Lei n® 17.398/2007.
Paragrafo Unico. A acdo do dia D ocorrera no dia 09 de novembro de 2024, das 7h as 19h.

Art. 2° Os agentes de salde ambiental e controle de endemias e demais servidores da rede de salde do Recife poderfio requerer a
sua inclusdo na escala do plantdo extraordinario, devendo a administraco dar ciéncia ac servidor da sua inclusdo ou ndo na escala.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

LUCIANA ALBUQUERQUE
Secretaria de Salde
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DIARIO OFICIAL DO RECIFE

PORTARIA N° 1364 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes, e considerando o disposto no art. 8° da Lein® 14.133, de 01.04.21 e a Lei Municipal
n® 19.144, de 06 de dezembro de 2023, e tendo em vista o contido no oficio n® 277/2024 —~AMPASS/DP/GAB - SEI n® 12.002588/2024-32,

RESOLVE: .

Art. 1° - Dispensar MAURICIO BEZERRA WANDERLEI FILHO, CPF n® **.386.584-*, matricula n® 100.498-0, da funcio de membro
da Equipe de Apoio da Comissdo de Contratacio da Autarquia M’unicipal de Previdéncia e Assisténcia a Salde dos Servidores - Ampass,
a contar de 31 de outubro de 2024.

Art. 2° - Designar ARTHUR CESAR VICENTE GOMES, CPF n® **,009.384-, matricula n° 100.500
Equipe de Apoio da Comiss&o de Contratacio da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a
de 01 de novembro de 2024.

Art. 3° Atribuir, a0 componente, ora designado, a gratificacdo prevista no artigo 4°, incisos | ou ll, da Lei n® 19.144, de 06 de dezembro de 2023.

para compor como membro da
aude dos Servidores, a contar

PORTARIA N° 1365 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicbes que lhe sio conferidas pelo art. 54, inciso X, da Lei Organica do Municipio do Recife,
com fundamento no art. 11 da Lei Municipal n®18.340, de 07 de julho de 2017, no Decreto n®30.755, de 06 de setembro de 2017, SEI
n® 12.001882/2023-96, e tendo em vista o contido no oficio n® 2692024 -AMPASS/DP/GAB - SEI n® 12.001016/2024-86,

RESOLVE:

Degti?nar para compor, como membro titular do Comité de Investimentos do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio do
Recife, em consonancia com o art. 26, c/c o ‘Farégrafo tnico do art. 32, ambos do Decreto n® 30.755 de 06 de setembro de 2017,
RODRIGO CHAGAS DE SA, CPF n® =, 609.194-", Gestor de Controle Intermo da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia
a Saunde dos Servidores — AMPASS, a contar de 01 de novembro de 2024

PORTARIA N° 1366 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso das suas atribuictes, e considerando o contido no oficio n® 1904/2024 - SESAU/GAB e oficio n®
2785/2024 - SEPLAGTD e SEI n® 33.074943/2024-77.

RESOLVE:

Designar EDIVANIA ARCAN.JO DO NASCIMENTO, CPF n **.765.634-, matricula n® 128.313-8, para responder pelo cargo em
comissdo de Secretaria Adjunta de Coordenaciio Geral, simbolo “GAB", da Secretaria de Saude, durante o afastamento da titular
PAMELA MIRELA DO NASCIMENTO ALVES JIMENEZ, CPF n® ==.770.994**, matricula n® 114.152.0, por motivo de férias, nos
periodos de 01 a 07 de novembro de 2024 e de 11 de novembro de 2024 a 03 de dezembro de 2024.

PORTARIA N° 1367 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024 .
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuicies, tendo em vista o contido no OFICIO SEDUC/GAB N® 886/2024 do
Secretario de Educacio do Recife, Processo SEI n® 32.02304972024-49.

RESOLVE

Fazer retqrnar & Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Educacdo, a servidora ANDREZZA PATRICIA DE ANDRADE FERREIRA
FIGUEIROA, Agente Administrativo Escolar, matricula n® 72542 , CPF n® *=.458.984>, que se encontrava cedida ao Governo do
Estado de Pernambuco, a contar de 02 de fevereiro de 2024

PORTARIA N® 2852 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2024
0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAQ DE PESSOAS, no uso de suas atribuicbes, considerando a delegacio prevista na Port
n°. 1226, de 14/10/2021, do Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformac&o Digital; considerando o disposto nos paragrafo
5% 6% e 7® do art. 1°, da Lei n® 19.025, de 30 de dezembro de 2022.

RESOLVE:

d

o
Q
%8
3
g
o

Art. 1° Reenquadrar, a pedido, a servidora, abaixo relacionada, do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, na Tabela™de

Vencimento do Anexo Il da Lei n® 19.025, de 30 de dezembro de 2022, na escolaridade ou titulaco & vigéncia especificadas. g Zg
- -~ = .
MATRICULA NOME ESCOLARIDADE [ PROCESSO SEI VIGENCIZ? |5
TITULAGAO @ §-
1082264 MARIA KAROLINA E SILVA GRADUAGAO 32.027038/2024-38 03"'11*’2024?: o
L=
Art. 2° Com o reenquadramento, a jornada semanal da servidora passa a ser de 40 (quarenta) horas. § %

Q
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio. < %

o
BRUNO ALVES CARNEIRO _§ B

Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas B

<

L

[oX

PORTARIA N° 2869 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuicbes, considerando o Decreto n® 33.807 de 17/07/2
e delegacio prevista na Portaria n” 1226, 14 de outubro de 2021 do Secretario de F‘Ianeﬁmenlo, Gestdo e Transformacio Digital, e te
em vista o contido no processo SEI n® 32.023136/2024-04 e Oficios n°® 879/2024 — SEDUC/GAB, do Secretario de Educacéo,

RESOLVE:
Designar para exercer a funcdo gratificada de Dirigente a servidora abaixo, a contar de 26 de setembro de 2024, conforme especificsdd.

=]

PO WessDagre

Matricula Nome Unidade RP@:
99.918-9 MARIA DE LOURDES RODRIGUES DA SILVA Creche Municipal Cristo Rei Jorddo Alto 068

g

BRUNO ALVES CARNEIRO c

Secretdrio Executivo de Gestdo de Pessoas %

)

PORTARIA N° 2870 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024 I

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAQ DE PESSOAS, no uso das suas atribuicbes, considerando o Decreto n® 33.807
17/07/2020 e delegacio prevista na Portaria n® 1226, 14 de outubro de 2021 do Secretano de Planejamento, Gestdo e Transforma
Digital, considerando a Lei n® 18.435/2017 e tendo em vista o contido no processo SEI n® 32.022232/2024-27 e Oficio n® 3?3!202\‘
GAB/SEDUC, do Secretdrio de Educacio,

=

BGLES

o o
JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS . 2
Prefeito da Cidade do Recife RESOLVE: N . . . . . (=)
Considerar dispensada da funcio gratificada de Dirigente a servidora abaixo, da Secretaria de Educacdo, a contar de 20 de setemﬁo
de 2024 conforme especificado. g
Matricula Nome Unidade RPAS
Secretaria de Planejamento, Gestdao e Transformacao Digital 94.579-4 SUELEN KARLA RODRIGUES DA SILVA Creche Municipal Cristo Rei Jord&o Alto 06 ﬁ
Secretario FELIPE MARTINS MATOS §
_BRUNO ALVES CARNEIRO E\R'
PORTARIA N°. 2762, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2024. N Secretdrio Executivo de Gestio de Pessoas a
0 SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMACAQ DIGITAL, no uso da delegacio prevista no inciso Ill, art. 2°, N
do Decreto n® 33.807, de 17 de julho de 2020, com as alteracfes intfroduzidas pelo Decreto n® 34.371, de 19 de fevereiro de 2021, tendo o,
em vista o contido no Oficio n° 595/2024-GABI/CGM, referente ao Processo Administrativo Disciplinar n® 3156/2023 (PGM.Net n° ol

202402 003651), no Parecer n® 1.488/2024 e Encaminhamento n® 0621/2024, ambos da Procuradoria Consultiva, no Encaminhamento
n® 0644/2024, da Procuradoria Geral Adjunta, no Encaminhamento n® 05802024, da Procuraderia Geral do Municipio, e considerando
o Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio do Recife, Lei Municipal n® 14.728/85,

RESOLVE,

Demiitir o servidor Enoque da Silva Monteiro, Agente de Seguranga Cidada Municipal, inscrito sob a matricula n® 107.479-2, com
fulcro no art. 187, incisos V, Vl e IX, cc o art. 188, inciso V, cfcart. 199, incisos | e IIl, todos da Lei Municipal n®. 14.728/85, com redacdo
da Lei Municipal n®. 18.441/2017.

Recife/PE, 18 de novembro de 2024.

FELIPE MARTINS MATOS
Secretdrio de Planegjamento, Gestio e Transformacio Digital

PORTARIA N°. 2.783, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2024. "

O SECRETARIO DE bLANEJAMENTO, GESTAOE TRANSFORMASAO DIGITAL, no uso da deleg%gﬁog:revista no inciso I, art. 2%,
do Decreto n® 33.807, de 17 de julho de 2020, com as alteracfes introduzidas pelo Decreto n® 34.371, de 19 de fevereiro de 2021, tendo
em vista o contido no Oficio n® 594/2024-GAB/CGM, referente ao Processo Administrativo Disciplinar n® 0267/2024 (PGM.Net n®
202402 003732), no Parecer n® 1.408/2024 e Encaminhamento n® 595/2024, ambos da Procuradoria Consultiva, no Encaminhamento
n® 0620/2024, da Procuradoria Geral Adjunta, no Encaminhamento n® 0547/2024, da Procuraderia Geral do Municipio, e considerando
o Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio do Recife, Lei Municipal n® 14.728/85,

RESOLVE,

Demitir o servidor Augusto César de Oliveira Rodrigues, Médico Veterinario, inscrito sob a matricula n® 64.700-3, com fulcro no
art. 187, inciso I, c/c o art. 188, inciso XVII, c/c o art. 199, inciso XIII, §3° c/c art. 207, § 2° todos da Lei Municipal n®. 14.728/85, com
redacio da Lei Municipal n°. 18.441/2017.

Recife/PE, 18 de novembro de 2024.

FELIPE MARTINS MATOS
Secretdrio de Planegjamento, Gestio e Transformacio Digital

PORTARIA N® 2849 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2024

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAQ DE PESS0AS, no uso das suas atribuictes, considerando o Decreto n® 33.807 de 17/07/2020
e delegacdo prevista na Portaria n® 1226, do Secretério de Planejamento, Gestéo e Transformacio Digital, de 14/10/2021 e tendo em vista o
contido no processo SEI n® 02.018907/2024-91 e Cl n® 698/2024 - SEPLAGTDVSEGEP/GGAPE/GEFOP, do Gerente de Folha de Pagamento,

RESOLVE:

Designar Weslla Leite Xavier de Souza, matricula 125.390.5, para responder pela funcéo gratificada de Supervisor 1, Supervisdo de
Ressarcimento ao Erdrio por Servidor, simbolo “FG-1", da Secretaria de Plangjamento, Gestio e Transformacdo Digital, durante o
afastamento do titular José Anderson da Silva Seares, matricula 121.102-1, por motivo de férias, no periodo de 18/11/2024 a 22/11/2024.

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N° 2850 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2024

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAQ DE PESSOAS, no uso das suas atribuiches, considerando o Decreto n® 33.807 de 17/07/2020
e delegaco prevista na Portaria n® 1226, 14 de outubro de 2021 do Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformac3o Digital, e tendo
em vista o contido no processo SEI n° 32.026321/2024-42 e Oficio n® 1007/2024 — SEDUC/GAB, do Secretério de Educacio,

RESOLVE:

Designar para exercer a funcio gratificada de Vice-Dirigente a servidora abaixo, a contar 04 de novembro de 2024, conforme especificado.
Matricula Nome Unidade RPA
88.691-6 LUCIANA ARAUJO DA SILVA Creche Escola Recife Esperanca 04

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretdrio Executivo de Gestdo de Pessoas

PORTARIA N® 2851 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2024

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAQ DE PESSOAS, no uso de suas atribuiches, considerando a delegacio prevista na Portaria
n® 1226 _de 14/10/2021, do Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformacéo Digital, considerando o disposto nos paragrafos §§
3 G%e 7% art. 1°, da Lei n® 19.025, de 30 de dezembro de 2022

RESOLVE:
Art. 1° Engquadrar, a pedido, a servidora, abaixo relacionada, do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, na Tabela de Vencimento
do Anexo I da Lei'n® 19.025, de 30 de dezembro de 2022, na escolaridade ou titulacdo e vigéncia especificadas.

i ESCOLARIDADE / :
MATRICULA NOME TITULACAO PROCESSO SEI VIGENCIA
950440 POLIANA FIGUEIRA DE LUCENA ESPECIALIZACAQ 32.026296/2024-05 01/11/2024

Art. 2° Com o enquadramento, a jonada semanal da servidora passa a ser de 40 (quarenta) horas.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

PORTARIA N® 2871 DE 22 DE NOVEMBRO 2024
O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAQ DE PESS0AS, no uso das suas atribuictes, considerando o Decreto n® 33.807 de 17/07/2020 m
e delegacdo prevista na Portaria n® 1226, 14 de outubro de 2021 do Secretdrio de Planejamento, Gestéo e Transformacao Digital, e tendo —
em vista o contido no processo SEI n® 32.027418/2024-72 e Oficio n® 1011/2024 — SEDUC/GAB, do Secretario de Educacio, =

RESOLVE:
Considerar d%‘i?fnada para exercer a funcdo gratificada de Vice-Dirigente a servidora abaixo, a contar de 18 de novembro de 2024,
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conforme especificado.
Matricula Nome Unidade RPA
447538 IRENICE BEZERRA DA SILVA Creche Municipal Lar sem Fronteiras 04

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretdrio Executivo de Gestdio de Pessoas

PORTARIA N° 2872 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuictes, considerando o Decreto n® 33.807 de
17/07/2020 e delegacdo prevista na Portaria n® 1226, do Secretario de Planejamento, Gestio e Transformacao Digital, de 14/10/2021 e
tendo em vista o contido no Precesso SEI n® 03.000339/2024-61 e Cl n® 10/2024- SDECTI/GAF, do Superintendente,

RESOLVE:

Designar Adeildo José de Barros Filho, matricula 115.339-0, para responder pelo Cargo de Gerente Geral de Politicas de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo, simbolo “CDE-2", da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, durante o
afastamento do titular Evisson Fernandes de Lucena, matricula 118.742-2, por motivo de férias, no periodo de 02/12/2024 a 31/12/2024.

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretdrio Executivo de Gestdio de Pessoas

PORTARIA, N° 2873 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024 .
0 SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicbes, tendo em vista o contido no OFICIO GPREF/
CGPREF/ASSMIL/ADM N° 136/2024 do Assistente Militar da Prefeitura do Recife, Processo SEI n® 07.002596/2024-06.

RESOLVE
Fazer retornar a Secretaria de Seguranga Cidada, a servidora AMANDA EVELLYN RAMOS DA COSTA, Agente de Seguranr{ Municipal,
matricula n® 107656-6, CPF n® **.731.914-=, que se enconfrava cedida a Assisténcia Militar, a contar de 12 de novembro de 2024.

PORTARIA N°2874 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAQ DE PESSOAS, no uso de suas afribuicbes, considerando a delegacéo prevista na Portaria
n® 1226, de 14 de outubro de 2021, do Secretario de Planej 1to, Gestdo e Trar cio Digital e tendo em vista o contido no Oficio
GPREF/CGPREF/ASSMIL/ADM N® 136/2024 do Assistente Militar da Prefeitura do Recife, Processo SEI n® 07.002596/2024-06.

RESOLVE:
Excluir a Gratificacio de Encargo de Gabinete da servidora Amanda Evellyn Ramos da Costa, matricula n® 107.656-6, ocupante do
cargo de Agente de Seguranca Municipal, que se encontrava cedida a Assisténcia Militar, a contar de 12 de novembro de 2024.

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretdrio Executivo de Gestdio de Pessoas

PORTARIA N° 2878, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2024. .
O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAQ E TRANSFORMACAO DIGITAL, no uso de suas atribuicbes, conforme Artigo 61, VI,
da Lei Orgdnica do Municipio;

CONSIDERANDO que cabe a Administracio Publica, nos termos dos artigos 104, inciso Ill, & 117 da Lei n® 14.133/2021 ¢ alteractes
posteriores, acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos celebrados através de um representante;

RESOLVE,

Designar o servidor abaixo indicado para, em observincia a legislacdo vigente, atuar como gestor do Contrato n® 3101.4027/2024,
celebrado entre o Municipio do Recife/Secretaria de Planejamento Gestdo e Transformacio Digital - SEPLAGTD e a empresa VIVA
PARQUES RECIFE ZN S.A., CNPJ sob o n° 57.084.370/0001-71, cujo objeto ¢ a CONCESSAO para afresta do dos servicos de
gestdo, operacio e manutencdo, bem como a execucdio de obras e servicos de engenharia do PARQUE DA JAQUEIRA GOVERNADOR
JOAQUIM FRANCISCO, PARQUE SANTANAARIANO SUASSUNA e do PARQUE APIPUCOS MAXIMIANO CAMPOS, no Municipio do
Recife (IPE): regﬂdos ela Lei Complementar Municipal n® 2, de 23 de abril de 2021 e pela Lei Municipal n® 16.176, de 09 de abril de
1996, além da Lei Municipal n® 17.610, de 30 de marco de 2010, no caso do PARQUE DA JAQUEIRA GOVERNADOR JOAQUIM
FRANCISCO, e da Lei Municipal n® 17.722, de 29 de junho de 2011, e Decreto Municipal n® 33.729, de 10 de junho de 2020, no caso
do PARQUE APIPUCOS MAXIMIANG CAMPOS, e demais normas correlatas a todos aplicaveis. A contar da data de 15/10/2024.

l.Gestor: José Vinicius Nascimento, matricula n® 122.488-3.

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestio e Transformacdo Digital

Republicado por incorrecdo.
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PORTARIA N° 1165 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
0O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuictes, e tendo em vista o contido no oficio n® 1467/2024 — GAB/SESAU - SEI n°
33.051280/2024-12,

RESOLVE
Nomear JOAO MIGUEL DA SILVA, CPF n® =*.761.694-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Supervisor da UBT
Prof. José Carneiro Ledo, simbolo "CAA-4", da Secretaria de Salde, a contar da data da publicacdo.

PORTARIA N° 1166 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuictes, e tendo em vista o contido no oficio n® 1531/2024 — GAB/SESAU - SEI n°
33.054787/2024-28,

RESOLVE:
Exonerar LUCIA APARECIDA VIEIRA DE SANTANA, CPF n® **.301.694-**, do cargo de provimento em comiss8o de Analista de
Gestdo - DS IV, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Salde, a contar de 01 de setembro de 2024.

Nomear LUANA CORREA ARAUJO DE SOUSA DINIZ, CPF n® ***.979.224-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Analista de Gestdo - DS IV, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Saude, a contar de 01 de setembro de 2024.

Nomear LUCIA APARECIDA VIEIRA DE SANTANA, CPF n® **.301.694*, para exercer o cargo de provimento em comiss8o de
Supervisor da USF/Upinha Santa Luzia Emocy Krause, simbolo "CAA-4", da Secretaria de Salde, a contar de 01 de setembro de 2024

PORTARIA N° 1167 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuictes, e tendo em vista o contido no oficio n® 1522/2024 — GAB/SESAU - SEI n®
33.049968/2024-32,

RESOLVE
Nomear VIVIAN FERREIRA DA SILVA, CPF n® **.871.314-**, para exercer o cargo de provimento em comissio de Chefe de Setor de
Apoio Institucional, simbolo "CAA-3", da Secretaria de Salde, a contar de 01 de setembro de 2024.

PORTARIA N° 1168 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicbes e tendo em vista o contido no oficio n® 34/2024 — GAB/COM, SEI n®
10.000902/2024-11,

RESOLVE

Designar ELAINE CAROLINA PONTES LEMOS, CPF n® **.534.284*, matricula n® 110.283-4, para responder, cumulativamente,
pelo cargo de provimento em comissdo de Chefe do Gabinete de Comunicacio, simbolo “GAB”, do Gabinete de Comunicacdo, no
periodo de 01 a 30 de setembro de 2024,

PORTARIA N° 1169 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso das suas atribuices e tendo em vista o contido no oficio n® 2043/2024 / Processo SEI n®
35.000380/2024-61 -PROMORAR/SEPR/CGAF,

RESOLVE

Designar BEATRIZ CARNEIRO MENEZES SILVA, CPF n® **.562.504-*, matricula n” 116.098-2, para responder, cumulativamente,
pelo cargg de Chefe do Gabinete de Gerenciamento do ProMorar Recife, simbolo "GAB, do ProMorar Recife, durante o afastamento do
titular JOAO CARLOS CINTRA CHARAMBA, CPF n® ***.268.604-", matricula n® 120.378-9, por motivo de férias, no periodo de 02
de setembro de 2024 a 01 de outubro de 2024.

PORTARIA N° 1170 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
%ITJRDEEEL%Z[E;%}ECIFE, no uso das suas atribuicdes, e considerando o contido no oficio n® 2159/2024 — SEPLAGTD/GAB - SEl n°

RESOLVE:

Designar FRANCISCO CANINDE ANTUNES FURTADO JUNIOR, CPF n® **.004.444**, matricula n® 100.251-1, para responder pelo
cargo de Diretor Presidente, simbolo “GAB", da Autarquia Municipal de Previdéncia & Sadde - RECIPREV, durante o afastamento do
titular MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA FILHO, matricula n® 100.492-1, CPF n® *=*.208.304-*, por motivo de férias, no periodo
de 19 de setembro a 03 de outubro de 2024.

PORTARIA N° 1171 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicies nos termos do Parecer n® 1282/2024, da Procuradoria Consultiva, o
Encaminhamento N® 0550/2024, da Procuraderia Consultiva, o Encaminhamento n® 0579/2024 da Procuradoria-Geral Adjunta e do
Encaminhamento N® 0524/2024 da Procuradoria-Geral do Municipio, considerando o contido no Processo SEI n® 33.047140/2024-40,

RESOLVE i

Conceder a desincompatibilizacio para concorrer a mandato eletivo de Vereador, com vencimentos, ao servidor efetivo FABIO
TAVARES DE MELO VIANA, matricula n® 65.331-6, ocupante do cargo de Agente Administrativo, de 06 de julho de 2024 a 25 de julho
de 2024, com periodo menor que trés meses, devido ao pedido de desisténcia para concorrer a mandato eletivo solicitado pelo servidor.

PORTARIA N° 1172 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas pelo art. 54, inciso X, da Lei Orgénica do Municipio do Recife,
com fundamento no art. 11 da Lei Municipal n® 18.340, de 07 de julho de 2017, no Decreto n® 30.755, de 06 de setembro de 2017, ¢, 0
contido no Oficio n® 210/2024 - AMPASS/DP/GAB, SEI n® 12.001536/2024-99,

RESOLVE
Art 1° Dispensar o membro suplente do Conselho Municipal de Previdéncia da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a
Saude dos Servidores, a contar de 01 de setembro de 2024:

SUPLENTE
Paula Maria Souza de Oliveira Mendonga, CPF n° **.588.564-* da Procuradoria Geral do Municipio — PGM.

Art. 2° Designar para compor o Conselho Munici{)al de Previdéncia da Autarguia Munic[i)pal de Previdéncia e Assisténcia 4 Saide dos
Servidores, em conformidade com o § 1° do art. 17 c/c o paragrafo dnico do art. 32 do Decreto n® 30.755 de 06 de setembro de 2017,
o seguinte membro suplente, a contar de 01 de setembro de 2024:

SUPLENTE
Allyson Henrique Rocha Bezerra, CPF n® **490.484-* da Procuradoria Geral do Municipio — PGM.

PORTARIA N° 1173 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas pelo art. 54, inciso X, da Lei Orgénica do Municipio do Recife,
com fundamento no art. 11 da Lei Municipal n® 18.340, de 07 de julho de 2017, no Decreto n® 30.755, de 06 de setembro de 2017, ¢, 0
contido no Oficio n® 210/2024 - AMPASS/DP/GAB, SEI n® 12.001536/2024-99,

RESOLVE
Art 1° Dispensar o membro suplente do Conselho Deliberativo de Salde da Autarguia Municipal de Previdéncia e Assisténcia 4 Saude
dos Servidores, a contar de 01 de setembro de 2024:

SUPLENTE
Paula Maria Souza de Oliveira Mendonga, CPF n° **.588.564-* da Procuradoria-Geral do Municipio — PGM.

Art. 2° Designar para compor o Conselho Deliberativo de Salde da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia & Salde dos
Servidores, em conformidade com o § 1° do art. 17 c/c o paragrafo dnico do art. 32 do Decreto n® 30.755 de 06 de setembro de 2017,
o seguinte membro suplente, a contar de 01 de setembro de 2024:

SUPLENTE
Allyson Henrique Rocha Bezerra, CPF n® **490.484- da Procuradoria-Geral do Municipio — PGM.

PORTARIA N° 1174 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas pelo art. 54, inciso X, da Lei Orgénica do Municipio do Recife,
com fundamento no art. 11 da Lei Municipal n® 18.340, de 07 de julho de 2017, no Decreto n® 30.755, de 06 de setembro de 2017, ¢, 0
contido no Oficio n® 2092024 - AMPASS/DP/GAB, SEI n® 12.001537/2024-33.

RESOLVE
Art 1° Dispensar o membro suplente do Conselho Municipal de Previdéncia da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a
Saude dos Servidores, a contar de 01 de setembro de 2024,

SUPLENTE
Rodrigo Silva Lages, CPF n® **.918.104-** da Secretaria de Educaco.

Art. 2° Designar para compor o Conselho Municipal de Previdéncia da Autarguia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Salde dos
Servidores, em conformidade com o § 1° do art. 17 c/c o paragrafo dnico do art. 32 do Decreto n® 30.755 de 06 de setembro de 2017,
o seguinte membro suplente, a contar de 01 de setembro de 2024:

SUPLENTE
Fabiola Cristina Ribeiro Queiroz, CPF n® **240.104-* da Secretaria de Educacéo.

PORTARIA N° 1175 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE
Nomear REBECA VIANA MATOS DUTRA, CPF n® **.378.304-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Auxiliar Técnil
simbolo "CAA-4", da Assessoria Especial e Representacio Institucional, a contar de 01 de setembro de 2024.
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PORTARIA N° 1176 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
0O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicies, e tendo em vista o contido no oficio n® 61/2024 — PROMORAR/GAB - SE

35.000434/2024-98, 7]
RESOLVE g
Exonerar LUIZ HENRIQUE CALDAS DE OLIVEIRA, CPF n® **.553.524-*, do car%o de provimento em comissdo de Gestor de Obl§,
simbolo "CAA-1", do Gabinete de Gerenciamento do ProMorar Recife, a contar de 01 de setembro de 2024, 2
Nomear LUIZ HENRIQUE CALDAS DE OLIVEIRA, CPF n® **.,553.524-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Gererte
de Obras, simbolo "CDA-5", do Gabinete de Gerenciamento do ProMorar Recife, a contar de 01 de setembro de 2024 g
=3
Nomear LUIZA CAROLINA BARROS MACEDO LIMA, CPF n® **.644.564**, para exercer o cargo de provimento em comiss3dQe -

Superintendente de Aquisicbes e Apoio Juridico, simbolo "CDE-3", do Gabinete de Gerenciamento do ProMorar Recife, a contar da d

Orcamento, simbolo "CAA-2", da Secretaria de Meio Ambiente & Sustentabilidade - SMAS, a contar de 04 de setembro de 2024.

Nomear FERNANDA DE FIGUEIREDO VALETIM, CPF n® ***.496.284-", para exercer o cargo de provimento em comissio de Ge:
da Unidade de Administracio e Financas, simbolo "CAA-1", da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SMAS, a conta
04 de setembro de 2024

SfPa-

G/9J206G/. 10/

PORTARIA N° 1179 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:
Exonerar IRANA LUCIA SILVA DE ALMEIDA, CPF n°® **.186.601-*, do cargo de provimento em comissdo de Gerente de Licitac
e Contratos/CPL, simbolo "CDA-5", da Autarquia de Urbanizacio do Recife - URB

b3

ECIFE, a contar de 09 de setembro de 2024

[
da publicacdo. o) ,g
Nomear FLAVIA MARIA DOS SANTOS SILVA, CPF n° =*.241.764-*, para exercer o cargo de provimento em comiss3o de Asses%?r )Z>
de Gabinete, simbolo "CAA-2", do Gabinete de Gerenciamento do ProMorar Recife, a contar da data da publicacio. s S
e
g m
PORTARIA N° 1177 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024 >
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuictes, e considerando o contido no oficio n® 556/2024 — SMAS/GAB, SEI®°
21.000893/2024-21, 8_ g
RESOLVE 8 m
Exonerar IOLANDA SILVA, CPF n® **.632.304-*, do cargo em provimento em comiss8o de Chefe do Setor de Pessoal, simbolo “C@c— T
3", da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — SMAS, a contar de 04 de setembro 2024. o >
(o)
Nomear LAY SE DE QUEIROZ FIDELIZ, CPF n® =*.983.354-*, para exercer o cargo de provimento em comisso de Chefe do Setor@e %
Pessoal, simbolo “CAA-3", da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade — Sﬁ\ﬂAS a contar de 04 de setembro 2024. % m
w
59
PORTARIA N° 1178 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024 D3
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes, e considerando o contido no oficio n® 554/2024 — SMAS/GAB, SEI@" r
21.000891/2024-31, Ry 8
©
RESOLVE, N 32>
Exonerar JOSE DE ALBUQUERQUE NASCIMENTO, CPF n® **.398.274*, do cargo de provimento em comissdo de Gestor& 5
Unidade de Administracio e Financas, simbolo "CAA-1", da Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade - SMAS, a contar de 04 o)
setembro de 2024. E >
Exonerar FERNANDA DE FIGUEIREDO VALETIM, CPF n® =*.496.284-", do cargo de provimento em comissdo de Chefe de Di\rigo 8
o
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PORTARIA N° 1180 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:
Nomear IRANA LUCIA SILVA DE ALMEIDA, CPF n® **.186.601-, para exercer o cargo de provimento em comissio de Gerente de
Administrativo, simbolo “CDA-5", da Secretaria de Planejamento, Gesto e Transformac3o Digital, a contar de 09 de setembro de 2024.

PORTARIA N° 1181 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE
Nomear ANA CRISTINA ALVES DA SILVA, CPF n® **.105.334-", para exercer o cargo de provimento em comiss#o de Assistente de
Articulacio, simbolo "CAA-2", da Assessoria Especial e Representacio Institucional, a contar de 01 de setembro de 2024

PORTARIA N° 1182 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:
Dispensar ANA PAULA RODRIGUES DA SILVA, CPF n® **.038.884-", da funcdo gratiﬁcada de Gerente de Apoio Administrativo,
simbolo “FDA-0", do Gabinete de Projetos Especiais, a contar de 09 de setembro de 2024,

PORTARIA N° 1183 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE
Designar ANA PAULA RODRIGUES DA SILVA, CPF n° "*".038.884-"*,Bpara exercer a funcio gratiﬁcada de Gerente de Licitacbes e
Contratos, simbolo “FDA-0", da Autarquia de Urbanizacio do Recife-URB RECIFE, a contar de 09 de setembro de 2024.

PORTARIA N° 1184 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
gZT]I}Er%ILODZTD?BECIFE’ no uso das suas atribuicies, e considerando o contido no oficio n® 148/2024 — SEPLAGTD/GAB - SEl n®

RESOLVE:
Designar LUCILENE MARIA DE LIRA, matricula n® 95.413-5, para exercer a funcio gratificada de Assessor Administrativo, simbolo
"FDA-2", no Gabinete de Projetos Especiais, a contar de 09 de setembro de 2024.

PORTARIA N° 1185 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
gZT]I}Er%ILODZTD?BECIFE’ no uso das suas atribuicies, e considerando o contido no oficio n® 148/2024 — SEPLAGTD/GAB - SEl n®

RESOLVE:
Dispensar LUCILENE MARIA DE LIRA, matricula n® 95.413-5, da funcio de membro de Equipe de Apoio da Secretaria de
Planejamento, Gestdo e Transformac&o Digital, a contar de 09 setembro de 2024,

PORTARIA N° 1186 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
0O PREFEITO DO RECIFE, no uso das suas atribuicbes, e considerando o contido no oficio n® 148/2024 — SEPLAGTD/GAB - SEl n®
02.015171/2024-07.

RESOLVE
Dispensar ANA PAULA RODRIGUES SILVA, matricula n® 93.853-8, da funcdo de Agente de Contratacdo do Gabinete de Projetos
Especiais, a contar de 09 setembro de 2024.

PORTARIA N° 1187 DE 09 DE SETEMBRO DE 2024
gZT]I}Er%ILODZTD?BECIFE’ no uso das suas atribuicies, e considerando o contido no oficio n® 148/2024 — SEPLAGTD/GAB - SEl n®

RESOLVE
Designar LUCILENE MARIA DE LIRA, matricula n® 95.413-5, na funcio de Agente de Contratacio, do Gabinete de Projetos Especiais,
a contar de 09 de setembro de 2024.

grt.za;é}\tﬁbuir, a servidora, ora designada, a gratificacdo prevista no artigo 4°, inciso I, da Lei Municipal n® 19.144, de 06 de dezembro
=] .
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